CERTIFICADO GRADUADO EN RECURSOS HUMANOS

NUmero de Créditos Requeridos: 21

 RMPRES,
< L7, L,

COLEGIO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TECNOLOGIA s

Catdlogo 2016-2019 ™ %
e) B £y
CIP CODE:
PRIMER ANO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
PRE-REQUISITO CURSOS CRS. PRE-REQUISITO CURSOS CRS.
ADMRH 601 | Administracion de Recursos Humanos 3 ADMRH 604 [ Administracién de Compensaciones 3
ADMRH 602 | Legislacion Laboral 3 ADMRH 605 |Relaciones Laborales 3
TOTAL 6 TOTAL 6
TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PRE-REQUISITO CURSOS CRS. PRE-REQUISITOS CURSOS CRS.
ADMRH 603 |Investigacion en Recursos Humanos 3 Aug)izzgigfel ADMRH 610  |Seminario de Aplicacion de Conocimientos (CAPSTONE) 3
ADMRH 606 |Capacitacion y Desarrollo del Recurso Humano 3
TOTAL 8 TOTAL 3
NOTA: La programacién de los distintos semestres regulard la accesibilidad a los cursos que aqui se indican. Sujeto a cantidad de estudiante.




