COLEGIO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y TECNOLOGIA

PROGRAMA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN RECURSOS HUMANOS

NUmero de Créditos Requeridos: 45
Catdlogo 2016-2019
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PRIMER ANO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
PRE-REQUISITO CURSOS CRS. PRE-REQUISITO CURSOS CRS.
Contabilidad e . . . .
CONT 600 |Contabilidad Gerencial 3 GER 601 Teoria Organizacional 3
Elemental [ vl
GER 600 |Politica empresarial y Efica 3 MER 600 Gerencia de Mercadeo 3
TOTAL 6 TOTAL 6
TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PRE-REQUISITO CURSOS CRS. PRE-REQUISITO CURSOS CRS.
ADMRH 601 | Administracién de Recursos Humanos 3 ADMRH 602 |Legislacién Laboral 3
Pnncu?lo_s de EST 600 |Estadisticas para toma de Decisiones 3 Prmcuolosrde ECON 600 |Economia Gerencial 3
Estadistica Economia
TOTAL [ TOTAL [
SEGUNDO ANO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE
PRE-REQUISITO CURSOS CRS. PRE-REQUISITO CURSOS CRS.
ADMRH 604 | Administracién de Compensacién 3 ADMRH 605 |Relaciones Laborales
FIN 600 Finanzas Gerencial 3 SCI 600 Sistemas de Informacion Gerencial 3
TOTAL [ TOTAL [
TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PRE-REQUISITO CURSOS CRS. PRE-REQUISITO CURSOS CRS.
ADMRH 603 |Investigacién en Recursos Humanos 3 Requisito del Grado 3
ADMRH 606 | Capacitacién y Desarrollo del Recurso Humano 3
TOTAL [ TOTAL 3

Revisado: 6/2017

NOTA: La programacién de los distintos semestres regulard la accesibilidad a los cursos que aqui se indican. Sujeto a cantidad de estudiante.

Requisitos Medulares 24
Requisitos de Especialidad 18
Requisitos de Grado 3




