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ORDEN EJECUTIVA ADM. 16-02

6 de junio de 2016

A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE A JORNADA COMPLETA

Lillian Negron Coldn, Ph.D.
esidenta

POLITICA PROGRAMA DE ESTUDIOS/EXENCION DE MATRICULA PARA HIJOS DE
EMPLEADOS DE LA UCB QUE ESTUDIEN EN EL SISTEMA DE COLEGIOS DOMINICOS

El Programa de Estudios de la Universidad Central de Bayamén es uno de los beneficios
marginales que se ofrece a los empleados(as) administrativos(as) y docentes a jornada
completa. Este beneficio es extensivo a los hijos menores de 18 afios que cursaran estudios
en alguno de los Colegios del Sistema de Colegios Dominicos.

Con el propdsito de hacer una mejor utilizacién de este beneficio, las normas que regiran el
funcionamiento de este Programa de Estudios son las siguientes:

1. Seran elegibles para disfrutar de este beneficio aquellos(as) hijos(as) de

empleados(as) administrativos(as) y docentes a jornada completa que hayan
prestado servicio a la Institucién de manera ininterrumpida por lo menos un (1)
ano.

. La elegibilidad de hijos(as) para participar del Programa de Estudios estara

condicionada a la presentacién de evidencia de certificado de nacimiento,
certificado de matrimonio o certificado de adopcion.

. El(La) empleado(a) administrativo(a) o docente debera solicitar a la Oficina de

Recursos Humanos una Certificacion de Empleo que debera presentar al Oficial
autorizado del Sistema de Colegios Dominicos para otorgacién de la exencién de
matricula.

. El Programa de Estudios cubrira los costos de matricula y mensualidades, segtin

la tabla adjunta.
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CONCEPTO COLEGIO COLEGIO ACADEMIA ACADEMIA
SANTA ROSA SANTISIMO SANTO TOMAS  SANTO TOMAS

SUPERIOR ROSARIO SUPERIOR ELEMENTAL

Matricula Est. Nuevos:

e Pre-Kinder e 50% desc. e 50%desc. |
e Kinder e 50% desc. e 50% desc.
e 1roa 4to Grado e 50% desc. e 50% desc.
e 5toa8vo Grado s 50% desc. e 50% desc. e 50% desc.
e 9noal2mo e 509 desc. e 50% desc. e 50% desc.
Grado
Cuota Familiar (a pagar
por el empledo):
e Pre-Kinder e $150.00 e $125.00
e Kinder e $150.00 e $125.00
e 1roa 4to Grado e $150.00 o $125.00
e 5toa 8vo Grado o $100.00 e $150.00 e $125.00
¢ 9n0 a 12mo e $100.00 e $150.00 e $125.00
o Grado
Matricula Est. Viejos:
e Pre-Kinder e 50% desc. e 50% desc.
e Kinder e 50% desc. e 509% desc.
e 1roa4to Grado e 50% desc. e 50% desc.
e 5toa8vo Grado *  50% desc. e 50%desc. o 50% desc.
¢ 9n0 a 12mo e 5S0%desc e 50% desc. e 50% desc.
Grado
Cuota Familiar (a pagar
por el empleado):
e Pre-Kinder e $150.00 e $125.00
e Kinder e $150.00 e $125.00
e 1roa4to Grado e $150.00 e $125.00
e 5toa8vo Grado e $100.00 e $150.00 e $125.00
e 9noal2mo e $100.00 e $150.00 e $125.00
Grado
Cuota Graduacion (a pagar
| por el empleado:
| ¢  Kinder e $100.00 e  $80.00
e 8vo Grado e $75.00 e $125.00 e $100.00
e 12mo Grado e $150.00 e $125.00 e $150.00
Mensualidades :
e Pre-Kinder e 50% desc. e 509% desc.
e Kinder e 50% desc. e 50% desc.
e 1roa4to Grado e 50% desc. e 50% desc.
e 5toa8vo Grado e 50% desc. e 50% desc. e 50% desc.
e 9noa 12mo Grado e 50% desc. e 50% desc. e 50% desc.
o CargosporMora ¢ $35.00 e $35.00 o $3500 s $35.00

Nota: los descuentos aplic;n segun las tarifas establecidas por el Sistema de Colégi_os_ Dominicos para los
diferentes Colegios (tabla adjunta).

5. Los(as) hijos(as) de los empleados(as) interesados(as) en participar del
Programa de Estudios, deberan cumplir con los requisitos de admisién
establecidos por el Sistema de Colegios Dominicos para cada Colegio y se
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ajustaran a las normas relacionadas con el indice académico y el progreso
académicos satisfactorio.

6. Los participantes del Programa de Estudio deberdn mantener un promedio
académico no menor de 2.50 por término académico.

7. Cuando el empleado(a) cese sus funciones en la Institucién antes de completar el
afio académico en que esté estudiando el hijo(a) del empleado(a), debera pagar el
total de los costos de matricula y mensualidades.

8. Este beneficio estara sujeto a la disponibilidad de fondos del Sistema de Colegios
Dominicos y aplicard solamente en el afio académico regular, no en sesiones de
verano.

Esta Orden Ejecutiva del Programa de Estudios entrara en vigor de forma inmediata. Para
mayor informacién y orientacién sobre el proceso administrativo a seguir, favor de
comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos de la UCB a la extension 2028 o 2032.
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PADRES DOMINICOS DE PR, INC.
RELACION DE CUOTAS COLEGIOS DOMINICOS
2016-2017

EST.NUEVO FAM,VIEJA ~~

CARGO ADICIONAL MAT. PROG. INGLES.
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