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Universidad Central de Bayamén

Oficina del Presidente ORDEN EJECUTIVA ACA. 09-01

8 de enero de 2009

DECANOS

DIRECTORES DE COLEGIO

DIRECTORES DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS
REGISTRADOR

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MANTENER PRESUPUESTO BAJO
CONTROL

Normas:

1. Las secciones de cursos seran de 10 estudiantes o mas (véase Orden Ejecutiva ACA-07-02).
Solo se autorizarA mantener abierto un curso con menos de 10 estudiantes, en casos
excepcionales, a saber:

a. Cursos de programas en moratoria
b. Unico curso que le falta al estudiante para graduarse en ese término
c. Cursos de practica, internado o seminario

Cada caso sera justificado y se requerira la autorizacion previa del Decanato Académico y de
Presidencia para abrirlo o mantenerlo abierto.

2. En todo caso, sera necesario realizar un analisis del costo/beneficio de mantener un curso con
menos de 10 estudiantes. El anélisis sera realizado en conjunto con el Director del Colegio, el
Decanato Académico, la Oficina de Recursos Humanos y la Directora de Presupuesto.

3. El Director del Colegio Académico determinara la cantidad de cursos que abrird en cada término,
luego de realizar un analisis del historial de cada estudiante. Solo abrira aquellos cursos para los
que haya 15 o mas estudiantes que lo necesiten, de acuerdo al secuencial o al informe que envie
Sistemas de Informacion.

4. La primera prioridad de programacion de cursos serd aquellos que puedan ser ofrecidos por la
facultad a tiempo completo. La segunda prioridad de programacién sera los cursos que, por su
contenido, tengan que ser ofrecidos por facultad a tiempo parcial en el siguiente orden:

a. Cursos de practica, tesis o internado
b. Cursos electivos
c. Otros

5. En la medida de lo posible, se limitara la contratacién de facultad a tiempo parcial. En todo
momento el Director de Colegio mantendra comunicaciéon con el Decanato Académico para
solicitar aprobacion de contratacion de la facultad a jornada parcial, y para abrir nuevas secciones
o mantener abiertas secciones con menos de 10 estudiantes. Llenara el formulario SFPT-02-08 y
lo tramitard conforme.
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6. El Decanato Académico cotejara si hay presupuesto para abrir una nueva seccion o para contratar

facultad a tiempo parcial: Consultara con la Directora de Presupuesto, de ser necesario, para

| asegurar que haya suficientes fondos. En caso de que no los haya, pero que sea necesario o

“ imperativo abrir el curso y contratar facultad a tiempo parcial para ofrecerlo, la Decana

Académica solicitard la aprobacion de la Presidenta; ésta, a su vez llevard la situacién ante la
Comision Ejecutiva de la Junta de Sindicos y/o Junta de Sindicos, para la determinacion final.

7. Toda situacion que afecte el presupuesto previamente aprobado por la Junta de Sindicos, se
presentara ante la atencion de ésta para la determinacion correspondiente.
Procedimiento
| Director de Colegio

1. Evalta necesidades de cursos de los estudiantes de su Colegio, de acuerdo al secuencial.

2. Planifica la programacion de cursos en conformidad con las necesidades identificadas.

3. Abrira con prioridad, los cursos que tengan 15 o mas estudiantes que lo necesiten. Dar4 prioridad
a cursos ofrecidos por la facultad a tiempo completo.

4. Abrird cursos necesarios, que deben ser ofrecidos por la facultad a tiempo parcial, con 10 6 mas
estudiantes por curso.

5. De necesitar abrir cursos con menos de 10 estudiantes, o contratar facultad “part time” solicitara
la aprobacion del Decanato Académico (formulario de solicitud cursos con menos de 10
estudiantes AC-01-08 y formulario solicitud de contratacién de facultad a tiempo parcial
conforme a las normas antes discutidas).
Decanato Académico

1. Evaluara la solicitud del Colegio Académico y procedera conforme:

a. Si esta dentro del presupuesto aprobado, procede a dar su aprobacion al Colegio
Académico.

b. Si no estd dentro del presupuesto aprobado, procede a consultar al Director de
Presupuesto para determinar la cantidad de fondos que se necesitan y solicitarle la
aprobacion de la Presidenta.

Presidencia

1. Procede a solicitar la aprobacién de la Comision Ejecutiva de la Junta de Sindicos y/o a la Junta
de Sindicos mediante reunion.

Presidente Comision Ejecutiva de la Junta de Sindicos y/o Junta de Sindicos

1. Convoca a reunién de la Comision Ejecutiva o la Junta de Sindicos para discutir la peticion de la
Presidenta.
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Comision Ejecutiva de la Junta de Sindicos y/o Junta de Sindicos

1. Se retine para evaluar la solicitud y tomar la decision correspondiente.
2. Informa decision a la Presidenta.

Presidencia

1. Informa decision a la Decana Académica y Decana de Administracion.

Decana Académica

1. Recibe decision y la informa al Director del Colegio Académico correspondiente.

Director de Colegio

1. Si la decision es favorable, procede a abrir el curso o contratar facultad a tiempo parcial, y a
realizar las gestiones para identificar el profesor (a) que ofrecera el curso.
2. De tener negativa la decision, se procede a informar a los estudiantes y a buscarle otras
alternativas:
a. que tome el curso en otra institucion (convenio especial)
b. que se matricule en otro curso, si aplica
c. oftras

Nota: La implantacién de estas normas y procedimientos debe ir acompafiada por una revision de la
escala de pago de profesores aprobada en el afio 2003 y que esta vigente.

Razones:

1. La UCB se sostiene econdmicamente casi en su totalidad del ingreso por concepto de matricula.
La escala aprobada establece pagos a facultad de nivel graduado de tal magnitud que el ingreso
generado, casi en su totalidad es para el pago del profesor.

Ej: cursos (practica, internados, seminarios y tesis) estudiante paga $540 por el curso
y el profesor recibe $500 por estudiante ya que estos cursos se pagan 1 a 1.

3. Se recomienda, ademds, realizar una revision de la escala de pago vigente para los cursos de

laboratorio y practica en hospital, del Programa de Enfermeria, asi como y una evaluacion del
costo por crédito de laboratorio.

Yigencia:

Esta politica tendra vigencia inmediata, y deroga cualesquiera otras directrices, normas, politicas o
procedimientos que estén en conflicto con lo aqui dispuesto.

Aprobado:

%aerLQ OWC(/J

1lda Nadal Carreras
Presidenta
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. Cédigo:

Universidad Central de Bayamon
Decanato de Asuntos Académicos

Colegio

Formulario para solicitar apertura de cursos con menos de 10 estudiantes
(conforme a la Orden Ejecutiva ACA. 08-05)

Titulo Curso:

Términos:
____ agosto-dic 20 ______enero/mayo 20____
__ _agosto-oct20 _____enero/marzo 20____
____octdic20_ ______marzo/mayo 20____
Verano
Cantidad de estudiantes que tendra el curso:

Justificacion (incluir evidencia):

Firma del Director de Colegio

Autorizaciones:

[:]aprobado l:]denegado

Decana de Asuntos Académicos Fecha (p-m-A)

Daprobado I:ldenegado

Presidenta UCB Fecha (p-m-a)

Determinacion Final:

Daprobado |___|denegado

Presidente de la Junta de Sindicos Fecha (p-wmA)

Formulario AC-01-08



Universidad Central de Bayamon
Decanato de Asuntos Académicos

Colegio

Solicitud de contratacion facultad a tiempo parcial
(conforme a la Orden Ejecutiva ACA. 08-05)

1. Cédigo:

2. Titulo Curso:

3. Términos: _____agosto-dic20____ _____enero/mayo20____
__ agosto-cct20____ ____enero/marzo 20___
__ octdic20____ ____marzo/mayo 20____

Verano

4. Cantidad de estudiantes que tendra curso:

5. Justificacion (incluir evidencia):

6. Nombre del Profesor a Contratar:

7. Preparacion Académica:

Firma del Director de Colegio
9. Autorizaciones:

[ Japrobado [ ]denegado

Decana de Asuntos Académicos Fecha (D-m-A)

[ |aprobado [ ]denegado
Presidencia UCB Fecha (D-m-A)

[ Japrobado [ Jdenegado

Director de Presupuesto Fecha (D-M-A)

10. Determinacion Final:

[ Japrobado [_]denegado

Presidente de la Junta de Sindicos Fecha (D-M-A)

LV/djm/08

Formulario SFPT 02-08



