Universidad Central de Bayamon
Decanato de Asuntos Académicos

Colegio: Desarrollo Empresarial y Tecnologia

Programa Académico: Maestria en Administracion de Empresas con especialidad en Recursos Humanos
Total de Créditos: 45

Catalogo: 2022-2027 Cip Code: 52.1001

Nombre:

Numero de Estudiante:

Asesor Académico:

PRIMER TRIMESTRE

CONT 600

Contabilidad Gerencial

ECON 600

Economia Gerencial

SEGUNDO TRIMESTRE

FIN 600

Finanzas Gerencial

MER 600

Gerencia de Mercadeo

TERCER TRIMESTRE

ADMRH 601

Administracion de Recursos Humanos

EST 600

Estadisticas para la toma de decisiones

CUARTO TRIMESTRE

ADMRH 602

Legislacion Laboral

GER 600

Politica Empresarial y Etica

SEGUNDO ANO
QUINTO TRIMESTRE

ADMRH 604

Administracion de Compensacidén

GER 601

Teoria Organizacional




SEXTO TRIMESTRE

ADMRH 605 | Relaciones Laborales 3
SCI 600 Sistema de Informacidn Gerencial 3

SEPTIMO TRIMESTRE

ADMRH 603 | Investigacion en Recursos Humanos 3
ADMRH 606 | Capacitacion y Desarrollo del Recurso Humano 3

OCTAVO TRIMESTRE

Escoger uno:
ADEM 700 Tesis

ADEM 701 Proyecto de Servicio Comunitario

ADEM 702 Seminario de Reafirmacién Conceptual, Validacion e
Investigacién I-lI-ll

MPPI 797 Modelo de Preparacion y Presentacion de Investigacion
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El proceso de Asesoria Académica y el seguimiento de este secuencial es requisito para que el estudiante pueda completar
su Programa Académico. UCB no se responsabiliza en garantizar cursos fuera del orden de este secuencial. El no cumplir
con esta disposicion puede afectar la disponibilidad de ayudas econémicas durante sus afios de estudios y la fecha
proyectada de graduacion.

Firma del estudiante: Fecha:




