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” Biennial Report 2022-2024
Dean Of Students Affairs
And Community Service

INTRODUCTION

As stated in its mission, Universidad Central de Bayamén (UCB) promotes the overall
development of its students through an education of excellence forming them as professionals
and leaders who, with a strong social commitment build a cultural, technological and business
world from gospel values of Christian humanism, being a Catholic higher education institution
founded by the Dominican of Preachers. It is committed to fostering in its student’s body, faculty
staff and to administrative staff the values of: charity, spirituality, studiousness, truth, cultural
promotion, professionalism, integrity, community life, social justice and solidarity. Aligned with
this mission, the Dean of Students Affairs provides services and activities designed to promote
the integral development of students throughout their studies at the UCB. The institution
provides support for the transition to university life, allowing students to become active
participants and leaders with humanistic and Christian values, respect for cultural differences
individually and globally, within a framework of understanding appreciation of the rights and
responsibilities of students. The Dean of Student Affairs and Community Services coordinates
and supports the integrated management of UCB activities relevant to the promotion of healthy
life, styles free of high-risk behaviors in the university campus and the external community. The
UCB is affiliated with the Consortium of University Resources Planting Alliance for Drug, Alcohol,
and Violence Awareness (C.R.U.S.A.D.A.) and UCB is a member of the Steering Committee.

PURPOSE

Universidad Central de Bayamon (UCB) is committed to promoting a safe and healthy
environment in the university community. This is why the UCB, in accordance with federal and
state laws, in its best interest in contributing to combat the serious problem of the illegal use of
controlled substances. UCB established an institutional policy and declares that the use of
alcohol and tobacco in Puerto Rico is incompatible with the effective performance of the
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functions and duties of its students and employees, within or outside the learning and work
environment.,

It is common knowledge that people who make regular use of these substances tend to suffer
impairment in their mental and motor skills, which is detrimental to their work performance,
academic, among others, and can lead to accidents that are harmful to themselves, to other
colleagues at work or study site and to others in the university’s community. Therefore, the
preparation, distribution, possession or illegal use of drugs are prohibiting in areas or properties
of the institution, as well as in any institutional activity within or outside the premises of the
campus.

The UCB establish a Prevention Program to develop a plan of activities through workshops,
guidance, promotion, and dissemination that promotes prevention in the use of illicit drugs,
alcohol and tobacco in a manner that creates awareness of the styles of healthy life among the
members of the university’s community. This plan includes a calendar of disclosure of the
regulations that prohibit the use of illicit drugs, the misuse of legal drugs, the consumption of
alcoholic beverages and smoking in places not permitted by law of the State or by the Institution,
to all new, active and prospects students and employees.

These efforts are coordinated by the Prevention Committee, which is appointed by the President
of the Institution. This committee is composed by the management staff of the following offices:
Dean of Student Affairs and Community Services, Human Resources, Guidance and Counseling
Center, Center for the Strengthening of Learning and Student Success (CFAEE), University
Pastoral, General Services and Preschool and Care Center.
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SCHEDULE OF PREVENTION ACTIVITIES
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POLICIES
Policy for a Study and Work Environment Free of Drugs, Alcohol and Tobacco (ADM 16-06)

The UCB reaffirms its commitment to promote a safe and healthy environment in the university
community, as well as provide an excellent service aimed at the full realization and achievement
of our mission and vision as a humanist, Dominican and Catholic institution

Likewise, assistance to the institution, employees, students or community in general who are
under the influence of alcoholic beverages, and / or controlled substances prohibited. Likewise,
the use of tobacco and cigarettes in any of its manifestations in unauthorized places within or
outside the institution is prohibited.

Some of the controlled substances prohibited for consumption are:

a) llicit drugs or controlled substances;

b) Drugs or medicines without a prescription that can cause a negative side effect and risk
safety in the study or work environment;

c) Synthetic drugs, or of a similar nature;

d) Alcoholic beverages and;

e) Drug paraphernalia, among others.

Any student and/or employee who incurs in a violation of the Policy for a study and work
environment free of drugs, alcohol and tobacco, may be subject to the application of disciplinary
measures, according to the regulations established by the Institution and federal laws and
applicable state. These disciplinary measures may include, but are not limited to in the case of
employees; termination of employment, and in the case of students; expulsion.

Housing and Residence Life Policy

The University’s residences are encouraged to social, moral and intellectual development in an
atmosphere that encourages the study and good human relations to target student’s academic
achievement. The diversity of students residing on Campus is a source of cultural and educational
enrichment. The residence is an ideal place to share experiences that enrich the personality of
the residents and foster healthy social coexistence skills. These experiences are characterized by
cooperation and mutual respect.

It is prohibited the use, possession, consumption and distribution of alcoholic beverages, legal
drugs without prescription and illicit substances in the residence, as described in the Residence
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Manual. In accordance with these rules, will not be allow any resident to return to residence
under the influence of alcohol, drugs or other illegal substances®.

The residents may observe correct, courteous and responsible behavior. A violation of any rules,
policies, protocols and institutional, federal and state regulations involves a disciplinary sanction,
as established in the Residence Manual. After an incident, the resident will attend a meeting
with the Residence’s Administrator. The Administrator has the right to restrict entrance to a
resident until they meet with him/her.

The Administrator will acknowledge the situation and will decide if there is a violation or not of
the rules, protocols or regulations established in the residence. In addition, we will determine
the appropriate disciplinary sanction. The residents will receive a written notification from the
Administrator, and it will be filed in the student’s record.

Serious violations to the rules, protocols, policies, and institutional, federal and state regulations
can lead to temporary or permanent suspension (expulsion) of the resident. All disciplinary
actions shall be notified to the residents in writing, except for the verbal sanctions. Verbal
sanctions will be recorded in the resident’s file. The disciplinary system is detailed in Appendix A
of the Residence Manual.

® Less serious offences may result in verbal or written reprimand with a notice to parents
or legal tutor, fines, probation, temporary suspension or non-renewal of contract.

e Residents may appeal the decision of the Administrator of residence within the next five
(5) days from the date on which it was notified. Resident must submit an appeal in writing
within the indicated term. If not filling in for an appeal, the decision of the Administrator
will be final.

e The Administrator reserves the right to initiate a procedure for independent discipline
under the provisions of the Residence Manual. Access to the residence will not be
allowed to any resident who is suspended or expelled because of disciplinary action.

® Access to the residence will not be allowed to any resident who is suspended or expelled
because of disciplinary action.

! Orden Ejecutiva ADM 16-06, Politica para un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol y Tabaco;
“Drugs-Free School’s and Communities Act; Drugs-Free Schools and Campuses Regulations; Ley NGm. 4 del 23 de
junio de 1971, Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico; Ley de Nim. 59 del 8 de agosto de 1997, Ley para
Reglamentar las Pruebas de Deteccidn de Sustancias Controladas en el Sector Laboral Privado y la Ley Num. 40 del
3 de agosto de 1993, Ley de No Fumar.
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Athletics Policy

UCB affiliated with the Interuniversity Athletic League (LAI) of Puerto Rico and the Virgin Islands.
Voluntary group of higher education teaching institutions, organized in 1929 with the purpose of
promoting and regulating sports among its members.

The UCB as a member of the LAl agrees to carry out the purposes that arise from the following
Declaration of Principles, which constitute common objectives whose fulfillment concerns all,
both individually and collectively:

a. We reaffirm the educational validity of sports competitions as an excellent resource to
form the personality of the student.

b. We agree that the interuniversity recreational and sports competitions governed by
ethical standards to be rigorously implemented. We aspire to promote competitive sports
to promote:

Physical and mental health

Self-discipline

Honesty and honesty

Self-esteem

Humility in victory and dignity in defeat

Companionship

Leadership

® NO VR WNRE

Institutional loyalty.

The Interuniversity Athletic League should stimulate precious ethical and social values in our
community, as established in its General Regulations. http://laipr.com/conocenos/

The Athletic Department is the dependency that ensure that our athletes’ students comply with
all rules, policies and regulations, both Institutional and at the LAI level.

PROCEDURES FOR STUDENT AND EMPLOYEES
Disclosure process to students and employees
The UCB in compliance with the Drugs Free Schools and Communities Act (DFSCA), which
establishes that every university institution must annually disclose information related to the

Policy for a Study Environment and Drug, Alcohol and Tobacco Free Work, implements the
following calendar:
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e Active students and employees - On or before October 1 of each year they will receive
the Disclosure of Institutional Documents or the Annual Disclosure Report, as applicable,
where information relevant to the Regulation on: Drugs, Alcohol and Tobacco is found.

* New students and employees - In the initial orientation, all employees and new students
will receive the Disclosure of Institutional Documents or the Annual Disclosure Report, as
applicable, where relevant information is found. Policy for Study Environment and Drug-
Free Work, Alcohol and Tobacco. The acknowledgment of receipt will be evidence.

® Prospect students - Any person who presents an interest in studying at the UCB and
requests information related to offers, financial aid, among others, would be considered
a prospective student. The printed informative material includes a statement that states,
"For more information about the UCB please Access" Disclosure of Institutional
Documents ".

® Prospect employees - Any person who is present for an employment interview will be
considered a prospective employee. All prospective employees will receive the Annual
Disclosure Report where information relevant to the Policy for a Study Environment and
Drug, Alcohol and Tobacco Free Work found. The same is delivered in printed format and
the acknowledgment of receipt will be evidence.

Any student or employee wishing for a printed copy of the documents in the Annual Disclosure
Report or the Disclosure of Institutional Documents may request it in the Office of Student Affairs
or in the Office of Human Resources of the UCB.

STANDARDS OF CONDUCT, SERVICES AND APPLICABLE SANCTIONS

Disciplinary measures

The Policy for a Study Environment and Free Work of Drugs, Alcohol and Tobacco establish the
following disciplinary measures:
a. First Violation:
1. Any member of the university community who is charge with a violation of these
regulations will be notify in writing.
2. The imputed person will be given the opportunity for a hearing to deny or accept the
charges.
3. From the outcome of the hearing, any of the following actions may be taken:
a. Written warning.
b. Suspension for determined time.
c. Expulsion or termination of contract, as the case may be.
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d. Refer the person to a rehabilitation program.

4. In the cases of employees, the Office of Human Resources will follow the
aforementioned process: and in the cases of students, the Dean of Student Affairs.

5. Any determination may be appeal, in writing, to the President within five (5) business
days of receipt of the determination. The decision of the President shall be final,
binding and non-appealable.

b. Second Violation:

1. The accused orimputed person will be notifying, in writing, of the specific charges.
The Office of Human Resources or the Dean of Student Affairs will make the
notice, as the case may be.

2. The person charged shall have the opportunity for a hearing to deny or accept the
charges.

3. In any case in which the charges on a second violation are tried, the person in
question will be expelled or dismissed.

4. Any determination may be appeal, in writing, to the Chair, within five (5) business
days after receipt of the determination. The decision of the President shall be final,
binding and non-appealable.

5. In the cases of people who voluntarily undergo treatment, they may be consider
for reemployment or for reentry as a student, at the discretion of the Institution.

c. Conviction by a Court

1. As a condition of employment or to study in the Institution, any employee or
student who has been convicted of a violation of law related to the possession,
use, distribution, or sale of drugs will be required to inform the University in
writing. This rule shall also apply to any applicant for employment or studies.

2. The institution will take action on expulsion, dismissal or other disciplinary or
rehabilitative action with respect to the employee or student within thirty (30)
days of notification of each conviction.

3. The University will assist, in meritorious cases, the employee or student who
wishes to obtain professional help.

4. Any employee or student who fails to notify the University of any conviction, as
mentioned in Section a, will be separated.

Penalties in federal economic aid for violation of the drug law

In addition to the disciplinary sanctions contained in the Administrative Staff Handbook, the
Faculty Staff Handbook and the Student Handbook, any person in this case, employee or student
who violates this Policy will be subject to the applicable federal and state legal sanctions.

These include fines, jail or both. In addition, federal law provides for the loss of certain federal
benefits (including financial assistance) due to any criminal conviction for illegal action related to
the use or transfer of drugs.
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A student may not be a beneficiary of the Title IV Funds if he is convicted under state or federal
law of any offense related to possession, sale or transfer of controlled substances. Students
convicted of any offense related to the possession, sale or transfer of drugs, under state or
federal laws, would be immediately suspend from Title IV Funds (Pell Grant, Federal Loans, Work
Study Program, and others). The time of ineligibility of economic aid after convicted, will depend
on the instances or number of times that the possession or sale of illicit drugs occurs. Ineligibility
begins from the day the student is convicted and lasts according to the following table:

DELITO DURACION DE INEGIBILIDAD FONDOS TITULO IV

Possession of controlled substance . First offense - one year
Possession of controlled substance | Second offense - two years |
Possession of controlled substance Third Offense - indefinitely
 Sales of controlled substances | First Offense -twoyears
Sales of controlled substances ' Second Offense - indefinitely

Applicable state laws and penalties

The laws of Puerto Rico regulate the manufacture, distribution and dispensation of controlled
substances.

"Controlled Substances Act of Puerto Rico"
[Law #4, June 23, 1971, as amended)]

e Article 401 - Prohibited acts and penalties
It will be illegal for any person, knowingly or intentionally:
e Manufacture, distribute, dispense, transport or conceal, or possess with the intent to
manufacture, distribute, dispense, transport or conceal a controlled substance.
e Produce, distribute or dispense, transport or conceal or possess with the intent to
distribute or dispense, transport or conceal an illicit substance.
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e Sanctions under Article 401

Controlled Substances First time More than one time
Type of
felony
Examples Years Fines up Years Fines up
Classification convicted to: convicted to:
I Cocaine Mayor | 10—30vyears | $25,000 | 20-50vyears | $50,000
Opiate morphine

heroin synthetic
cannabinoids
I Methadone Mayor 5-20 years $20,000 | 10-40vyears | $30,000
Produced Pethidine
directly or LSD
indirectly by
extraction of
substance of
vegetable
origin
I Amphetamine Mayor | 5-20vyears | $15,000 | 4-10years $30,000
Substances Phenmetrazine

containing and its salts of
stimulating lysergic acid
effect on the marijuana
nervous
system
v Barbiturates Mayor 2 -5years $10,000 | 4-10years $20,000
Petricloral
chloral hydrate
\Y Codeine Mayor 1-3years $5,000 2 -6 years $10,000

Mixing drugs | Dehidrocodeina
and narcotics diphenoxylate
opium

e Sanctions for Possession under Article 404

It shall be unlawful for any person, knowingly or intentionally, to possess any controlled
substance, unless such substance has been, obtain directly or in accordance with the
prescription or order of a professional acting within the framework of their professional
practice, or except as authorized in this law.

Type of felony First time More than one time
Years convicted Fines up to Years convicted
Mayor 3 -5 years $5,000 6 — 10 years




UCB — BIENNIAL REPORT 2022-2024 13

Article 411 - Introduction of drugs in schools or recreational institutions

Any person who, knowingly and intentionally and in violation of the provisions of this law,
introduces, distributes, dispenses, administers, possesses or transports for the purpose of
distribution, sale, gift, delivery in any form, or simply possesses any controlled substance of
those included in Classes | to V of this law in a public or private school, recreational facility,
public or private, or in the vicinity of any of these, will incur a felony.

School - The main building and all building, annex, patio, garden and parking area of the
school will be understood and will cover preschool, elementary, secondary (intermediate),
superior, specialized and universities and colleges for university studies.

Sanctions

It will be sentence with double the penalties provided by Article 401 or 404 of this law, for a
crime committed for the first time, involving the same substance and the same classification.
In cases of recidivism by simple possession, the penalty shall be three times the penalties
provided by Article 404 of this law for a subsequent offense involving the same controlled
substance and the same classification. In cases of recidivism by introduction, distribution,

possession for distribution or sale purposes, a penalty of imprisonment imposed for a fixed
term of ninety-nine (99) years.

Article 412 - Paraphernalia related to controlled substances; definition; criteria; penalties
(Prohibited acts, penalties)

It shall be unlawful for any person knowingly and with criminal intent to manufacture,
distribute, sell, dispense, deliver, transport, conceal or possess with the intent to distribute,
sell, dispose, deliver, transport or conceal paraphernalia related to controlled substances, as
defined the term to plant, propagate, cultivate, harvest, manufacture, compose, convert,
produce, process, prepare, test, analyze, pack, repack, repack, store, store, contain, hide,
inject, ingest, inhale or introduce into the human body by any other means a controlled
substance in violation of this law.

First time More than one time
Type of Years convicted Fines up to: Years Fines up to:
felony convicted
Mayor 3 years $30,000 5 years $50,000
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e Vehicle and Traffic Law of Puerto Rico - Law No. 22 of January 7, 2000
The management of motor vehicles on public roads under the influence of intoxicating
beverages, drugs or controlled substances constitutes a major threat to public safety. It shall
be unlawful for any person under the influence of intoxicating beverages, drugs or controlled
substances to drive operate any motor vehicle or possess any open container containing
intoxicating beverages in the vehicle.

° Article 7.02 - Management of motor vehicles under the influence of intoxicating beverages
It is illegal for anyone twenty-one (21) years of age or older to drive a motor vehicle when
their blood alcohol content is eight hundredths of one percent (0.08%) or more.

Person between eighteen (18) and twenty (20) years of age, inclusive, drivers of trucks,
motorcycles, school buses, heavy motor vehicles and / or off-road vehicles, will be applied
when the content of alcohol in the driver's blood be two hundredths of one percent (0.02%)
or more.

e Article 7.03 - Management of motor vehicles under the effects of drugs or controlled
substances
It will be unlawful for any person who is under the influence of any narcotic drug, marijuana,
stimulant or depressing substance, to the extent that it will incapacitate them to drive a
vehicle safely.

The fact that an accused person has or has had the right to use said narcotic drug or controlled
substance in accordance with the laws of Puerto Rico shall not constitute a defense against
the imputation of having violated this article.

e Article 7.04 — Penalties
Any person who violates the provisions will incur a lesser offense. The person who violates
the provisions will be issue a citation for a probable cause determination hearing for his arrest
and will not allow him to continue driving.

e First violation:
Fine of $300 to $500 dollars, plus $50 dollars for each additional hundredth over the alcohol
concentration limit. Compulsory attendance to an orientation program and suspension of the
license no more than 30 days. Failure to comply with the sentence and the rehabilitation
imposed, will be imposed a penalty of 5 to 15 days in jail.
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e Second conviction:
Fine of $500 to $750 dollars, plus $50 dollars for each additional hundredth over the limit of
concentration of alcohol, jail of 15 to 30 days and penalty of restitution, if applicable.
Suspension of the license not less than 1 year or combined sentence. Depending on the
degree of alcohol abuse you suffer, you will be order to receive treatment and provide
community services for no less than 30 days. The vehicle is confiscated.

e Third and subsequent convictions:
Fine of $2,000 to $2,500, plus $50 dollars for each additional hundredth over the alcohol
concentration limit, jail time from 60 days to 6 months and penalty of restitution, if
applicable. it will revoke the driver's license indefinitely and confiscate the vehicle.

e "Law to regulate the practice of smoking in certain public and private places" - Act No. 40
of August 3, 1993, as amended
The law defines teaching facilities - Means the care centers for infants and children of
preschool age and those classrooms of public and private schools where they are taught from
the grade of kindergarten to the twelfth grade or any of said grades, as well as of schools,
colleges and institutions of vocational, technical and high-skill education, and university
institutions, including the libraries of the aforementioned centers, as well as any other
institution of a teaching nature.

e Article 3 — Prohibition
It is prohibited to smoke, without this being a limitation in the following places: classrooms,
assembly halls, library, corridors, school canteens, cafeterias and health services of the
schools; in public and private institutions at all levels of education.

e Article4d
The leading authorities of all the companies affected by the provision must fix, in visible
places and in clear and legible letters at a distance, a label that contains at least the phrase
"no smoking" followed by an appointment of this chapter.

e Article 9 — Penalties
In case of violation of the provisions of the law and its regulations, the Secretary of Health
could impose administrative fines to the leading authorities up to $250 dollars. In case of
subsequent violations, it could impose fines from $500 to $2,000.
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Any person who violates areas containing liquids, vapors or flammable materials will be guilty
of a misdemeanor and punished by 10 to 30 days in jail or a fine of $250 to $500 or both
penalties at the discretion of the court.

For more information, please access the following links:
e http://www.lexjuris.com/LEXLEX/lexotras/lexdroga.htm
* www.playaalmirante.org/documents/LeyNum40de1993segunenmendad
e www.lexjuris.com/LEXMATE/salud/lex1993040.htm

Drugs and their effects

Currently, many young people face risky behaviors, including the use and abuse of illicit drugs,
alcohol and tobacco. The phenomenon of substance use among the university community
represents a major problem that has social implications such as school dropouts, academic
failure, violence, crime and even loss of life. Among the most commonly, used substances are
alcohol, tobacco, marijuana, cocaine and a variety of designer drugs.

1. Alcohol
a) Metabolize can cause nausea, vomiting, headache and dehydration.
b) Increases secretions of gastric acids thus irritating the stomach.
c) It can cause an increase in heart rate and speed up the pulse.

2. Design drugs
a) Brain - damage to neurochemical receptors, damage to nerve terminals and increased
risk of suffering from Parkinson's.
b) Eyes - blurred vision.
c) Heart - cardiac damage and irregular rhythm.

3. Marijuana
a) Eyes - red eyes and hallucinations.
b) Brain - alters consciousness, impairs memory and affects coordination.
c) Heart - alters the heart rate.

4. Cocaine
a) Liver - liver.
b) Brain - confusion, paranoia and stroke.
c) Heart - hypertension, arrhythmia and heart attacks



UCB — BIENNIAL REPORT 2022-2024 17

5. Tobacco
a) Pregnancy - They can cause abortion, premature delivery and diseases to the baby.
b) Teeth - Diseases of the gums, oral and stains teeth.
c) Lungs - 90% more likely cancer and respiratory problems.
d) Esophagus - can cause cancer and bad breath.

It is important to determine what done to prevent dependence instead of treating it.
If you acknowledge that you are facing this situation, you should seek immediate help with a
professional in the health and / or behavioral field, to receive counseling, which may include
therapies, referrals, and group or support meetings, among others. It is important to change and
/ or modify your lifestyle and circle of friends, accompanied by the intervention of a professional
and their families. For your benefit, we include some links to additional information about the
effects of drugs and alcohol on the body. We encourage you to access them. There is treatment
and help available to treat addictions and the use or abuse of controlled substances, alcohol and
tobacco, recovery is possible.

> Substance Abuse and Mental Health Services Administration: http://www.samhsa.gov/

» National Institute on Drug Abuse: https://www.drugabuse.gov/es/en-espanol

> Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién:
http://www.assmca.pr.gov/ (se utilizaron datos de opusculos facilitados por ASSMCA)

Support resources

The Central University of Bayamoén has available help service for students and employees. They
are offer at the Guidance and Counseling Center (Center), which attached to the Office of Student
Affairs of the Institution. In addition, employees have the benefit of the Employee Assistance
Program (PAE) and the services offered by the employer's medical-hospital insurance plan.

Some of the services offered at the Center for the university community are the following:
* Personal, academic and occupational counseling
* Psychological services
e Services for people with disabilities
e Educational prevention activities
* Referrals to other community professional help services.

The Center's services can be request and receive voluntarily, by referrals or by appointment. If
you need additional assistance or guidance on the services offered by the Center, you should
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contact one of the Professional Advisors assigned to it. All information provided between the
parties is confidential. The student or employee who expresses problems with the use and / or
abuse of drugs and / or alcohol, may be referred to governmental or private agencies, private or
community organizations, among others, that specialize in the management of this type of
situation. Our purpose is to help, safeguard your rights and provide you with services that help
you promote and maintain healthy lifestyles that contribute to the achievement of your
educational and personal goals.

The Center is in the Student Center Building, third floor.
The service schedule is:
* Monday to Thursday - 8:00 a.m. to 6:00 p.m.
* Friday - 8:00 a.m. to 12:00 p.m. and 1:00 p.m. to 5:00 p.m.

To contact the Center's resources, you can call (787) 786-3030, extensions 2546 or 2541. You
have more options and opportunities than you think do. Below, we present you with valuable
information on help resources available in the external community:

Support resources directory

Emergency Line 9-1-1

'PAS de ASSMCA Support Line
(Carr. #2 Km 8.2, Bo. Juan Sénchez, Antiguo Hospital Mepsi
Center, Bayamén)

1-800-981-0023

Alcohdlicos Anénimos — AA, PR

Sion Lutheran Church Bayamon Group

Calle Comerio #22, Bayamén, PR 00959

Horario: lunes 11:30 am (CE), miércoles 8:00 pm

(CE), jueves 11:30 am (CE), viernes 11:30 am (AB), sabado
8:00pm (AB)

Acceso para impedidos: Si

La Familia GroupMariano Felit Balseiro School

Carr. # 831, Esq. Ave. Laurel, Lomas Verdes, Bayamdn, PR Contacto: Rafael
Horario: martes 8:00 pm (AB), viernes 8:00 pm(CE) (787) 645-5024
Acceso para impedidos: Si

La Santa Cruz Group

Virgilio Davila School(In front of Baseball Field))
Carr. # 864, Hato Tejas, Bayamon, PR 00959
Hours:Tuesday 8:00 pm (CE), Friday 8:00 pm (AB)
Acces for people with dissabilities: Si

Contacto: Rubén
(787) 909-2643

Contacto: Vidal
(787) 291-5510
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Lomas Verdes Group

La Sagrada Familia Church

Valparaiso St., CaracasSt. Sq.

Forest Hills, Bayamon, PR 00960

Hours: Monday 8:00 pm (CE), Thursday 8:00 pm (AB)
“Acces for people with dissabilities

Contacto: Edwin
(787) 241-2470

Other Communitarian Support Services

Anonymous Narcotics
WWW.pfrna.org

Emergency Line
(787) 763-5919

Office
(787) 274-0488

Communitarian Initiative

(787) 250 -8629

Teen ChallengeRd.. 2 Km 7.70 Bo. Juan Domingo
Bayamon, Puerto Rico, 00966

(787) 730-6976

Hospitales Psiquiatricos

General Psychiatric Hospital - Dr. Ramén Fernandez Marina
(Centro Médico), Rio Piedras

(787) 766-4646

First Panamerican Hospital Cidra
( Adolescents and Adults), Cidra

Hospital Psiauiétrico de Nifios y Adolescentes (UPHA)
Bayamon regional Hospital
(Children and Adolescents), Bayamon

(787) 739-5555

(787) 780-6090, 740-1925

San Juan Capestrano Hospital (Adults), Trujillo Alto

(787) 760-0222, 625-2900

Panamerican Hospital - Auxilio Mutuo (Adults), San Juan

ASSMCA Mental Health Center

(787) 523-1500, 1501/ (787)

739-5555

Mental Health Center of Bayamén

(787) 779-5939

(787) 786-7408, 1012, 7373, 7709

Children and Adolescents Clinic, Rio Piedras

(787) 777-3535, 764-0285

ASSMCA Mental Health Center for Adults,
Arecibo

ASSMCA Mental Health Center for Adults, San
Patricio

(787) 878-3552, 3770

(787) 706-7949
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Ambulatory Clinics

Bayamon

Access and Treatment Pan-American Center

(787) 778-2480

Manati

Access and Treatment Pan-American Center

(787) 854-0001

Humacao

Access and Treatment Pan-American Center

(787) 285-1900

Caguas

Access and Treatment Pan-American Center

(787) 286-2510

Hato Rey

Access and Treatment Pan-American Center

(787) 758-4556 6 4845

Partial Clinic, Hatillo

Sistema San Juan Capestrano System

(787) 878-0742

Partial Clinic, Condado

Sistema San Juan Capestrano System

(787) 725-6000

Partial Clinic, Manati

Sistema San Juan Capestrano System

(787) 884-5700

Partial Clinic, Carolina

Sistema San Juan Capestrano System

(787) 769-7100

San Juan Capestrano System
Partial Clinic, Bayamon

(787) 740-7771

INSPIRA Hato Rey

INSPIRA Caguas

(787) 753-9515

(787) 704-0705

INSPIRA Bayamon

(787) 995-2700

INSPIRA San Juan

(787) 296-0555

APS Bayamon Clinic

(787) 288-4567

APS Naranijito Clinic

(787) 869-0990

APS Arecibo Clinic

APS Manati Clinic

(787) 815-5317

(787) 884-5975

APS Carolina_CIinic

(787) 762-4099

Rio Piegras

University Center for psychological studies and
services Universidad de Puerto Rico, Recinto de

(787) 764-0000 ext. 3545

Universidad Carlos Albizu Clinic

(787) 725 -6500

Residential Hospitals

Psychiatric Hospital

Lcdo. Miguel Bustelo

Dr. Ramon Fernandez Marina (Centro Médico)

Email: zvazquez@assmca.pr.gov
(787) 766-4646
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Dra. Brunilda L. Vazquez Bonilla )

Hospital Of Forensic Psychiatry At Rio Piedras (787) 764-3657 6 8019 Ext. 2212/2114
SERA Program, San Patricio (787) 783-0750
Arecibo Rehabilitation Services (787) 878-3552 6 880-4058
Bayamon Rehabilitation Services (787) 779-5940 6 786-1033
Trujillo Alto Independent Living Program (787) 760-1672 6 755-6800

DEAN OF STUDENT AFFAIRS AND COMMUNITY SERVICES

The Dean of Student Affairs and Community Services is committed to the requirements of
federal, state and local laws regarding the issues of use and abuse of alcohol and other drugs,
promoting, maintaining and ensuring healthy lifestyles and rehabilitation, through the Student’s
Handbook, institutional policies and the activities of the offices ascribed to the Students Affair
Office. The office aims to develop co-curricular and extra-curricular activities that allow the
students to acquire the basic skills necessary for personal and professional development. For this
purpose, the institution has the physical facilities and specialized staff, combining their efforts to
meet the academic, spiritual, social, human and vocational needs of the students. The units
assigned to the Dean of Student Affairs and Community Services are Counseling and Guidance
Center, Admissions Office, First Aid Office, Child Care Center and Campus Ministry Office.
Systematically and continuously, it also has activity programs for integral development, focus
groups to obtain information relevant to the management of new and compelling initiatives, the
Student Council and various curricular and extracurricular student organizations.

STANDARDS OF CONDUCT, SERVICES AND APPLICABLE
SANCTIONS

Chapter VII, consistent with the Rules of Discipline, Section 8.2 of the Student Handbook clearly
prohibits the use and abuse, sale or distribution of alcohol and other drugs, within the institution
and in its official activities, and the use of tobacco. The Student Handbook (Rev. 2021) classified
under section 10.2.1 as a serious disciplinary offense, under letter (j) use, distribution, or sale in
any form of alcoholic beverages, narcotics, drugs, hallucinogens, and engaging in other activities
harmful to physical or mental health. (Student Handbook is attached)

Universidad Central de Bayamoén discloses annually the following information to all prospects,
new and active students:
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e Academic offer
Academic offerings for under graduate programs.
Academic offerings for graduate programs.

e Satisfactory Academic Progress Policy for under graduate students.
e Institutional Policy and Reimbursement Federal Aid Recipients of Federal Title IV, as
amended by HEOA 2008.
e Summary of the Policy of Security and Statistics of Delinquency in the UCB.
e Authorization for Credit Card Discounts.
e Direct Deposit Authorization.
e Brochure:
e Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA)
e Treasury office
e Dean of Student Affairs and Student Service Offices

e Student Regulations

e Policy Study Environment and Drug, Alcohol and Tobacco Free Work.

e Prevention Program in order to establish a plan of activities through
workshops, guidance, promotion, and dissemination that promotes
prevention in the use of illicit drugs, alcohol and tobacco in a way that
creates awareness of healthy lifestyles among the members of the
university community

e Policy and institutional processes to comply with the provisions of the law
that prohibits sexual harassment and discrimination.

e Center for Strengthening Student Learning and Success, CEFAEE

EMPHASIS ON FRESHMEN AND TRANSFER STUDENTS

UCB is aware that freshmen begin university life with great expectations, which will require
adaptive skills and changes in their lifestyle. For them and for transfer students, UCB designs and
offers a variety of services and activities to help them transition into university life. Once
freshmen and transfer students are admitted, as well as their parents or legal guardians, they are
required to participate in the General Orientation and Enrollment Process Activity. The
professional staff of the Counseling and Guidance Center provides this support. One of the first
interventions with the student population is orientation (both virtual and in-person), where the
Policies, Standards, and Procedures are explained. This effort is concurrent with the
Strengthening of Learning and Student Success Center (CFAEE). This office offers services to first-
year students and tutoring services in Spanish, English, mathematics, computer science, and
other disciplines and courses. Starting in March 2020, this changed to Teams meetings, as a result
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of the new social distancing orders related to COVID-19. Each student receives an email with the
URL to access the aforementioned documents (in digital form, available via Google Drive).

In the first semester, all first year and transfer students are enrolled in the Student Success and
Community Service course (ESCO 103). In this course, all students are introduced to university
life, and institutional information, as well as the policies, standards, and procedures of the Office
of Student Affairs, are discussed. In addition, the Institutional Policy for a Learning and Work
Environment Free from Drugs, Alcohol, and Tobacco, the Sexual Harassment Policy, the student
handbook, and other information are disclosed.

SUMMARY OF ACTIVITIES MADE BY DIFFERENT UNITS AT UCB

The summary of the activities in the UCB is presented below in order of: activity’s date, activity’s
classification (IR — Institutional Regulations, WTC — Workshops, Trainings and Conferences, CR —
Courses and Researches, CA — Co-curricular Activities, EA — Extracurricular Activities, and AOA —
Affiliations and Other Activities) and activity’s evidence, to facilitate the search of each activity’s
evidence in the accompanying attachments.



Summary of strengths and areas for improvement
e Strengths

— Human resources are well trained in guidance, counseling and psychological services.

— According to the institution’s mission, to achieve integral human development, the
institution has developed more preventive and effective presence in social networks
(Facebook), outreach activities, services and policies.

— Amendments were added to the Student Handbook.

— Disclosure of the institutional Policy for a Learning and Work Environment free from
Drugs, Alcohol and Tobacco in all courses syllabus.

e Areas to improve

1. Develop and submit a survey that lets the institution know the areas of interests of

the university community members that help the institution in the development of

activities that address the issues of spiritual support.

Annexed
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Programa de prevencién para promover un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol
y tabaco en la Universidad Central de Bayamén

La Universidad Central de Bayamoén (UCB), tiene el compromiso de promover en la comunidad
universitaria un ambiente seguro y saludable, asi como proveer un servicio de excelencia dirigido a la
plena realizacion y logro de nuestra misién y visién como institucién humanista, dominica y catélica. Es
por esto que, la UCB en conformidad con las leyes federales y estatales, en su gestion de contribuir a
combatir el grave problema del uso ilegal de sustancias controladas, el uso de alcoholy tabaco en
Puerto Rico, declara incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes de sus
estudiantes y empleados su uso, en o fuera del sitio o lugar de estudio o trabajo y establece una politica
institucional a esos efectos.

Es de conocimiento general que las personas que hacen uso habitual de éstas sustancias tienden a sufrir
menoscabo en sus destrezas mentales y motoras, lo que resulta en detrimento de su rendimiento
laboral, académico, entre otros, y puede propiciar accidentes perjudiciales a si mismos, a otros
compafieros de trabajo o estudio y a la comunidad universitaria. Por tanto, la elaboracién, distribucién,
posesion o uso ilegal de drogas estan prohibidos en las areas o predios de la institucion, asi como en
toda actividad institucional dentro o fuera de los predios de la misma.

A estos fines, y en conformidad con las Leyes Publicas del Congreso de los Estados Unidos de América,
NUmero 100-690, del 18 de noviembre de 1988, y nimero 101-226, del 12 de diciembre de 1989; “The
Drug-Free School’s and Communities Act (DFSCA) y “Drugs Free Schools and Campuses Regulations”
(Parte 86 de Department’s General Administrative Regulations); Ley de Sustancias Controladas de
Puerto Rico, Numero 4, del 23 de junio de 1971; Ley Ndm. 59 del 8 de agosto de 1997, Ley para
Reglamentar las Pruebas de Deteccién de Sustancias Controladas en el Sector Laboral Privado y la Ley
de no Fumar, NUm. 40 del 3 de agosto de 1993, la UCB adopté la Politica para Promover un Ambiente
de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco (ADM. 16-06).

Todos los estudiantes, empleados administrativos, docentes y contratistas independientes que ofrecen
servicios en la UCB, tendran la responsabilidad de observar las normas establecidas en el Reglamento
Sobre: Drogas, Alcohol, Tabaco.

La UCB establece el Programa de Prevencion con el fin de establecer un plan de actividades a través
de talleres, orientacién, promocion, y divulgacién que promueva la prevencién en la utilizacién de
drogas ilicitas, alcohol y tabaco de manera que se cree conciencia sobre los estilos de vida saludable
entre los miembros de la comunidad universitaria. Este plan incluye un calendario de divulgacion
de la normativa que prohibe el uso de drogas ilicitas, el mal uso de las drogas legales, el consumo de
bebidas alcohélicas y el fumar en los lugares no permitidos por la ley del Estado o por la Institucién, a
todos los estudiantes y empleados activos, prospectos, y nuevos.



Los esfuerzos se coordinan desde el Comité de Prevencion el cual es nombrado por el Presidente
de la Institucién. Dicho comité lo componen el personal directivo de las siguientes oficinas:
Decanato de Estudiantes, Recursos Humanos, Centro de Orientacién y Consejerfa, Centro para el
Fortalecimiento del Aprendizaje y el Exito Estudiantil (CFAEE), Pastoral Universitaria,
Instalaciones Fisicas y Centro de Cuido y Preescolar.

Cronograma de actividades de prevencidn

Responsables y
estrategias

Concepto

enero
febrero
marzo
abril
mayo
junio

julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre

Divulgacion de las
politicas y reglamentos
institucionales para una
comunidad libre de
alcohol, tabaco y
sustancias controladas.

Estudiantes y empleados (1/oct)

Estudiantes de nuevo ingreso
Estudiantes de nuevo ingreso
Estudiantes de nuevo ingreso
Estudiantes de nuevo ingreso

Decanato de Estudiantes, Oficina
de Recursos Humanos y Oficina
de Cumplimiento

Estrategias:

. Actualizar a través de las
oficinas de servicios o
académicas toda la
informacion relacionada
con los documentos
Institucionales a divulgar,

. Realizar el proceso de
divulgacidn a través de
correos electrénicos a
estudiantes y empleados.

Desarrollo de material
informativo sobre
consecuencias para la
salud del usa y abuso
de drogas, alcohol y
tabaco; leyes aplicables
y penalidades.

' e

o

5

Vo

Decanato de Estudiantes
Oficina de Recursos Humanos
Centro de Orientacién y
Consejeria. Oficina de
Primeros Auxilios
Comité de Prevencion
Estrategias:

° Crear optsculos

. Boletin Informativo

Mesas informativas
sobre servicios de
ayuda disponibles
dentro del campusy en
la comunidad.

Decanato de Estudiantes
Oficina de Recursos Humanos
Centro de Orientacién y
Consejeria

Divulgacién de material
informativo sobre
temas relacionados con
la prevencitn del uso
de alcohol, tabaco y
sustancias controladas,
a través de correo
electrénico y redes
sociales.

Decanato de Estudiantes
Oficina de Recursos Humanos
Centro de Orientacién y
Consejeria

Talleres y charlas de
prevencion sobre el uso
y abuso de drogasy
alcohol.

Decanato de Estudiantes
Oficina de Recursos Humanos
Centro de Orientacion y
Consejerfa




Politica para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco (ADM. 16- 06)

La UCB reafirma su compromiso de promover en la comunidad universitaria un ambiente seguro
y saludable, asi como proveer un servicio de excelencia dirigido a la plena realizacion y logro de
nuestra mision y visién como institucion humanista, dominica y catdlica

De igual forma, se prohibe la asistencia a la institucién, de empleados, estudiantes o comunidad
en general que se encuentren bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, y/o sustancias controladas.
Asimismo, se prohibe el uso de tabaco y cigarrillo en cualquiera de sus manifestaciones en
lugares no autorizados dentro de la institucién.

Algunas de las sustancias controladas prohibidas para su consumo son:
a. Drogasiilicitas o sustancias controladas;

b. Drogas o medicamentos sin receta que pueda provocar un efecto secundario negativo y
arriesgue la seguridad en el lugar de estudio o trabajo;

c. Drogas sintéticas, o de indole similar;
d. Bebidas alcohdlicas y;
e. Parafernalia de droga; entre otros.

Cualquier estudiante y/o empleado que incurra en una violacién a la Politica para un ambiente
de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol y tabaco, podrd estar sujeto a la aplicacién de
medidas disciplinarias, segin las normativas establecidas por la Institucién y las leyes federales y
estatales aplicables. Estas medidas disciplinarias podrian incluir, pero no se limitan a: en el caso
de empleados; terminacién de su empleo, y en el caso de los estudiantes; expulsion.

Proceso divulgacion a estudiantes y empleados

La UCB en cumplimiento con la Drugs Free Schools and Communities Act (DFSCA), que establece
que toda institucion universitaria debera divulgar anualmente informacion relacionada a la
Politica para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco, implementa el
siguiente calendario:

e Estudiantes y empleados activos - En o antes del 1 de octubre de cada afio recibiran la
Divulgacion de Documentos Institucionales o el Informe de Divulgacién Anual, segin
aplique, donde se encuentra informacién relevante al Reglamento Sobre: Drogas, Alcohol
y Tabaco.




Estudiantes y empleados nuevos - En la orientacidn inicial todo empleado y estudiante
nuevo recibira la Divulgacién de Documentos Institucionales o el Informe de Divulgacién
Anual, segln aplique, donde se encuentra informacién relevante la Politica para un
Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco. Se evidenciara el acuse
de recibo del mismo.

Estudiantes prospecto — Toda persona que presente interés en cursar estudios en la UCB
y solicite informacidn relacionada a los ofrecimientos, ayudas econdmicas, entre otros,
sera considerado estudiante prospecto. En el material informativo impreso se incluye un
declaracién que indica “Para mayor informaciéon sobre la UCB favor de Acceder
“Divulgacion de Documentos Institucionales”.

Empleados prospectos - Toda persona que se presente para entrevista de empleo sera
considerado como empleado prospecto. Todo empleado prospecto recibira el Informe de
Divulgacion Anual donde se encuentra informacién relevante a la Politica para un
Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco. El mismo se entrega en
formato impreso y se evidenciara el acuse de recibo del mismo.

Todo estudiante o empleado que desee copia impresa de los documentos en el Informe de
Divulgacién Anual o de la Divulgacion de Documentos Institucionales, podra solicitar la misma
en el Decanato de Asuntos Estudiantiles o en la Oficina de Recursos Humanos de la UCB.

Medidas disciplinarias

La Politica para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco estipula

como medidas disciplinarias:

Primera Violacion:

a.

Se notificara, por escrito, a cada miembro de la comunidad universitaria al que se le
impute violacién a estas normas.
Se dara a la persona imputada la oportunidad de una audiencia para negar o aceptar los
cargos y presentar prueba testifical y/o documental.
Del resultado de la audiencia, se podra tomar alguna de las siguientes acciones:
1. Referir a la persona a algin programa de rehabilitacion.
2. Amonestacidn escrita.
3. En el caso de los estudiantes, suspension por tiempo definido; en el caso de los
empleados suspension de empleo y sueldo por tiempo indefinido.
4. Expulsion en el caso de estudiantes, terminacién de contrato empleo, en el caso
de empleado.




d.

En los casos de empleados, el proceso antes mencionado lo seguira la Oficina de Recursos
Humanos, y en los casos de estudiantes, el Decanato de Asuntos Estudiantiles.

Cualquier determinacién podrd ser apelada, por escrito, al Presidente o Presidenta de la
Institucion, dentro de los siguientes cinco (5) dias laborables luego de recibirse la
determinacién. La decision del Presidente o Presidenta sera final, firme e inapelable.
Todo estudiante o empleado que incurra en una violacidn a lo establecido en la Politica
para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco, serén referidos
a un programa de rehabilitacion. Toda persona que voluntariamente se someta a
tratamiento, podra ser considerada para reempleo o para reingreso como estudiante, a
discrecidn de la Institucién.

Segunda Violacién:

a.

Se notificara al imputado o imputada, por escrito, sobre los cargos especificos. La
notificacion la hard la Oficina de Recursos Humanos o el Decanato de Asuntos
Estudiantiles, segln aplique.

Se dard a la persona imputada una audiencia para que negar o aceptar los cargos vy
presentar prueba testifical y/o documental.

En todo caso en que se probaran los cargos sobre una segunda violacion, se procedera
con la expulsién o la terminacion de empleo de la persona en cuestién.

Cualquier determinacién podrd ser apelada, por escrito, a Presidencia, dentro de los
siguientes cinco (5) dias laborables luego de recibirse la determinacién. La decisién del
Presidente o de la Presidenta seré final, firme e inapelable.




Las drogas y sus efectos

Actualmente, muchos jévenes enfrentan
conductas de riesgos, incluyendo el uso y abuso de
las drogas ilicitas, alcohol y tabaco. El fenémeno
del consumo de sustancias entre la comunidad
universitaria representa un gran problema que
llega a tener implicaciones sociales como la
desercion de estudios, fracaso académico,
violencia, delincuencia e incluso, la pérdida de
vidas. Entre las sustancias de mayor uso se
encuentran, el alcohol, el tabaco, la marihuana,
cocaina y variedad de drogas de disefio.

A continuacion, se podra apreciar el impacto de cada una de estas drogas en el organismo.

¢ Al metabollizar
puede producer
nduseas, vomltos,
dolor de cabeza y
deshidratacién

s Aumenta
secreciones de
4cidos géstricos
irritando asi el
estémago.

¢ Puede causar
aumento de ritmo
cardidco y acelerar
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* Malallento

¢ Enfermedades de
las enclas y orales
* Mancha dientes

* Puede provocar aborto, parto
prematuro, enfermedades al
bebé
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Es importante determinar qué se puede hacer para prevenir la dependencia en lugar de tratarla.



Si reconoce que estd enfrentando esta situacién, debe buscar ayuda inmediata con un
profesional en el campo de la salud y/o de la conducta, para recibir consejeria, la cual puede
incluir; terapias, referidos, reuniones de grupo o de apoyo, entre otros. Es importante cambiar
y/o modificar su estilo de vida y su circulo de amistades, acompafiado de la intervencién de un
profesional y de sus familiares. Para su beneficio le incluimos unos enlaces de informacién
adicional sobre los efectos de las drogas y el alcohol en el organismo. Lo exhortamos a que
acceda a los mismos. Existen tratamiento y ayuda disponible para tratar las adicciones y el uso o
abuso de sustancias controladas, alcohol y tabaco, la recuperacion es posible.

» Substance Abuse and Mental Health Services Administration: http://www.samhsa.gov/

> National Institute on Drug Abuse: https://www.drugabuse.gov/es/en-espanol

> Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién:
http://www.assmca.pr.gov/ (se utilizaron datos de opUsculos facilitados por ASSMCA)

Leyes aplicables y penalidades

Las leyes de Puerto Rico reglamentan la fabricacidn, distribucién y dispensacion de las sustancias
controladas.

“Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico” [Ley 4 de 23 de junio de 1971, segun
enmendada]

Articulo 401 - Actos prohibidos y penalidades
Sera ilegal el que cualquier persona, a sabiendas o intencionalmente:
e Fabrique, distribuya, dispense, transporte u oculte, o posea con la intencién de
fabricar, distribuir, dispensar, transportar u ocultar una sustancia controlada.

e Produzca, distribuya o dispense, transporte u oculte o posea con la intencién de
distribuir o dispensar, trasportar u ocultar una sustancia falsificada.

Penalidades al Articulo 401

Sustancias Controlada Tipo de Primera ocasién Mas de’ unE ocasion
delito
Clasificacion Ejemplos Afiosde cdrcel Multashasta: Afios de carcel Multas
hasta:
[ Cannabinoides Grave 10 - 30 afios $25,000 20-50 afios $50,000
Opiatos sintético




Sustancias Controlada Tipo de Primera ocasion Mas de una ocasién
delito
Clasificacion Ejemplos Afios de carcel | Multas hasta: | Afiosde carcel Multas
hasta:
Heroina
Morfina
Cocaina
Il Metadona Grave 5-20 afios $20,000 10 - 40 afios $30,000
Producidos Petidina
directao LSD
indirectamente
mediante
extraccion de
sustancia de
origen vegetal
1l Anfetamina Grave 5—20 afos $15,000 4 -10 afios $30,000
Sustancias que Fenmetrazinay
contengan sus sales
efecto Acido lisérgico
estimulante Marihuana
sobre el
sistema
nervioso
v Barbital Grave 2 -5 afios $10,000 4 - 10 afios $20,000
Hidrato de
cloral
Petricloral
\Y Codeina Grave 1-3 afios $5,000 2 -6 afios $10,000
Mezclas con Dehidrocodeina
drogas Difenoxilato
narcoticas Opio

Articulo 404 — Penalidades por posesidn
Sera ilegal el que cualquier persona, a sabiendas o intencionalmente, posea alguna
sustancia controlada, a menos que tal sustancia haya sido obtenida directamente o de
conformidad con la receta u orden de un profesional actuando dentro del marco de su

practica profesional, o excepto como se autorice en esta ley.

Tipo de delito Primera ocasién Mas de| una ocasién
Anos de carcel | Multas Afos de carcel
hasta:
Grave 3 -5 afios $5,000 6 — 10 afios

Programa de prevencién para promover un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol y tabaco en la Universidad Central de
Bayamoén.



Articulo 411 - Introduccién de drogas en escuelas o instituciones recreativas

Toda persona que, a sabiendas e intencionalmente y en violacién a las disposiciones de
esta ley, introduzca, distribuya, dispense, administre, posea o transporte para fines de
distribucién, venda, regale, entregue en cualquier forma, o simplemente posea cualquier
sustancia controlada de las incluidas en las Clasificaciones | a V de esta ley en una escuela
publica o privada, instalacién recreativa, publica o privada, o en los alrededores de
cualquiera de éstas, incurrira en delito grave.

Escuela - Se entender3 el edificio principal y toda edificacién, anexo, patio, jardin y area
de estacionamiento de la escuela y cubrird las prescolares, las elementales, secundarias
(intermedias), superiores, especializadas y a las universidades y colegios para estudios
universitarios.

Penalidad

Sera sentenciada con el doble de las penas provistas por el Articulo 401 6 404 de esta ley,
por un delito cometido por primera vez, que envuelva la misma sustancia y la misma
clasificacion. En casos de reincidencia por la simple posesién la penalidad sera el triple
de las penas provistas por el Articulo 404 de esta ley por un delito subsiguiente que
envuelva la misma sustancia controlada y la misma clasificacidn. En casos de reincidencia
por introduccidn, distribucién, posesion para fines de distribucién o venta se impondra
pena de reclusién por un término fijo de noventa y nueve (99) afios.

Articulo 412 - Parafernalia relacionada con sustancias controladas; definicion; criterios;
penas (Actos prohibidos, penalidades)
Serd ilegal que cualquier persona a sabiendas y con intencién criminal fabrique,

distribuya, venda, dispense, entregue, transporte, oculte o posea con la intencién de
distribuir, vender, disponer, entregar, transportar u ocultar parafernalia relacionada con
sustancias controladas, segun se define el término para sembrar, propagar, cultivar,
cosechar, fabricar, componer, convertir, producir, procesar, preparar, probar, analizar,
empacar, reempacar, reenvasar, almacenar, guardar, contener, ocultar, inyectar, ingerir,
inhalar o introducir en el cuerpo humano por cualquier otro medio una sustancia
controlada en violacion de esta ley.




Tipo de Primera ocasion Mas de una ocasion
delito
Afios de carcel Multas Afos de Multas hasta:
hasta: carcel
Grave 3 afios $30,000 5 afios $50,000

Ley de Vehiculos y Trénsito de Puerto Rico - Ley Nim. 22 del 7 de enero de 2000

El manejo de vehiculos de motor en las vias publicas bajo los efectos de bebidas
embriagantes, drogas o sustancias controladas constituye una amenaza de primer orden
a la seguridad publica. Serd ilegal que cualquier persona bajo los efectos de bebidas
embriagantes, drogas o sustancias controladas conduzca, haga funcionar cualquier
vehiculo de motor o posea cualquier envase abierto que contenga bebidas embriagantes
en el vehiculo.

Articulo 7.02 - Manejo de vehiculos de motor bajo los efectos de bebidas embriagantes Es
ilegal cualquier persona de veintiin (21) afios de edad o mas, que conduzca un vehiculo de
motor cuando su contenido de alcohol en su sangre sea de ocho centésimas del uno por
ciento (0.08%) o mas.

Persona entre los dieciocho (18) y veinte (20) afios de edad, inclusive, conductores de
camiones, motocicletas, dmnibus escolares, vehiculos pesados de motor y/o vehiculos
todo terreno, se aplicard cuando el contenido del alcohol en la sangre del conductor sea
de dos centésimas del uno por ciento (0.02%) o mas.

Articulo 7.03 - Manejo de vehiculos de motor bajo los efectos de drogas o sustancias
controladas
Sera ilegal que cualquier persona que esté bajo los efectos de cualquier droga narcética,

marihuana, sustancia estimulante o deprimente, al grado que lo incapacite para conducir
un vehiculo con seguridad.

El hecho que una persona acusada tuviera o haya tenido derecho a usar dicha droga
narcotica o sustancia controlada de acuerdo con las leyes de Puerto Rico, no constituird
defensa contra la imputacion de haber violado este articulo.



Articulo 7.04 - Penalidades

Toda persona que viole lo dispuesto incurrira en delito menos grave. La persona que viole
las disposiciones se le expedira una citaciéon para una vista de determinacién de causa
probable para su arresto y no le permitird que contintie conduciendo.

Primera infraccion:

- Multa de $300 a $500 délares, mas $50 ddlares por cada centésima adicional
sobre el limite de concentracion de alcohol. Asistencia compulsoria a un programa
de orientacion y suspensién de la licencia no mas de 30 dias. De no cumplir con la
sentencia y la rehabilitacién impuesta, se le impondra una pena de 5 a 15 dias de
carcel,

Segunda conviccién:

- Multa de $500 a $750 ddlares, mas $50 ddlares por cada centésima adicional
sobre el limite de concentracién de alcohol, carcel de 15 a 30 dias y pena de
restitucion, si aplica. Suspensién de la licencia no menor de 1 afio o pena
combinada. Segun el grado de abuso de alcohol que padece, se le ordenara recibir
tratamiento y prestar servicios comunitarios no menos de 30 dias. Se confisca el
vehiculo.

Tercera conviccién y subsiguientes:

- Multa de $2,000 a $2,500 ddlares, mas $50 ddlares por cada centésima adicional
sobre el limite de concentracién de alcohol, cércel de 60 dias a 6 meses y pena de
restitucion, si aplica. Revocara la licencia de conducir de forma indefinida v
confiscacion del vehiculo.

“Ley para reglamentar la practica de fumar en determinados lugares publicos y
privados” - Ley Num. 40 de 3 de agosto de 1993, segin enmendada

La ley define planteles de ensefianza - Significa los centros de cuidado de infantes y de
nifios de edad preescolar y aquellos salones de clases de escuelas publicas y privadas
donde se curse desde el grado de parvulos hasta el duodécimo grado o cualquiera de
dichos grados, asi como de escuelas, colegios e instituciones de ensefianza vocacional,



técnica y de altas destrezas, e instituciones universitarias, incluyendo las bibliotecas de
los referidos centros, al igual que toda otra institucion de caracter docente.

Articulo 3 — Prohibicién

Se prohibe fumar, sin que ello constituya una limitacién en los siguientes lugares: salones
de clases, salones de actos, biblioteca, pasillos, comedores escolares, cafeterias y
servicios sanitarios de los planteles de ensefianza; en instituciones publicas y privadas a
todos los niveles de ensefianza.

Articulo 4

Las autoridades dirigentes de todas las empresas afectadas por la disposicién, deberan
fijar en lugares visibles y en letras claras y legibles a distancia, un rétulo que contenga por
lo menos, la frase “prohibido fumar” seguido de una cita del presente capitulo.

Articulo 9 ~ Penalidades

En caso de violacién a las disposiciones de ley y de su reglamento el Secretario de Salud
podria imponer multas administrativas a las autoridades dirigentes hasta $250 ddlares.
En caso de violaciones subsiguientes podria imponer multas desde $500 hasta $2,000
dolares.

Cualquier persona que viole areas que contengan liquidos, vapores o materiales
inflamables, serd culpable de delito menos grave y sera sancionado de 10 a 30 dias de
carcel o multa de $250 a $500 délares 0 ambas penas a discrecién del tribunal.

Para mas informacion, favor de acceder los siguientes enlaces:

http://www.lexjuris.com/LEXLEX/lexotras/lexdroga.htm
www.playaalmirante.org/documents/LeyNum40de1993segunenmendad

www.lexjuris.com/LEXMATE/salud/lex1993040.htm




Recursos de apoyo

La Universidad Central de Bayamon tiene disponibles servicios de ayuda para los estudiantes
y empleados. Los mismos se ofrecen en el Centro de Orientacién y Consejeria (Centro), el cual
esta adscrito al Decanato de Asuntos Estudiantiles de la Institucion. Ademds, los empleados
cuentan con el beneficio del Programa de Asistencia al Empleado (PAE) y los servicios que
ofrece el plan de seguro médico-hospitalario patronal.

Algunos de los servicios que se ofrecen en el Centro para la comunidad universitaria son los
siguientes:

® consejeria personal, académica y ocupacional

® servicios psicoldgicos

® servicios a personas con impedimentos

e actividades educativas de prevencion

e referidos a otros servicios de ayuda profesional de la comunidad

Los servicios del Centro se pueden solicitar y recibir de manera voluntaria, mediante referidos o
por cita. De necesitar asistencia u orientacion adicional sobre los servicios que ofrece el Centro,
debe comunicarse con uno de los Consejeros(as) Profesionales adscritos al mismo. Toda la
informacion brindada entre las partes es de caracter confidencial. El estudiante o empleado que
exprese tener problemas con el uso y/o abuso de drogas y/o alcohol, podra ser referido a
agencias gubernamentales o privadas, organizaciones privadas o comunitarias, entre otras, que
se especialicen en el manejo de este tipo de situacién. Nuestro propdsito es ayudar, salvaguardar
sus derechos vy facilitarle los servicios que le ayuden a fomentar y mantener estilos de vida
saludables que aporten a la consecucion de sus metas educativas y personales.

El Centro estd ubicado en el Edificio Centro de Estudiantes, tercer piso. El horario de servicios es:

e |unes ajueves—8:00 ama 6:00 p.m.
e viernes—8:00ama 12:00 my 1:00 pm a 5:00 p.m.

Para contactar los recursos del Centro, pueden comunicarse al teléfono (787) 786-3030,
extensiones 2546 6 2541. Usted tiene mas opciones y oportunidades de lo que piensa. A
continuacion, le presentamos informacidn valiosa de recursos de ayuda disponible en la
comunidad externa:



Support resources directory

Emergency Line

9-1-1

PAS de ASSMCA Support Line
(Carr. #2 Km 8.2, Bo. Juan Sanchez, Antiguo Hospital Mepsi Center,
Bayaman)

1-800-981-0023

Mental health and suicide prevention

9-8-8

Alcohdlicos Anonimos — AA, PR

Alcoholics Anonymous

Area 77 Oficina AA Puerto Rico

174 Urb. Agustin Stahl A-7

Lunes a Viernes en el horario de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

(787)704-1634

Lomas Verdes Group

La Sagrada Familia Church
Valparaiso St., CaracasSt. Sq.
Forest Hills, Bayamdn, PR 00960
Hours: Monday 8:00 pm (CE), Thursday 8:00 pm (AB)
Acces for people with dissabilities

Contacto: Edwin
(787) 241-2470

Grupo San Pablo

Escuela de Adultos San Juan Bautista (Calle Santa Cruz, al lado Hosp.
San Pablo)

74 Calle Santa Cruz, Bayamodn, PR 00961

Hours: Sunday 7:00 pm(AB), Wednesday 8:00 pm (CE)

| Acces for people with disabilities

Contacto: Lenny
(939) 639-2399

Other Communitarian Support Services

Anonymous Narcotics
WWW.Prna.org

Emergency Line

(787) 763-5919

Office -(787) 274-
0488

Communitarian Initiative

(787) 250 -8629

Teen ChallengeRd.. 2 Km 7.70 Bo. Juan Domingo
Bayamon, Puerto Rico, 00966

(787) 730-6976




Hogar CREA
en las Americas, San Juan, PR

(787) 250-8497

Hospitales Psiquiatricos

General Psychiatric Hospital - Dr. Ramdn Fernandez Marina
(Centro Médico), Rio Piedras

(787) 766-4646

First Panamerican Hospital Cidra
( Adolescents and Adults), Cidra

(787) 739-5555

San Juan Capestrano Hospital (Adults), Trujillo Alto

(787) 760-0222, 625-
2900 |

Panamerican Hospital - Auxilio Mutuo (Adults), San Juan

(787) 523-1500,
1501/ (787) 739-
5555

ASSMCA Mental Health Center

Mental Health Center of Bayamdn

Children and Adolescents Clir;ic, Rio Piedras

(787) }77-3535, 764-0285

(787)786-7373

ASSMCA Mental Health Center for Adults, T
Arecibo

Servicio de Tratamiento Residencial para
adolescentes (SERA)

Servicios de clinicas para adolescentes 13 a 17
afios disturbios emocionales severos vy
sustancias controladas

Ambulatory Clinics

(787)763-7575 Ext. 1511,1523

(787) 878-3552, 3770

Access and Treatment Pan-American Center
Bayamdn

(787) 778-2480

Access and Treatment Pan-American Center
Mayaguez

Access and Treatment Pan-American Center
Humacao — hospitalizacion parcial

(787) 854-0001

(787) 285-1900

Access and Treatment Pan-American Center
Caguas — hospitalizacidn parcial

(787) 286-2510

Access and Treatment Pan-American Center
Hato Rey — hospitalizacién pacial

(787) 758-4556 6 4845




?is%ema San Juan Capestrano System
| Partial Clinic, Hatillo

(787) 878-0742

Sistema San Juan Capestrano System
| Partial Clinic, Manati

(787) 884-5700

Sistema San Juan Capestrano System
_Partial Clinic, Carolina

(787) 769-7100

San Juan Capestrano System
Partial Clinic, Bayamén

(787) 740-7771

_IN_SPIRA Hato Rey

(787) 753-9515

INSPIRA Caguas

(787) 704-0705

INSPIRA San Juan

(787) 296-0555

'APS Optimind

(787)522-4616

University Center for psychological studies and
services Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras

(787) 764-0000 ext. 3545

Universidad Carlos Albizu Clinic

(787) 658-1680

Residential Hospitals

Psychiatric Hospital
Dr. Ramoén Fernandez Marina (Centro Médico)
Lcdo. Miguel Bustelo

Dra. Brunilda L. Vazquez Bonilla

Email: zvazquez@assmca.pr.gov
(787) 766-4646

Dejar de F

umar

Dejar de Fumar — Déjalo ya

(Quit Smoking - Quit Now)

Lunes a viernes —9:00 a.m. a 9:00 p.m.

S4bado y domingo ~9:00 a.m. a 6:00 p.m.
Textea: envia ESP al 47848 y recibe mensaje de
texto para ayudarte a dejar de fumar.

1-877-335-2567
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Programa de prevencién para promover un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol
y tabaco en la Universidad Central de Bayamén

La Universidad Central de Bayamén (UCB), tiene el compromiso de promover en la comunidad
universitaria un ambiente seguro y saludable, asi como proveer un servicio de excelencia dirigido a la
plena realizacién y logro de nuestra misién y visién como institucién humanista, dominica y catodlica. Es
por esto que, la UCB en conformidad con las leyes federales y estatales, en su gestién de contribuir a
combatir el grave problema del uso ilegal de sustancias controladas, el uso de alcohol y tabaco en
Puerto Rico, declara incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes de sus
estudiantes y empleados su uso, en o fuera del sitio o lugar de estudio o trabajo y establece una politica
institucional a esos efectos.

Es de conocimiento general que las personas que hacen uso habitual de éstas sustancias tienden a sufrir
menoscabo en sus destrezas mentales y motoras, lo que resulta en detrimento de su rendimiento
laboral, académico, entre otros, y puede propiciar accidentes perjudiciales a si mismos, a otros
compafieros de trabajo o estudio y a la comunidad universitaria. Por tanto, la elaboracién, distribucién,
posesion o uso ilegal de drogas estdn prohibidos en las 4reas o predios de la institucién, asi como en
toda actividad institucional dentro o fuera de los predios de la misma.

A estos fines, y en conformidad con las Leyes PUblicas del Congreso de los Estados Unidos de América,
NUmero 100-690, del 18 de noviembre de 1988, y nimero 101-226, del 12 de diciembre de 1989; “The
Drug-Free School’s and Communities Act (DFSCA) y “Drugs Free Schools and Campuses Regulations”
(Parte 86 de Department’s General Administrative Regulations); Ley de Sustancias Controladas de
Puerto Rico, Numero 4, del 23 de junio de 1971; Ley Nim. 59 del 8 de agosto de 1997, Ley para
Reglamentar las Pruebas de Deteccidn de Sustancias Controladas en el Sector Laboral Privado y la Ley
de no Fumar, Nim. 40 del 3 de agosto de 1993, la UCB adopté la Politica para Promover un Ambiente
de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco (ADM. 16-06).

Todos los estudiantes, empleados administrativos, docentes y contratistas independientes que ofrecen
servicios en la UCB, tendran la responsabilidad de observar las normas establecidas en el Reglamento
Sobre: Drogas, Alcohol, Tabaco.

La UCB establece el Programa de Prevencion con el fin de establecer un plan de actividades a través
de talleres, orientacion, promocidn, y divulgacién que promueva la prevencién en la utilizacién de
drogas ilicitas, alcohol y tabaco de manera que se cree conciencia sobre los estilos de vida saludable
entre los miembros de la comunidad universitaria. Este plan incluye un calendario de divulgacién
de la normativa que prohibe el uso de drogas ilicitas, el mal uso de las drogas legales, el consumo de
bebidas alcohdlicas y el fumar en los lugares no permitidos por la ley del Estado o por la Institucion, a
todos los estudiantes y empleados activos, prospectos, y nuevos.



Los esfuerzos se coordinan desde el Comité de Prevencién el cual es nombrado por el Presidente

de la Institucién. Dicho comité lo componen el personal directivo de las siguientes oficinas:

Decanato de Estudiantes, Recursos Humanos, Centro de Orientacién y Consejeria, Centro para el

Fortalecimiento del Aprendizaje y el Exito Estudiantil (CFAEE), Pastoral Universitaria,
Instalaciones Fisicas y Centro de Cuido y Preescolar.
Cronograma de actividades de prevencidn
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Divulgacidn de las
politicas y reglamentos
institucionales para una
comunidad libre de
alcohol, tabaco y
sustancias controladas.

Estudiantes de nuevo ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso
Estudiantes de nuevo ingreso

Estudiantes y empleados (1/oct)

Decanato de Estudiantes, Oficina
de Recursos Humanos y Oficina
de Cumplimiento

Estrategias:

. Actualizar a través de las
oficinas de servicios o
académicas toda la
informacién relacionada
con los documentos
Institucionales a divulgar.

. Realizar el proceso de
divulgacion a través de
correos electronicos a
estudiantes y empleados.

Desarrollo de materfal
informative sobre
consecuencias para la L
salud del uso y abuse
de drogas, alcohol y
tabaco; leyes aplicables
y penalidades.

SRR
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Decanato de Estudiantes
Oficina de Recursos Humanos
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Primeros Auxilios
Comité de Prevencién
Estrategias:

e  Crear opusculos

. Boletin Informativo

Mesas informativas
sobre servicios de
ayuda dispanibles
dentro del campus y en
la comunidad.

Decanato de Estudiantes
Oficina de Recursos Humanos
Centro de Orientacién y
Consejeria

Divulgacién de material
informativo sobre
temas relacionados con
la prevencion del uso
de alcohol, tabaco y
sustancias controladas,
a través de correo
electrénico y redes
sociales,

Decanato de Estudiantes
Oficina de Recursos Humanos
Centro de Orientacidn y
Consejerfa

Talleres y charlas de
prevencion sobre el uso
y abuso de drogasy
alcohol.

Decanato de Estudiantes
Oficina de Recursos Humanos
Centro de Orientacidn y
Consejerfa




Politica para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco (ADM. 16- 06)

La UCB reafirma su compromiso de promover en la comunidad universitaria un ambiente seguro
y saludable, asi como proveer un servicio de excelencia dirigido a la plena realizacién y logro de
nuestra mision y visién como institucién humanista, dominica y catdlica

De igual forma, se prohibe la asistencia a la institucién, de empleados, estudiantes o comunidad
en general que se encuentren bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, y/o sustancias controladas.
Asimismo, se prohibe el uso de tabaco y cigarrillo en cualquiera de sus manifestaciones en
lugares no autorizados dentro de la institucion.

Algunas de las sustancias controladas prohibidas para su consumo son:
a. Drogas ilicitas o sustancias controladas;

b. Drogas o medicamentos sin receta que pueda provocar un efecto secundario negativo y
arriesgue la seguridad en el lugar de estudio o trabajo;

c. Drogas sintéticas, o de indole similar;
d. Bebidas alcohdlicas y;
e. Parafernalia de droga; entre otros.

Cualquier estudiante y/o empleado que incurra en una violacién a la Politica para un ambiente
de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol y tabaco, podra estar sujeto a la aplicacién de
medidas disciplinarias, segun las normativas establecidas por la Institucién y las leyes federales y
estatales aplicables. Estas medidas disciplinarias podrian incluir, pero no se limitan a: en el caso
de empleados; terminacién de su empleo, y en el caso de los estudiantes; expulsion.

Proceso divulgacion a estudiantes y empleados

La UCB en cumplimiento con la Drugs Free Schools and Communities Act (DFSCA), que establece
que toda institucién universitaria deberd divulgar anualmente informacion relacionada a la
Politica para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco, implementa el
siguiente calendario:

e Estudiantes y empleados activos - En o antes del 1 de octubre de cada afio recibirdn la
Divulgacién de Documentos Institucionales o el Informe de Divulgacién Anual, segun
aplique, donde se encuentra informacidn relevante al Reglamento Sobre: Drogas, Alcohol
y Tabaco.




Estudiantes y empleados nuevos - En la orientacién inicial todo empleado y estudiante
nuevo recibira la Divulgacién de Documentos Institucionales o el Informe de Divulgacién
Anual, segun aplique, donde se encuentra informacién relevante la Politica para un
Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco. Se evidenciara el acuse
de recibo del mismo.

Estudiantes prospecto — Toda persona que presente interés en cursar estudios en la UCB
y solicite informacién relacionada a los ofrecimientos, ayudas econdémicas, entre otros,
serd considerado estudiante prospecto. En el material informativo impreso se incluye un
declaracién que indica “Para mayor informacién sobre la UCB favor de Acceder
“Divulgacion de Documentos Institucionales”.

Empleados prospectos - Toda persona que se presente para entrevista de empleo serd
considerado como empleado prospecto. Todo empleado prospecto recibira el Informe de
Divulgacion Anual donde se encuentra informacién relevante a la Politica para un
Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco. El mismo se entrega en
formato impreso y se evidenciara el acuse de recibo del mismo.

Todo estudiante o empleado que desee copia impresa de los documentos en el Informe de
Divulgacién Anual o de la Divulgacion de Documentos Institucionales, podra solicitar la misma
en el Decanato de Asuntos Estudiantiles o en la Oficina de Recursos Humanos de la UCB.

Medidas disciplinarias

La Politica para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco estipula

como medidas disciplinarias:

Primera Violacién:

a.

Se notificara, por escrito, a cada miembro de la comunidad universitaria al que se le
impute violacion a estas normas.
Se dard a la persona imputada la oportunidad de una audiencia para negar o aceptar los
cargos y presentar prueba testifical y/o documental.
Del resultado de la audiencia, se podra tomar alguna de las siguientes acciones:
1. Referir a la persona a algin programa de rehabilitacién.
2. Amonestacién escrita.
3. En el caso de los estudiantes, suspension por tiempo definido; en el caso de los
empleados suspensidn de empleo y sueldo por tiempo indefinido.
4. Expulsion en el caso de estudiantes, terminacion de contrato empleo, en el caso
de empleado.




d.

En los casos de empleados, el proceso antes mencionado lo seguird la Oficina de Recursos
Humanos, y en los casos de estudiantes, el Decanato de Asuntos Estudiantiles.

Cualquier determinacién podra ser apelada, por escrito, al Presidente o Presidenta de la
Institucion, dentro de los siguientes cinco (5) dias laborables luego de recibirse la
determinacion. La decision del Presidente o Presidenta sera final, firme e inapelable.
Todo estudiante o empleado que incurra en una violacién a lo establecido en la Politica
para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco, serén referidos
a un programa de rehabilitacion. Toda persona que voluntariamente se someta a
tratamiento, podra ser considerada para reempleo o para reingreso como estudiante, a
discrecion de la Institucion.

Segunda Violacién:

a.

Se notificara al imputado o imputada, por escrito, sobre los cargos especificos. La
notificacion la hard la Oficina de Recursos Humanos o el Decanato de Asuntos
Estudiantiles, segun aplique.

Se dard a la persona imputada una audiencia para que negar o aceptar los cargos y
presentar prueba testifical y/o documental.

En todo caso en que se probaran los cargos sobre una segunda violacién, se proceder
con la expulsién o la terminaciéon de empleo de la persona en cuestion.

Cualquier determinacidon podréa ser apelada, por escrito, a Presidencia, dentro de los
siguientes cinco (5) dias laborables luego de recibirse la determinacidn. La decision del
Presidente o de la Presidenta sera final, firme e inapelable.




Las drogas y sus efectos

Actualmente, muchos jévenes enfrentan
conductas de riesgos, incluyendo el uso y abuso de
las drogas ilicitas, alcohol y tabaco. El fenémeno
del consumo de sustancias entre la comunidad
universitaria representa un gran problema que
llega a tener implicaciones sociales como la
desercién de estudios, fracaso académico,
violencia, delincuencia e incluso, la pérdida de
vidas. Entre las sustancias de mayor uso se
encuentran, el alcohol, el tabaco, la marihuana,
cocaina y variedad de drogas de disefio.

A continuacion, se podra apreciar el impacto de cada una de estas drogas en el organismo.

* Al metabolizar
puede producer
nauseas, vémitos,
dolor de cabeza y
deshidratacion

* Aumenta
secreciones de
acidos géstricos
irritando asi el
estémago.

s Puede causar
aumento de ritmo
cardidco y acelerar
el pulso.

B¢ 90% s

probablildades de
céncer

/' * Problemas

respiratorios

| * Puede causar
céncer
* Mal aliento

|+ Enfermedades de
las enclasy orales
¢ Mancha dientes

* Puede provocar aborto, parto
prematuro, enfermedades al
bebé
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nerviosos
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Parkinson

e Vision borrosa
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¢ Ritmo irregular

Es importante determinar qué se puede hacer para prevenir la dependencia en lugar de tratarla.



Si reconoce que estd enfrentando esta situacion, debe buscar ayuda inmediata con un
profesional en el campo de la salud y/o de la conducta, para recibir consejeria, la cual puede
incluir; terapias, referidos, reuniones de grupo o de apoyo, entre otros. Es importante cambiar
y/o modificar su estilo de vida y su circulo de amistades, acompafiado de la intervencién de un
profesional y de sus familiares. Para su beneficio le incluimos unos enlaces de informacién
adicional sobre los efectos de las drogas y el alcohol en el organismo. Lo exhortamos a que
acceda a los mismos. Existen tratamiento y ayuda disponible para tratar las adicciones yelusoo
abuso de sustancias controladas, alcohol y tabaco, la recuperacién es posible.

» Substance Abuse and Mental Health Services Administration: http://www.samhsa.gov/

> National Institute on Drug Abuse: https://www.drugabuse.gov/es/en-espanol

» Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién:
http://www.assmca.pr.gov/ (se utilizaron datos de opusculos facilitados por ASSMCA)

Leyes aplicables y penalidades

Las leyes de Puerto Rico reglamentan la fabricacion, distribucién y dispensacién de las sustancias
controladas.

“Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico” [Ley 4 de 23 de junio de 1971, segun
enmendada]

Articulo 401 - Actos prohibidos y penalidades
Sera ilegal el que cualquier persona, a sabiendas o intencionalmente:
e Fabrique, distribuya, dispense, transporte u oculte, o posea con la intencion de
fabricar, distribuir, dispensar, transportar u ocultar una sustancia controlada.
e Produzca, distribuya o dispense, transporte u oculte o posea con la intencién de
distribuir o dispensar, trasportar u ocultar una sustancia falsificada.

Penalidades al Articulo 401

Sustancias Controlada Tipo de Primera ocasion Mas de unE ocasién
delito
Clasificacion Ejemplos Afiosde carcel Multas hasta:  Afios de cércel Multas
hasta:
I Cannabinoides Grave 10 - 30 afos $25,000 20-50 afios $50,000
Opiatos sintético




Sustancias Controlada Tipo de Primera ocasién Mas de una ocasién
delito
Clasificacidn Ejemplos Afos de carcel | Multas hasta: | Afosde carcel Multas
hasta:
Heroina
Morfina
Cocaina
I Metadona Grave 5-20 afios $20,000 10 - 40 afios $30,000
Producidos Petidina
directao LSD
indirectamente
mediante
extraccion de
sustancia de
origen vegetal
1l Anfetamina Grave 5—-20 afios $15,000 4 -10 afios $30,000
Sustancias que Fenmetrazinay
contengan sus sales
efecto Acido lisérgico
estimulante Marihuana
sobre el
sistema
nervioso
[\ Barbital Grave 2 -5 afios $10,000 4~ 10 afios $20,000
Hidrato de
cloral
Petricloral
v Codeina Grave 1-3 afios $5,000 2 -6 afios $10,000
Mezclas con Dehidrocodeina
drogas Difenoxilato
narcéticas Opio

Articulo 404 — Penalidades por posesion

Serd ilegal el que cualquier persona, a sabiendas o intencionalmente, posea alguna

sustancia controlada, a menos que tal sustancia haya sido obtenida directamente o de

conformidad con la receta u orden de un profesional actuando dentro del marco de su

practica profesional, o excepto como se autorice en esta ley.

Tipo de delito Primera ocasién M4s de| una ocasién
Aifos de carcel | Multas Afos de carcel
hasta:
Grave 3 -5 afios $5,000 6 — 10 afios

Programa de prevencién para promover un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol y tabaco en la Universidad Central de
Bayamon.



Articulo 411 - Introduccién de drogas en escuelas o instituciones recreativas

Toda persona que, a sabiendas e intencionalmente y en violacién a las disposiciones de
esta ley, introduzca, distribuya, dispense, administre, posea o transporte para fines de
distribucion, venda, regale, entregue en cualquier forma, o simplemente posea cualquier
sustancia controlada de las incluidas en las Clasificaciones | a V de esta ley en una escuela
publica o privada, instalacién recreativa, publica o privada, o en los alrededores de
cualquiera de éstas, incurrird en delito grave.

Escuela - Se entender3 el edificio principal y toda edificacion, anexo, patio, jardin y area
de estacionamiento de la escuela y cubrird las prescolares, las elementales, secundarias
(intermedias), superiores, especializadas y a las universidades y colegios para estudios
universitarios.

Penalidad

Sera sentenciada con el doble de las penas provistas por el Articulo 401 6 404 de esta ley,
por un delito cometido por primera vez, que envuelva la misma sustancia y la misma
clasificacién. En casos de reincidencia por la simple posesién la penalidad serd el triple
de las penas provistas por el Articulo 404 de esta ley por un delito subsiguiente que
envuelva la misma sustancia controlada y la misma clasificacién. En casos de reincidencia
por introduccidn, distribucién, posesion para fines de distribucién o venta se impondra
pena de reclusién por un término fijo de noventa y nueve (99) afios.

Articulo 412 - Parafernalia relacionada con sustancias controladas; definicion; criterios;
penas (Actos prohibidos, penalidades)
Sera ilegal que cualquier persona a sabiendas y con intencién criminal fabrique,

distribuya, venda, dispense, entregue, transporte, oculte o posea con la intencién de
distribuir, vender, disponer, entregar, transportar u ocultar parafernalia relacionada con
sustancias controladas, segln se define el término para sembrar, propagar, cultivar,
cosechar, fabricar, componer, convertir, producir, procesar, preparar, probar, analizar,
empacar, reempacar, reenvasar, almacenar, guardar, contener, ocultar, inyectar, ingerir,
inhalar o introducir en el cuerpo humano por cualquier otro medio una sustancia
controlada en violacién de esta ley.




Tipo de Primera ocasién M4ds de una ocasién
delito

Afios de carcel Multas Afos de Multas hasta:
hasta: carcel
Grave 3 afios $30,000 5 afios $50,000

Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico - Ley Nim. 22 del 7 de enero de 2000

El manejo de vehiculos de motor en las vias publicas bajo los efectos de bebidas
embriagantes, drogas o sustancias controladas constituye una amenaza de primer orden
a la seguridad publica. Serd ilegal que cualquier persona bajo los efectos de bebidas
embriagantes, drogas o sustancias controladas conduzca, haga funcionar cualquier
vehiculo de motor o posea cualquier envase abierto que contenga bebidas embriagantes
en el vehiculo.

Articulo 7.02 - Manejo de vehiculos de motor bajo los efectos de bebidas embriagantes Es
ilegal cualquier persona de veintiln (21) afios de edad o mas, que conduzca un vehiculo de
motor cuando su contenido de alcohol en su sangre sea de ocho centésimas del uno por
ciento (0.08%) o mas.

Persona entre los dieciocho (18) y veinte (20) afios de edad, inclusive, conductores de
camiones, motocicletas, dmnibus escolares, vehiculos pesados de motor y/o vehiculos
todo terreno, se aplicara cuando el contenido del alcohol en la sangre del conductor sea
de dos centésimas del uno por ciento (0.02%) o mas.

Articulo 7.03 - Manejo de vehiculos de motor bajo los efectos de drogas o sustancias
controladas
Serd ilegal que cualquier persona que esté bajo los efectos de cualquier droga narcética,

marihuana, sustancia estimulante o deprimente, al grado que lo incapacite para conducir
un vehiculo con seguridad.

El hecho que una persona acusada tuviera o haya tenido derecho a usar dicha droga
narcética o sustancia controlada de acuerdo con las leyes de Puerto Rico, no constituira
defensa contra la imputacidn de haber violado este articulo.




Articulo 7.04 - Penalidades

Toda persona que viole lo dispuesto incurrird en delito menos grave. La persona que viole
las disposiciones se le expedira una citacién para una vista de determinacién de causa
probable para su arresto y no le permitird que continte conduciendo.

Primera infraccion:

- Multa de $300 a $500 délares, mas $50 délares por cada centésima adicional
sobre el limite de concentracion de alcohol. Asistencia compulsoria a un programa
de orientacion y suspension de la licencia no mds de 30 dias. De no cumplir con la
sentencia y la rehabilitacién impuesta, se le impondra una pena de 5 a 15 dias de
carcel.

Segunda conviccién:

- Multa de $500 a $750 ddlares, mds $50 délares por cada centésima adicional
sobre el limite de concentracién de alcohol, carcel de 15 a 30 dias y pena de
restitucion, si aplica. Suspensién de la licencia no menor de 1 afio o pena
combinada. Segun el grado de abuso de alcohol que padece, se le ordenaré recibir
tratamiento y prestar servicios comunitarios no menos de 30 dias. Se confisca el
vehiculo.

Tercera conviccidn y subsiguientes:

- Multa de $2,000 a $2,500 ddlares, mas $50 ddlares por cada centésima adicional
sobre el limite de concentracidn de alcohol, cércel de 60 dias a 6 meses y pena de
restitucion, si aplica. Revocard la licencia de conducir de forma indefinida y
confiscacion del vehiculo.

“Ley para reglamentar la practica de fumar en determinados lugares publicos y
privados” - Ley NUm. 40 de 3 de agosto de 1993, segiin enmendada

La ley define planteles de ensefianza - Significa los centros de cuidado de infantes y de
nifios de edad preescolar y aquellos salones de clases de escuelas publicas y privadas
donde se curse desde el grado de pérvulos hasta el duodécimo grado o cualquiera de
dichos grados, asi como de escuelas, colegios e instituciones de ensefianza vocacional,



técnica y de altas destrezas, e instituciones universitarias, incluyendo las bibliotecas de
los referidos centros, al igual que toda otra institucion de caracter docente.

Articulo 3 — Prohibicion

Se prohibe fumar, sin que ello constituya una limitacién en los siguientes lugares: salones
de clases, salones de actos, biblioteca, pasillos, comedores escolares, cafeterias vy
servicios sanitarios de los planteles de ensefianza; en instituciones publicas y privadas a
todos los niveles de ensefianza.

Articulo 4

Las autoridades dirigentes de todas las empresas afectadas por la disposicién, deberan
fijar en lugares visibles y en letras claras y legibles a distancia, un rétulo que contenga por
lo menos, la frase “prohibido fumar” seguido de una cita del presente capitulo.

Articulo 9 - Penalidades

En caso de violacién a las disposiciones de ley y de su reglamento el Secretario de Salud
podria imponer multas administrativas a las autoridades dirigentes hasta $250 délares.
En caso de violaciones subsiguientes podria imponer multas desde $500 hasta $2,000
dodlares.

Cualquier persona que viole areas que contengan liquidos, vapores o materiales
inflamables, serd culpable de delito menos grave y seré sancionado de 10 a 30 dias de
carcel o multa de $250 a $500 délares o ambas penas a discrecién del tribunal.

Para mas informacién, favor de acceder los siguientes enlaces:

http://www.lexjuris.com/LEXLEX/lexotras/lexdroga.htm
www.playaalmirante.org/documents/LeyNuma40de1993segunenmendad

www.lexjuris.com/LEXMATE/salud/lex1993040.htm




Recursos de apoyo

La Universidad Central de Bayamon tiene disponibles servicios de ayuda para los estudiantes
y empleados. Los mismos se ofrecen en el Centro de Orientacién y Consejeria (Centro), el cual
esta adscrito al Decanato de Asuntos Estudiantiles de la Institucién. Ademas, los empleados
cuentan con el beneficio del Programa de Asistencia al Empleado (PAE) y los servicios que
ofrece el plan de seguro médico-hospitalario patronal.

Algunos de los servicios que se ofrecen en el Centro para la comunidad universitaria son los
siguientes:

e consejeria personal, académica y ocupacional

e servicios psicoldgicos

e servicios a personas con impedimentos

e actividades educativas de prevencién

e referidos a otros servicios de ayuda profesional de la comunidad

Los servicios del Centro se pueden solicitar y recibir de manera voluntaria, mediante referidos o
por cita. De necesitar asistencia u orientacién adicional sobre los servicios que ofrece el Centro,
debe comunicarse con uno de los Consejeros(as) Profesionales adscritos al mismo. Toda la
informacion brindada entre las partes es de cardcter confidencial. El estudiante o empleado que
exprese tener problemas con el uso y/o abuso de drogas y/o alcohol, podra ser referido a
agencias gubernamentales o privadas, organizaciones privadas o comunitarias, entre otras, que
se especialicen en el manejo de este tipo de situacién. Nuestro propésito es ayudar, salvaguardar
sus derechos vy facilitarle los servicios que le ayuden a fomentar y mantener estilos de vida
saludables que aporten a la consecucién de sus metas educativas y personales.

El Centro esta ubicado en el Edificio Centro de Estudiantes, tercer piso. El horario de servicios es:

e Junesa jueves—8:00 ama 6:00 p.m.
e viernes—8:00ama 12:00 my 1:00 pm a 5:00 p.m.

Para contactar los recursos del Centro, pueden comunicarse al teléfono (787) 786-3030,
extensiones 2546 ¢ 2541. Usted tiene mas opciones y oportunidades de lo que piensa. A
continuacion, le presentamos informacién valiosa de recursos de ayuda disponible en la
comunidad externa:



Support resources directory

Emergency Line

9-1-1

PAS de ASSMCA Support Line

Bayamon)

(Carr. #2 Km 8.2, Bo. Juan Sanchez, Antiguo Hospital Mepsi Center,

1-800-981-0023

Mental health and suicide prevention

9-8-8

Alcoholicos An6nimos — AA, PR

Alcoholics Anonymous

Area 77 Oficina AA Puerto Rico
174 Urb. Agustin Stahl A-7
Lunes a Viernes en el horario de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

(787)704-1634

Other Communitarian Support Services

Anonymous Narcotics
WWW.prna.org

Emergency Line
(787) 763-5919
Office -(787) 274-
0488

Communitarian Initiative

(787) 250 -8629

Teen ChallengeRd.. 2 Km 7.70 Bo. Juan Domingo
Bayamon, Puerto Rico, 00966

(787) 730-6976

Hospitales Psiquiatricos

General Psychiatric Hospital - Dr. Ramodn Fernér;dez Marina
 (Centro Médico), Rio Piedras

(787) 766-4646

First Panamerican Hospital Cidra
( Adolescents and Adults), Cidra

(787) 739-5555

San Juan Capestrano Hospital (Adults), Trujillo Alto

(787) 760-0222, 625-

2900

Pamemmerican Hospital - Auxilio Mutuo (Adults), San Juan

(787) 523-1500,
1501/ (787) 739-
5555




ASSMCA Mental Health Center

Mental Health Center of Bayamén

(787)786-7373

_Children and Adolescents (Elinic, Rio Piedras

(787) 777-3535, 764-0285 |

ASSMCA Mental Health Center for Adults,
Arecibo

(787) 878-3552, 3770

Servicio de Tratamiento Residencial para
adolescentes (SERA)

Servicios de clinicas para adolescentes 13 a 17
afios disturbios emocionales severos vy
sustancias controladas

(787)763-7575 Ext. 1511,1523

Ambulatory Clinics

Access and Treatment Pan-American Center
Bayamon

(787) 778-2480

Access and Treatment Pan-American Center
Mayaguez

(787) 854-0001

Access and Treatment Pan-American Center
Humacao — hospitalizacion parcial

AEcess and Treatment Pan-A_merican Center
Caguas — hospitalizacién parcial

(787) 285-1900

(787) 286-2510

Access and Treatment Pan-American Center
Hato Rey — hospitalizacién pacial

(787) 758-4556 6 4845

Sistema San Juan Capestrano System
Partial Clinic, Hatillo

(787) 878-0742

Sistema San Juan Capestrano System
Partial Clinic, Manati

(787) 884-5700

Sistema San Juan Capestrano System
Partial Clinic, Carolina

San Juan Capestrano System
Partial Clinic, Bayamodn

(787) 769-7100

(787) 740-7771

INSPIRA Hato Rey

(787) 753-9515

INSPIRA Caguas

(787) 704-0705

INSPIRA San Juan

(787) 296-0555

APS Optimind

(787)522-4616




University Center for psychological studies and

services Universidad de Puerto Rico, Recinto de (787) 764-0000 ext. 3545
Rio Piedras
Universidad Carlos Albizu Clinic (787) 658-1680

Residential Hospitals

Psychiatric Hospital
Dr. Ramoén Fernandez Marina (Centro Médico) Email: zvazquez@assmca.pr.gov
Lcdo. Miguel Bustelo (787) 766-4646
Dra. Brunilda L. Vazquez Bonilla

Dejar de Fumar

Dejar de Fumar ~ Déjalo ya

(Quit Smoking - Quit Now)

Lunes a viernes — 9:00 a.m. a 9:00 p.m.

Sébado y domingo —9:00 a.m. a 6:00 p.m.
Textea: envia ESP al 47848 y recibe mensaje de
texto para ayudarte a dejar de fumar.

1-877-335-2567
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Presidencia

Orden Ejecutiva ADM. 16-06
30 de septiembre de 2016

A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CONTRATISTA INDEPENDIENTE UCB

POLITICA PARA UN AMBIENTE DE ESTUDIO Y TRABAJO LIBRE DE DROGAS, ALCOHOL Y
TABACO

Introduccién

La Universidad Central de Bayamon promueve en la comunidad universitaria un ambiente seguro
y saludable que propende a la plena realizacién y logro de nuestra mision y vision como institucion
humanista, dominica y catolica. La UCB, en conformidad con las leyes federales y estatales,
prohibe la manufactura, posesion, consumo, venta y distribucién de drogas en los predios de la
Universidad Central de Bayamén, y en toda actividad institucional fuera de los predios de la
misma. El uso de drogas ilegales y el abuso de sustancias controladas pueden afectar el estado
de salud fisico y emacional de los individuos y representa un grave riesgo para el individuo, como
para los demas miembros de la comunidad universitaria y la comunidad en general.

Base Legal

La politica sobre Drogas, Alcohol y Tabaco se adopta en conformidad con las Leyes Publicas del
Congreso de los Estados Unidos de América, Namero 100-690, del 18 de noviembre de 1988, y
numero 101-226, del 12 de diciembre de 1989; “The Drug-Free School's and Communities Act
(DFSCA) y “Drugs Free Schools and Campuses Regulations” (Parte 86 de Department's General
Administrative Regulations); Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, Nimero 4, del 23 de
junio de 1971; Ley Num. 59 del 8 de agosto de 1997, Ley para Reglamentar las Pruebas de
Deteccion de Sustancias Controladas en el Sector Laboral Privado y la Ley de no Fumar, Nam. 40
del 3 de agosto de 1993.

Alcance
Todos los estudiantes, empleados administrativos, docentes y contratistas independientes que

ofrecen servicios a la UCB tendran la responsabilidad de observar las normas establecidas en el
Reglamento Sobre: Drogas, Alcohol, Tabaco de la UCB que se aneja como parte de esta politica.



Politica para un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol y tabaco Page 2 of 10

Propésito

La Politica para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco han sido
adoptados por la UCB con el proposito de asegurar un ambiente de estudio y trabajo sano y
saludable, libre de la posesién, consumo, venta vy distribucion de sustancias controladas y o
alcohol en los predios de la Institucion. Ademas, establecer un calendario de divulgar a todos los
estudiantes y empleados prospectos, nuevos y activos nuestra normativa que prohibe el uso de
drogas ilicitas, el mal uso de las drogas legales, el consumo de bebidas alcohdlicas y el fumar en
los lugares no permitidos por la ley del Estado o la Institucién. También, prohibe la asistencia a
los lugares de trabajo y a los salones de clase de personas que se encuentren bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas.

Riesgos a la Salud

Riesgos a la salud asociados a la utilizacion ilegal de drogas y alcohol Seglin el National Institute
on Drug Abuse (2008 y 2011) el uso y abuso de drogas y alcohol puede tener consecuencias
nocivas para la salud que pueden ser prevenibles. Estas consecuencias se dividen en tres &reas:

» Cognoscitiva: Efectos negativos sobre la atencion, la memoria, el aprendizaje y
rendimiento académico y posible reduccion del nivel intelectual.

o Fisiolégica: Dafios a las habilidades y funciones motoras. Dafios a los sistemas del cuerpo
humano. Posible aumento de céncer, accidentes cerebrovasculares, enfermedades del
higado y en caso de intoxicacion dafio en la funcidn cerebral.

e Social: Deterioro de la salud, las relaciones interpersonales y de la capacidad para
trabajar

Definiciones

Contratista independiente - Cualquier persona o empresa o sostiene una relacion contractual
con la UCB en la modalidad de Contrato por Servicios Profesionales.

Drogas ilicitas o Sustancias controladas - Aquellas incluidas en las Clasificaciones | y Il dela
Seccion del titulo 24 de Leyes de Puerto Rico Anotadas, segiin enmendada, conacida como la Ley
de sustancias controladas de Puerto Rico, o cualquier ofra legislacion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América, exceptuando el uso de sustancias
controladas por receta médica u otro uso autorizado por la ley, tal como medicamentos obtenidos
sin receta. Estas pueden incluir, pero no se limitan a: narcoticos, alucinégenos, depresivos,
estimulantes, drogas sintéticas u otras sustancias capaces de crear o mantener efectos adversos
en los estados fisicos, emocionales o mentales de las personas. Incluyen, ademas,
medicamentos controlados con fines de tratamiento personal los cuales no cuentan con la receta
correspondiente, emitida y avalada por un profesional de la salud debidamente certificado, o cuyo
uso no se autoriza por ley.

Drogas legales o medicamentos - Incluye farmacos recetados por un médico; medicinas o
remedios disponibles sin receta, y bebidas alcoholicas. Los medicamentos recetados por un
meédico, constituyen drogas que un individuo puede estar tomando bajo la supervision o direccion
de un profesional de la salud, debidamente certificado, para atender una condicion especifica, sea
fisica, emocional o mental.
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Empleado - Cualquier persona empleada por la UCB, Incluye a los empleados administrativos o
docentes regulares o por tiempo indeterminado, temporeros o por tiempo determinado, a tiempo
completo, a tiempo parcial, en periodo probatorio, subvencionado por fondos institucionales, o
subvencionado por fondos federales o externos, o que se desempefie en cualquier otra
clasificacion.

Estudiante — Cualquier persona que ha sido admitida o matriculada oficialmente en la UCB en
cada semestre o sesion.

Muestra — Un minimo de 45 ml de orina, o cualquier otro fluido o tejido del cuerpo que se obtenga
de forma no invasiva y que se determine que cumple con los criterios de confiabilidad y exactitud
aceptados por los laboratorios, para realizar pruebas iniciales y de corroboracion, y para la
retencién de una porcién para permitirle al empleado o estudiante a realizar su propia prueba de
corroboracion.

Negativa injustificada - negacién a someterse a las pruebas para la deteccién de sustancias
controladas o de alcohol o a cooperar para que se efectlien las mismas, segun requerido. Esto
puede incluir, pero no se limita a: no presentarse a | lugar donde se toma la muestra sin una
justificacion adecuada; abandonar el lugar donde se toma la muestra sin justificacion adecuada;
abandonar el lugar de trabajo el dia en que se realizan las pruebas sin que exista una emergencia
y/o sin haber notificado antes sobre su ausencia; negacién expresa de que se resiste a someterse
al procedimiento; no acatar 6rdenes o seguir instrucciones del laboratorio o del oficial a cargo
para que se pueda producir la muestra de manera adecuada; alterar la muestra de forma impropia;
no acudir a realizarse una prueba de alcohol inmediatamente y nunca més tarde de las dos (2)
horas de ser requerido.

Predios de la UCB - todas las areas y terreros que le pertenecen y tiene control la UCB. Estas
pueden incluir, peor no se limitan a: lugares donde se brindan servicios, estacionamientos, vias de
acceso dentro de los predios de la UCB, lockers y almacenes. Cualquier area de estudio o trabajo
0 cualquier area utilizada para el uso del os empleados, estudiantes, facultativos, contratistas
independientes, suplidores, visitantes y/o arrendatarios, al igual que toda la propiedad mueble
ubicada dentro de dichos predios. Estos incluyen, pero nos e limitan a: salones de clases,
oficinas, instalaciones deportivas, biblioteca, salones de conferencia, pasillos, bafios, areas
verdes, estacionamientos, cafeteria, terrenos, edificios, actividades auspiciadas por la Institucion,
estructuras y/o las propiedades muebles e inmuebles localizadas en los predios de la UCB.

Prospecto a empleo ~ cualquier persona identificada como resultado de un proceso de
reclutamiento y seleccion en la UCB, la cual ha participado de un proceso de entrevista y se le
extiende una oferta de empleo.

Sospecha razonable - Conviccién moral de que una persona especifica esta bajo los efectos,
influencia de que utiliza alcohol o sustancias controladas, independientemente de que luego tal
hecho se constate o no. Dicha sospecha debera ser fundamentada con factores observables y
objetivos, tales como: observacion directa del uso o posesion de alcohol o sustancias controladas;
sintomas fisicos que advierten la influencia de alcohol 0 de alguna sustancia controlada; patrén
reiterado de conducta anormal o de comportamiento erratico en el empleo. La sospecha
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razonable e individualizada deben establecerla dos directores de la Institucidn, de los cuales uno
deberé ser el supervisor directo del empleado.

Prohibiciones

Se les prohibe a todos los estudiantes y empleados de la UCB, consumir, utilizar, manufacturar,
vender, distribuir, poseer, presentarse a trabajar o a estudiar bajo los efectos del alcohol, o alguna
sustancia controlada, en los predios de la Universidad, asi como en toda actividad auspiciada por
la Institucién, dentro de su horario de estudio o trabajo. Se prohibe el uso o consumo de
cualquiera de las siguientes sustancias controladas o articulos designados para su consumo, pero
no se limita a:

a. Drogas ilicitas o sustancias controladas;

b. Droga sin receta que pueda provocar un efecto secundario negativo y arriesgue la
seguridad en el lugar de estudio o trabajo;

c. Drogas sintéticas, o de indole similar;

d. Bebidas alcohdlicas y;

e. Parafernalia de droga; entre otros.

Ademas, se les prohibe a los estudiantes y empleados reportarse a su jornada laboral o al salon
de clases, o a los predios de a Institucién bajo la influencia del alcohol, segin fas consideraciones
de las politicas y reglamentos institucionales y la legislacion federal, estatal y local.

Ademas, se prohibe el uso de tabaco, cigarrillo y cigarrillo electronico dentro de los predios de la
Institucion, en lugares establecidos por la ley del Estado.

Cualquier estudiante que incurra en una violacién a esta Politica estard sujeto a la aplicacion
sanciones segln estipulado por la Institucion, legislacién federal, legislacion estatal y la legislacion
local. Estas medidas disciplinarias pueden incluir, pero no se limita a: en el caso de empleados la
terminacion de su empleo, y en el caso de los estudiantes estara sujeto a una expulsion.

Como norma general, el consumo de bebidas alcohdlicas estara prohibido. Sélo por excepcidn, en
celebraciones sociales institucionales serd previamente aprobado por la Presidencia de la
Institucién, en actividades que cualifiquen. Debera estar enmarcado dentro de la norma
universitaria sobre consumo moderado de alcohol. En aquellos casos de actividades estudiantiles,
el consumo de alcohol no se permitira. (Ley Nim.4 del 23 de junio de 1971)

Responsabilidades

Todo estudiante y empleado esta obligado a asistir al salén de clase o a su lugar de trabajo libre
de los efectos de sustancias controladas y alcohol y en condiciones Optimas que aseguren el
desempefio de sus funciones de manera sana, segura y confiable, tanto para el individuo como
para los demas miembros de la comunidad universitaria.

Cualquier estudiante o empleado es responsadle de notificar inmediatamente al Decanato de
Asuntos Estudiantiles, Oficina de Recursos Humanos o al Director de Instalaciones Fisicas y
Seguridad cualquier incidente o conducta, de la cual tenga conocimiento o exista duda razonable
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de que algin miembro de la comunidad universitaria ha incurrido en una violacién a la esta
Politica.

Aquellos estudiantes y empleados que se encuentren utilizando medicamentos recetados deberan
transportar los mismos en su envase original y utilizarlos de acuerdo con las indicaciones del
especialista en el &rea de salud que las prescribio. Asf también, aquellos estudiantes y empleados
que se encuentren utilizando medicamentos sin receta o Over the Counter (OTC) deberan
transportar los mismos en su envase original y utilizarlos segln las indicaciones del
manufacturero. No obstante, |a utilizacion inadecuada, el mal uso o abuso de consumo de los
medicamentos recetados u “OTC” por parte del estudiante o0 empleado, seran considerados una
violacidn a esta Politica. En el caso de que existe una duda razonable sobre el mal uso o abuso
de algun medicamento recetado u “OTC", la UCB podra consultar a un profesional del area de
salud, sobre el efecto de los mismos en las habilidades del estudiante o el empleado a
desempefiarse de manera segura y confiable. Cualquier estudiante o empleado que se encuentre
consumiendo algun medicamento recetado o sin receta debera consultar al especialista en el 4rea
de la salud que se lo prescribi6, sobre los efectos del mismo y notificar al Decanato de Asuntos
Estudiantiles o a la Oficina de Recursos Humanos de los efectos adversos (suefio, desorientacion,
mareos, descoordinacién o cualquier otro efecto sobre sus sentidos) que estos medicamentos le
esté ocasionando o puedan ocasionarle.

En el caso de estudiantes o empleados que se encuentren bajo el efecto de algiun medicamento
que afecte su juicio o su desempefio, debera notificar al Decanato de Asuntos Estudiantiles o a la
Oficina de Recursos Humanos, lo antes posible que estara o est4 utilizando dicho medicamento.
En el caso de empleados que necesiten acomodo razonable ¢ ajustes en el desempefio de sus
funciones, la Oficina de Recursos Humanos evaluara la posibilidad de las alternativas, hasta que
el empleado pueda ejecutar sus funciones a cabalidad. De no ser posible conceder el acomodo
razonable o el ajuste, el empleado podré acogerse a una licencia por enfermedad para ausentarse
cuando sea pertinente. En el caso de los estudiantes la peticion sera evaluada por el Decanato de
Asuntos Estudiantiles en coordinacién con los profesores.

Como condicién de empleo la Universidad Central de Bayamon se reserva el derecho a someter a
cualquier estudiante o empleado candidato a pruebas de deteccion de sustancias controladas.
Ademas, la Institucion se reserva el derecho de llevar a cabo registros preventivos cuando existan
motivos fundados que pudieran dar base sobre |a existencia de los efectos de drogas y/o alcohol
en cualquier miembro de la comunidad universitaria. Dichos registros se realizaran a tenor con la
Ley, con el propésito de conservar la confidencialidad y la confiabilidad de las personas. La UCB
contratara un laboratorio reconocido para que administre las pruebas y asegure la proteccion de
las mismas contra la posibilidad de contaminacién o para evitar que pueda conducirse a errores en
el andlisis de la prueba. Toda prueba que arroje un resultado positivo sera corroborada con
metodos alternos para asegurar el mas alto grado de confiabilidad de los resultados.

Cualquier estudiante o empleado que se niegue injustificadamente a someterse a la prueba de
deteccion de sustancias controladas y/o alcohol constituira evidencia prima facie de que el
resultado esperado seria positivo de haberse tomado la prueba. En este caso se considerara
como una primera violacion y se seguira el proceso establecido en la seccion de Sanciones,
Primera Violacion, de esta Politica.
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A esos efectos, a los miembros de seguridad de la Universidad se les adiestrara en esta materia.

Sanciones

Primera Violacion:

a,

b.

Se notificara, por escrito, a cada miembro de la comunidad universitaria al que se le
impute violacion a estas normas.
Se dar4 a la persona imputada la oportunidad de una audiencia para negar o aceptar los
cargos.
Del resultado de la audiencia, se podra tomar alguna de las siguientes acciones:

1. Amonestacion escrita.

2. Suspension por tiempo definido.

3. Expulsion o terminacién de contrato, segln sea el caso.

4. Referir a la persona a algin programa de rehabilitacion.
En los casos de empleados, el praceso antes mencionado lo seguira la Oficina de
Recursos Humanos: y en los casos de estudiantes, el Decanato de Asuntos Estudiantiles.
Cualquier determinacion podra ser apelada, por escrito, al Presidente o Presidenta, dentro
de los siguientes cinco (5) dias laborables luego de recibirse la determinacion. La decision
del Presidente o Presidenta sera final, firme e inapelable.

Segunda Violacién:

a.

Se notificard al imputado o imputada, por escrito, sobre los cargos especificos. La
notificacion la hara la Oficina de Recursos Humanos o el Decanato de Asuntos
Estudiantiles, segun fuere el caso.

La persona imputada tendra la oportunidad de una audiencia para negar o aceptar los
cargos.

En todo caso en que se probaran los cargos sobre una segunda violacién, se procedera
con la expulsion o el despido de la persona en cuestion.

Cualquier determinacion podra ser apelada, por escrito, a Presidencia, dentro de los
siguientes cinco (5) dias laborables luego de recibirse la determinacion. La decision del
Presidente o de |a Presidenta sera final, firme e inapelable.

En los casos de personas que voluntariamente se sometan a tratamiento, podran ser
consideradas para reempleo o para reingreso como estudiante, a discrecién de la
Institucion.

Conviccidn por un Tribunal

a.

Como condicién de empleo o para cursar estudios en la Institucion, sera obligacién de
todo empleado o estudiante que hubiere sido convicto por la violacién de leyes
relacionadas con la posesion, uso, disposicion, distribucion o venta de drogas informar por
escrito a la Universidad. Esta norma sera también aplicable a todo solicitante a empleo o a
cursar estudios.

La Institucion tomard accién sobre expulsién, despido u otra medida disciplinaria o
rehabilitadora respecto al empleado o estudiante dentro de treinta (30) dias contados a
partir de la notificacion de cada conviccidn.

La Universidad ayudara, en los casos meritorios, al empleado o estudiante que desea
obtener ayuda profesional.

Cualquier empleado o estudiante que deje de nofificar a la Universidad sobre alguna
conviccion, seglin mencionado en el Inciso a, sera separado.
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Sanciones por uso ilegal de sustancias controladas:

Ademas de las sanciones disciplinarias contenidas en el Reglamento de! Personal Administrativo,
Reglamento del Personal Docente y el Reglamento de Estudiantes, cualquier persona en este
caso empleado o estudiante que incumpla esta Politica estara sujeto a las sanciones legales
federales y estatales aplicables.

Estas incluyen multas, carcel o ambas. Ademas, la ley federal dispone la pérdida de ciertos
beneficios federales (incluyendo ayudas econdmicas) debido a cualquier conviccion criminal por
accion ilegal relacionada con el uso o trasiego de drogas.

Un estudiante no podré ser beneficiario de los Fondos Titulo IV si es convicto bajo las leyes
estatales o federales de cualquier delito relacionado con posesion, venta o trasiego de sustancias
controladas. Los estudiantes convictos de cualquier delito relacionado con posesién, venta o
trasiego de drogas, bajo las leyes estatales o federales, se suspenderéan inmediatamente de los
Fondos Titulo IV (Beca Pell, Préstamos Federales, Estudio y Trabajo y ofros). La inelegibilidad
comienza desde el dia en que el estudiante es convicto y tiene una duracién de acuerdo a la
siguiente tabla:

e e —————————————

‘fP“ésé 6n de sustanci as cbntrblad’as zTercera ofgnsa lndef nldo

wwwwwww = i A A ]

Ventas de sustancias controladas | Primera ofensa - dos anos

Programa de orientacion y prevencion:

Periddicamente, se coordinaran actividades de orientacion sobre el uso y abuso del alcohol,
drogas dentro y fuera de la comunidad universitaria. Se ofreceran servicios de orientacion y ayuda
a través del Centro de Orientacion y Consejeria y del Programa de Apoyo al Empleado a aquellas
personas con problemas de uso y abuso de drogas y/o alcohol que asi lo soliciten y sean
referidas.

Con el propdsito de establecer estrategias de orientacién y prevencion en la utilizacion de drogas
ilicitas y alcohol la institucién y promover la calidad de vida y estilos de vida saludable la institucion
desarrollé un Plan Comprensivo para la Prevencion del uso de Drogas y Alcohol adscrito al Centro
de Orientacion y Consejeria. Este Plan incluye material informativo sobre los riesgos a la salud
asociados al uso de drogas ilicitas y alcohol. EI Centro de Orientacion y Consejeria seran los
responsables de implementar el plan de intervencion recomendado de identificarse empleados o
estudiantes con problemas en la utilizacion del alcohol y estrategias de evaluacion para su
efectividad. El mismo se extiende a toda la comunidad institucional y se evaluara cada dos afios
para medir su efectividad. El Centro de Orientacién y Consejeria en coordinacion y colaboracion
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con ella Oficina de Recursos Humanos y el Decanato de Asuntos Estudiantiles tendran la
responsabilidad de asegurar la divulgacién, implantacion y evaluacion bianual del Plan.

Entre las estrategias contenidas en el Plan se encuentra la divulgacion de la Politica Institucional
para mantener un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol y tabaco anualmente a
todos los empleados y estudiantes. La distribucién de material de orientacion impreso relacionado
a la prevencion del uso de drogas y abuso de alcohol a través de las Oficinas de Orientacion y
Consejeria, Pastoral Universitaria, Oficina de Primeros Auxilios y Recursos Humanos. Estas
oficinas seran responsables de ofrecer y coordinar orientaciones, charlas y mesas informativas
como mecanismos proactivos de prevencion y ademas, se coordinaran actividades con recursos
externos para brindar informacién a la comunidad Institucional en torno al tema.

El estudiante 0 empleado que exprese tener problemas Drogas y Alcohol puede ser referido por
estas dependencias a la Agencia de Gobierno (Administracion de Servicios de Salud Mental y
contra la Adiccién) o el Departamento de Salud de Puerto Rico o las Organizaciones privadas
tales como Hogares CREA (Comunidad de Reeducacién de Adictos), “Teen Challenge” u otras
similar.

Las Oficinas Regionales de las siguientes entidades se encuentran en:

9 Carr. 872 Rio Plantation
Bayamoén, Puerto Rico 00961
Tele.: 787-798-8856

'AMSCA - Linea de Orientacién M-37 Calle 9 Urb. Villas de San Agustin I,
Bayamdn PR 00959

Tel. 1-800-981-0023

Carr. 2 Km 7.70 Bo Juan Domingo
Bayamén, Puerto Rico, 00966

| m  Tel.(787) 730-6976
Alcohélicos Anénimos — AA, PR Grupo Bayamén

Teen Challenge -

Direccién: Iglesia Luterana Sion, Calle Comerio
#211

Horario: lunes 11:30 a.m. (CE), Miércoles 8:00
pm (CE)}, Jueves 11:30 a.m.(CE), Viernes 11:30
a.m. (AB), Sabado 8:00p.m. (AB)

Acceso para impedidos: Si

Grupo La Familia

Direccion: Escuela Mariano Felil Balseiro (Carr.
# 831, Esq. Ave. Laurel, Lomas Verdes)
Horario: martes 8:00 p.m. (AB), Viemes 8:00
p.m.(CE)

Acceso para impedidos: Si

Contacto: Pifia 787 405-9912
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Grupo La Santa Cruz

Direccion: Escuela Virgilio Davila (Frente al
parque de pelota, Carr. # 864)

Horario: martes 8:00 p.m.(CE), viernes 8:00
p.m. (AB)
Acceso para impedidos: Si

Grupo Lomas Verdes
Direccién: Parroquia La Sagrada Familia -Calle
Caracas y Valparaiso HA-468 —
Urb Forest Hills

Horario: lunes 8:00 p.m.(CE),
jueves 8:00 p.m. (AB)

Acceso para impedidos: Si

PROCEDIMIENTO PARA LA DIVULGACION

La Universidad Central de Bayamon en cumplimiento con la DFSA que establece que toda
institucion universitaria debera divulgar informacion relacionada al Reglamento Sobre: Drogas,
Alcohol y Tabaco anualmente establece el siguiente calendario:

Estudiantes y Empleados Activos - En o antes del 1 de octubre de cada afio recibiran la
Divulgacion de Documentos Institucionales o el Informe de Divulgacion Anual, segiin
aplique, donde se encuentra informacion relevante al Reglamento Sobre: Drogas, Alcohol
y Tabaco.

Estudiantes y Empleados Nuevos - En la Orientacion Inicial todo empleado y estudiante
nuevo recibir la Divulgacién de Documentos [nstitucionales o el Informe de Divulgacion
Anual, segun aplique, donde se encuentra informacion relevante al Reglamento Sobre:
Drogas, Alcohol y Tabaco. EI mismo se entrega en un CD. Se evidenciara el acuse de
recibo del mismo.

Estudiantes Prospecto — Toda persona que presente interés en cursar estudios en la UCB
y solicite informacidn relacionada a los ofrecimientos, ayudas econdmicas, entre otros,
sera considerado estudiante prospecto. En el material informativo impreso se incluye un
declaracion que indica “Para mayor informaciéon sobre la UCB favor de Acceder
“Divulgacion de Documentos Institucionales”.

Empleados Prospectos - Toda persona que se presente para entrevista de empleo sera
considerado como empleado prospecto. Todo empleado prospecto recibira el Informe de
Divulgacion Anual donde se encuentra informacion relevante al Reglamento Sobre:
Drogas, Alcohol y Tabaco. El mismo se entrega en formato impreso y se evidenciara el
acuse de recibo del mismo.
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Todo estudiante o empleado que desee copia impresa de los documentos en el Informe de
Divulgacién Anual o de la Divulgacion de Documentos Institucionales, podra solicitar la misma en
el Decanato de Asuntos Estudiantiles u Oficina de Recursos Humanos de la UCB.

Confidencialidad

Todas las pruebas y los examenes médicos se llevaran a cabo en un laboratorio clinico contratado
por la UCB, con el propésito de evitar la divulgacién de informacion privilegiada relacionada a los
resultados de los mismos. La UCB se compromete a guardar en estricta confidencialidad y en un
expediente separado al expediente de Recursos Humanos del empleado el expediente académico
del estudiante, los resultados de las pruebas y examenes realizados al empleado segtin solicitado
por la Institucion. Estos resultados no podran ser compartidos en ningtin proceso criminal contra
el empleado o el estudiante, sin que medie la autorizacion por escrito de parte del empleado o el
estudiante.

Vigencia

Este Reglamento tendra vigencia inmediata, y deroga cualquier otra directriz, norma, politica
procedimiento que estén en contraposicion con lo aqui dispuesto.

Aprobado:
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Visién

La Universidad Central de Bayamén se proyecta como un centro original
de formacién humanistico-cristiana y transformacién social que, a través
de sus programas académicos de vanguardia, de procesos educativos
centrados en el estudiantado, y una calidad de vida universitaria, proveera
esa capacitacion profesional que responda a las necesidades principales de
servicio en las instituciones sociales, culturales, econémicas y eclesiales, a

tono con el estado de los saberes, los adelantos tecnoldgicos y los valores
del Evangelio.

Mision

Siguiendo el espiritu de Santo Tomds de Aquino e inspirada en el carisma
multisecular de la Orden de Predicadores, la comunidad de la Universidad
Central de Bayamén tiene la mision de fomentar el desarrollo integral de
sus estudiantes mediante una educacién de excelencia académica que les
forme como profesionales y lideres que, con un alto compromiso social,
construyan un mundo cultural, cientifico-tecnolégico y empresarial desde
los valores evangélicos del humanismo cristiano.

VALORES

La Universidad Central de Bayamén, como institucién catélica de educacién
superior fundada por los Frailes de la Orden de Predicadores se compromete
a fomentar en sus estudiantes, facultad y empleados/as los siguientes valores:

La CARIDAD, como valor evangélico supremo que mueve y fundamenta
todo obrar humano vy, por ende, intelectual, cultural, social, econémico,
tecnolégico, etc.

La ESPIRITUALIDAD, que integra en profundidad al ser humano para que
sirva a la sociedad con conciencia de si en relacién con los demés, con el
ambiente, y con Dios.

La ESTUDIOSIDAD, que busca la atencién de todas las capacidades
humanas para que se descubran las verdades que llevaran al ser humano a
vivir en estado de libertad interior y comunitaria.

LaVERDAD, como meta y fruto de la dedicacién al estudio, a la investigacién
y a la espiritualidad, siempre anhelada y constantemente buscada en los més
diversos campos del saber y realidades de la experiencia humana, segin lo
testimonid Santo Tomas de Aquino.
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La PROMOCION CULTURAL, como expresién de todas las capacidades
del ser humano que inspiran y dan sentido a la vida humana en sociedad,
siguiendo e innovando la tradicién nacional y globalizada.

El PROFESIONALISMO, que procura la éptima capacitacién y desempefio
de los servicios que se pretenden ofrecer a la sociedad civil y eclesial del
Puerto Rico de hoy, desde un alto sentido ético, dindmico e innovador.

La INTEGRIDAD, que compromete a nuestra institucion con el
cumplimiento de todas las leyes, normas y reglamentaciones del Estado, de
los organismos licenciadores y acreditadores, asi como los propios internos
de la Universidad Central de Bayamén.

LaVIDA COMUNITARIA, como principio y meta para construir una sociedad
justa, plena y en paz a través del didlogo respetuoso, la comunicacién clara
y abierta, que asume la diversidad como una riqueza, empefidndose por el
trabajo en equipo.

La JUSTICIA SOCIAL, como preocupacién y compromiso en la construccién
y transformacién de las mds variadas dimensiones de la sociedad
puertorriquena e internacional, desde la propia profesion.

La SOLIDARIDAD, que brota del empefio por la justicia social y que la
caridad concretiza en el actuar cotidiano de cada miembro de la comunidad
universitaria que pone al servicio de los demés todo aquello que el Creador
le ha otorgado como don.
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CAPITULO |

DE LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

ARTICULO T:

La Junta de Sindicos de la UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON, a fin de
promover la misién educativa y religiosa de la Institucién, los objetivos de la
misma y garantizar el orden institucional, aprueba el presente Reglamento
y las Normas que regirdn los aspectos sustantivos y de procedimiento en los
casos que requieran accion disciplinaria por los Organismos rectores de la
Institucion en asuntos estudiantiles. Formaran parte de este Reglamento las
Ordenes Administrativas.

CAPITULO I
DECLARACION DE PROPOSITOS

ARTICULO 2:

Este documento se denomina Reglamento de Estudiantes de la Universidad
Central de Bayamén. La interpretacion del mismo debe estar en armonia
con las metas institucionales y particulares de cada unidad académica asf
como todas las disposiciones de las Ordenes Administrativas relativas al
estudiantado, cartas circulares y Junta Administrativa.

Se entiende por estudiante de la Universidad Central de Bayamén toda
aquella persona que haya sido debidamente admitida y matriculada para
tomar clases con crédito o para asistir a ellas como oyente y esté debidamente
identificada y que haya pagado su matricula y cuotas correspondientes.
Es responsabilidad de cada estudiante el conocer y cumplir con el
contenido de este Reglamento, el cual estd de acuerdo con los Estatutos
y Reglamentaciones de la Institucién y podrd ser enmendado por 6rdenes
administrativas posteriormente a su vigencia.

Este reglamento tiene como propdsito:

2.1 Sefalar los derechos, deberes y responsabilidades de los estudiantes
como miembros de la comunidad universitaria.
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2.2 Establecer estructuras necesarias para su mds eficaz participacién en
ellas y disponer las reglas que posibiliten la mejor y mas adecuada
convivencia de los estudiantes y la comunidad universitaria.

2.3 Identificar las normas de co-existencia que ayuden a crear y
mantener un ambiente sano y seguro que estimule el aprendizaje,
la confraternidad, el servicio y el trabajo entre los estudiantes, la
facultad, la administracién y la comunidad en general.

2.4 Establecer las pautas de comportamiento apropiado a la convivencia
universitaria y sanciones que correspondan a las violaciones de
dichas pautas.

2.5 Mantener un clima institucional adecuado para el mejor desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

CAPITULO 1l

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES COMO
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 3:
GENERAL

El derecho fundamental del estudiante universitario en la comunidad
académica es el derecho a educarse integralmente.

El estudiante tiene todos los derechos establecidos por las politicas
institucionales. La Universidad mantendrd un ambiente libre de prejuicios
que respete el valor propio del estudiante y la dignidad humana. Es politica
de la Universidad que no discriminard ni excluird, ni negard beneficios,
contra ninguna persona por razén de raza, sexo, edad, impedimento, color,
nacimiento, origen, o condicién social, o por ideas politicas, religiosas,
sociales o sindicales.

Para estos fines es preciso que haya libre examen de los asuntos, libre
expresién de ideas, criterios y opiniones, sujetos solamente a las limitaciones
establecidas por la reglamentacién necesaria para la proteccién de la
convivencia arménica de los componentes de la comunidad universitaria.
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La naturaleza de la vida universitaria requiere que todos los miembros de la
comunidad estén unidos en la consecucién de metas y propésitos comunes.
Cada miembro es parte importante y su contribucién es crucial para el logro
de la misién general de la Universidad en su totalidad, asi como de sus
unidades académicas en particular.

3.1 El derecho fundamental del estudiante universitario en la comunidad
académica es el derecho a educarse, que incluye el acceso a los
recursos disponibles para el estudio en el programa académico al
cual estd adscrito.

812 Derechos y deberes de los estudiantes en la relacién universitaria. La
relacién profesor/estudiante esta basada en el respeto mutuo. Ambos
fomentardn el didlogo y la libertad de discusién y de expresién.
Los estudiantes tendran derecho a recibir de sus profesores, al
comienzo de cada curso, orientacién adecuada sobre el programa
de la asignatura, parte en forma oral y parte, segin reglamentado,
en forma escrita, que incluird: explicacién de los propoésitos y
objetivos académicos, los métodos pedagégicos que habran de
utilizarse, los requisitos de trabajo, los criterios de evaluacion y
los demds aspectos correspondientes, todo ello sin perjuicio de la
necesaria flexibilidad de los cursos. El estudiante deberd cumplir
con los requisitos de los cursos, segin reglamentados por la Junta
Académica.

3.3 El estudiante tendrd derecho a recibir los exdmenes y otros trabajos
asignados, debidamente corregidos y calificados dentro de un
tiempo razonable a ser acordado.

3.4 El estudiante tendra derecho a reunirse con el profesor en las horas
especialmente sefialadas para ello, con el propésito de solicitar
orientacion; dialogar sobre las pruebas, los trabajos asignados vy las
evaluaciones; y esclarecer cualquier otro aspecto relacionado con
su labor académica.

3.5 Las opiniones y creencias expresadas por el estudiante en el salén
de clases dentro del contexto y marco de la discusién académica
tendrdn cardcter privilegiado y el estudiante tiene derecho a que el
profesor no las informe a terceras personas. Lo anterior no impide
que el profesor emita opiniones sobre el cardcter y habilidad
del estudiante o discuta su aprovechamiento con otros colegas
como parte del programa académico y del proceso formativo del
estudiante.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13
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El estudiante tendrd la oportunidad de presentar objeciones
razonadas a los datos u opiniones presentadas por el profesor. Uno
y otro podran examinar cualquier aspecto de la disciplina con
arreglo a las normas de responsabilidad intelectual propias de la
labor académica. El derecho a disentir de la opinién del profesor
no relevara al estudiante de la responsabilidad de cumplir con las
exigencias propias del curso de estudio.

El estudiante tendra derecho a recibir, de parte del profesor, el aviso
de los exdmenes con anticipacién razonable, la que no debera
ser menor de cinco (5) dias laborables antes de administrarse los
mismos. Se admite la posibilidad de que el bosquejo del curso
estipule pruebas cortas sin previo aviso.

El estudiante tendrd derecho a que se le provea tiempo suficiente
entre una clase y otra. (No menor de 5 minutos).

El estudiante es responsable de asistir a clases.

El estudiante deberd esperar la llegada del profesor por lo menos
durante quince (15) minutos a base de clases que duran una hora.
El estudiante no podra ser penalizado por ausencia si el profesor
llega pasado el tiempo estipulado por hora.

El estudiante tendrd derecho a que se le facilite informacién sobre
los requisitos curriculares y de cualquier otra indole exigidos
por la Universidad Central de Bayamén para el otorgamiento de
los distintos grados académicos, asi como de reglamentacién de
la Universidad relacionada con los estudiantes. El estudiante,
ademas, podrd obtener informacién que la Universidad tenga
disponible sobre becas, oportunidades de estudio, de trabajo y de
ayudas econémicas disponibles. Se le informard las fechas limites
de matricula, matricula tardia, pagos, baja parcial y baja total y
remocién de incompletos.

El estudiante tendra derecho a recibir una adecuada orientacién y
consejeria personal, académica y vocacional a través del Centro
de Orientacion y Consejeria o del Programa Servicios de Apoyo
al Estudiante y asesoria académica por los profesores de su
departamento o del Curso Desarrollo y Exito Estudiantil (DEE 100).

El estudiante debe estar informado a través de sus representantes
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estudiantiles sobre las decisiones de los organismos universitarios,
los Comités Institucionales, y cualquier organismo, comité o grupo
en el que estuviera representado o del que formare parte, siempre y
cuando no se violen las disposiciones relativas a la confidencialidad
establecida en el Reglamento General de la Universidad Central de
Bayamon y en las leyes que apliquen en Puerto Rico.

Responsabilidad general: Cada estudiante debe leer cuidadosamente
el catdlogode la Universidad que estard disponible en la pagina oficial
de la UCB (www.uch.edu.pr). Es responsabilidad del estudiante
mantenerse bien informado sobre las disposiciones nuevas que
puedan afectar su status. Para ello debe leer diariamente las notas
que aparezcan en los tablones de edictos. El desconocimiento
no sera aceptado nunca como excusa del incumplimiento de las
normas de la Universidad.

El estudiante participard en la evaluacién de la facultad, segtn las
normas y procedimientos que se establezcan.

ARTICULO 4:

Documentos oficiales: La administracién universitaria mantendra disponible
en la biblioteca copias de los reglamentos, normas, catilogos u otros
documentos relacionados con la vida estudiantil.

4.1

4.2

4.3

Sera responsabilidad de los estudiantes conocer el contenido de
estos documentos a fin de que puedan cumplir con sus disposiciones.
El desconocimiento de las reglas no exime al estudiante de su
cumplimiento.

Expedientes: Los expedientes de estudiantes son documentos
confidenciales y se mantendrdn separados de acuerdo con su
naturaleza y debidamente protegidos. Toda persona que solicite
examinarlos tendrd que conseguir el consentimiento escrito del
estudiante, o se hara bajo las disposiciones del “Family Educational
Rights and Privacy Act of 1974” y su reglamentacién.

Los expedientes académicos contendran informacién relacionada
con el “status” académico del estudiante y cualquier otra
informacién pertinente. Estos serdn custodiados por la Oficina de
Registro.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Los expedientes disciplinarios serdn custodiados en el Decanato de
Asuntos Estudiantiles.

El estudiante tiene derecho a examinar sus expedientes ante la
presencia de un funcionario de la Universidad previa solicitud por
escrito, presentada por lo menos con cinco (5) dias laborables de
anticipacion a la oficina correspondiente.

Los expedientes de asistencia econdmica, admisiones, servicios
médicos y otros servicios estudiantiles, de haberlos, se mantendrén
bajo la custodia de la oficina concernida. El Centro de Orientacién
y Consejeria y el Programa Servicios de Apoyo al Estudiante
mantendrdn expedientes de orientacién personal, académica,
vocacional y de otra indole relacionados con el servicio brindado
al estudiante.

La Universidad mantendra informacién del estudiante basada en
datos del sistema de informacion estudiantil. Serd responsabilidad
de los estudiantes informar todo cambio de direccién postal o
residencial a los fines de mantener actualizado su expediente. El
acceso a esta informacién estard protegido y controlado.

El estudiante tendra derecho en o referente a los expedientes a que:

a. Los expedientes académicos y disciplinarios se mantengan
separadamente.

b. La informacidn relacionada con los expedientes disciplinarios o
académicos no estard disponible para el uso de personas no
autorizadas en la Universidad o fuera de ella, salvo bajo orden
judicial.

c. No se lleve constancia de las preferencias politicas, creencias
religiosas, raza, clase social del estudiante, a menos que
sea esencial para recibir un servicio o sea autorizado por el
estudiante.

Relaciones no-académicas con el personal universitario -

El estudiante debera observar una conducta apropiada y respetuosa,
tanto en las aulas como fuera de ellas. Ningin estudiante incurrird
en maltrato fisico o verbal, u hostigamiento sexual contra ningdn
otro miembro de la comunidad universitaria.
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El estudiante no deberd tolerar maltrato fisico o verbal, u
hostigamiento sexual provenientes de ningln miembro de la
comunidad universitaria y podrd radicar querella al respecto
mediante los procedimientos vigentes aplicables.

El estudiante tendrd derecho a recibir proteccién adecuada mientras
permanezca en los terrenos o instalaciones de la Universidad
Central de Bayamén, siempre y cuando cumpla con las reglas de
seguridad establecidas por la misma.

La Junta Académica establecerd las normas para institucionalizar
la participacién estudiantil mediante cuestionarios y modos
equivalentes para evaluar adecuadamente la labor de los profesores.

ARTICULO 5

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN LA U.C.B.

Los estudiantes de la Universidad Central de Bayamén tendrdn derecho a
expresarse, formular peticiones, asociarse, reunirse libremente, auspiciar
y llevar a cabo actividades de acuerdo con la ley y los Reglamentos
Universitarios, siempre que ello no conflija con otras actividades legitimas y
no interrumpa las labores institucionales o quebrante el orden, la seguridad
y la normalidad de las tareas institucionales.

5.1

Los estudiantes podran celebrar actos, reuniones o ceremonias
conforme a lo dispuesto en este Reglamento, e invitar a las mismas
a cualquier persona que ellos deseen escuchar sobre cualquier tema
de su interés, sin que esto implique necesariamente la solidaridad
de la Institucién con los criterios alli expresados. En caso de que
un estudiante considere que sus derechos han sido lesionados, o
que se ha cometido una accién improcedente en su contra, por
parte de algiin miembro del personal universitario en una relacién
no académica, este podrd presentar una querella al Decanato de
Asuntos Estudiantiles. Dicho funcionario deberd investigar las
alegaciones de la querella y si de la misma surge alguna posible
violacién a las normas institucionales, referira el caso a la atencién
de la persona a cargo del drea para el procesamiento del caso bajo
la reglamentacién correspondiente.
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La celebracion pacifica de piquetes, marchas, mitines y otros géneros
de manifestaciones fuera del campus universitario constituye un
acto legitimo de libre expresion.

Toda actividad extracurricular llevada a cabo por los estudiantes
estara sujeta a las siguientes disposiciones:

a. El uso de los salones de clase, salones de conferencia,
auditorios, estructuras y edificaciones de la Universidad para la
celebracién de cualquier acto, reunién o ceremonia requerira
la previa autorizacion de la Presidencia de la Universidad o de
las personas en quienes éste haya delegado.

b. Ninguna actividad extracurricular interrumpird, obstaculizard
o perturbard las tareas regulares de la Universidad o la
celebracién de actos o funciones debidamente autorizados que
se estuvieran celebrando en las instalaciones de la Institucidn.

c. Los referidos actos no podran conllevar coaccién contra ninguna
persona ni recurrirdn o incitarén a la violencia de forma alguna.

d. Bajo ninguna circunstancia se utilizard en estos actos lenguaje
impropio o soez.

e. No se producird en estos actos dafio a la propiedad de la
Universidad o al de otras personas ni se incitard a nadie a
producirlos.

f. Durante la celebracién de estos actos, se mantendrd en todo
momento el libre acceso y salida de las instalaciones de la
Universidad y de las aulas y edificios.

g. No se utilizardn altoparlantes, bocinas, ni instrumento alguno, por
medio del cual se amplifique el sonido fuera de las aulas o salas
de conferencias que los requieran, sin autorizacién previa escrita
de la Presidencia o el funcionario en quien se haya delegado. En
todo caso, el uso de tales instrumentos se realizard en forma tal
que no constituya una infraccion a las normas contenidas en
este Reglamento y en cualquier otra reglamentacion aplicable.

h. No se podran llevar a cabo marchas ni piquetes dentro de la
Institucion.
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i. Las infracciones a estas normas estaran sujetas a las acciones
disciplinarias pertinentes establecidas en este Reglamento o
cualquier otra reglamentacién aprobada por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 6:

PUBLICACIONES

El estudiantado tendrd derecho a producir publicaciones por medio de las
organizaciones estudiantiles debidamente reconocidas por la Institucién.,
La Universidad fomentara la produccion de estas publicaciones.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Toda publicacién identificard la organizacién estudiantil que
la produce y los nombres de la junta editora de la publicacién.
Cada articulo debe aparecer firmado por su autor, salvo los
comentarios editoriales de los que serd responsable la junta editora
correspondiente.

Ningin material impreso que se distribuya en las unidades
académicas podra contener anuncios de bebidas alcohélicas,
tabaco, sustancias controladas, material pornografico, obsceno o
informacioén libelosa.

Los periddicos o revistas de circulacién general o regional en Puerto
Rico podrén distribuirse en las unidades docentes mediante previa
autorizacion del Decanato de Asuntos Estudiantiles o la persona
designada.

Podrdn distribuirse dentro de los terrenos de la Institucién o fijar
en los tablones e expresién pdblica otras circulares que cuenten
con la autorizacién previa del Decanato de Asuntos Estudiantiles
o de la persona designada por la unidad académica concernida.
De negdrsele dicha autorizacién, el solicitante podra apelar a la
Presidencia dentro de un término no mayor de tres dias laborables.
La decisién de la Presidencia serd final e inapelable.

Las siguientes disposiciones regiran respecto a las publicaciones
estudiantiles:

a. lLos periédicos, revistas, hojas sueltas y otras publicaciones
estudiantiles circulardn en la Universidad Central de Bayamén con
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la autorizacién del Decanato de Asuntos Estudiantiles.

b. Quienes publiquen o distribuyan material libeloso u obsceno,
estaran sujetos a sanciones disciplinarias, segin lo estipulado en
este Reglamento.

CAPITULO IV
CONSEJO DE ESTUDIANTES
ARTICULO 7

CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes de la Universidad Central de Bayamén es una
organizacion representativa de todos los estudiantes de esta Institucién. Lo
integran lideres estudiantiles electos mediante el ejercicio responsable del
derecho al voto. Responden a los intereses y aspiraciones estudiantiles.
Mediante el ejercicio responsable del derecho al voto en elecciones libres,
los estudiantes elegirdn sus propios representantes entre el 15 de marzo y el
30 de abril de cada afio académico.

El ejercicio de este derecho gira entono a una participacién activa de los
estudiantes para la eleccién de los miembros del Consejo de Estudiantes.
Los miembros electos aceptaran sus responsabilidades para las que fueron
elegidos por sus pares con el deber de representarlos como un cuerpo
Institucional.

ARTICULO 8
FINES Y PROPOSITOS DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
8.1 Representar oficialmente al estudiantado.

8.2 Contribuir con el maximo esfuerzo a un mejor entendimiento de la
misién y vision humanistica cristiana que nos identifican como
Institucién Dominica. Promulgar los valores Institucionales a través
de sus actividades. Aportar y apoyar a las metas y objetivos de la
Universidad Central de Bayamén.

8.3 Fortalecer dicha conciencia universitaria estableciendo relaciones
armoniosas entre todos los estudiantes, estableciendo contacto con
otras universidades y organizaciones estudiantiles a nivel local,
nacional e internacional.
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8.4 Complementar voluntaria y espontineamente la labor docente
mediante el estimulo y el auspicio de actividades educativas,
religiosas, culturales, sociales, comunitarias y deportivas. Estimular

la participacién de los estudiantes en las mismas.

8.5 Estudiar los problemas que puedan afrontar los estudiantes de la
Universidad Central de Bayamén y proponer al Decanato de Asuntos
Estudiantiles las sugerencias de los estudiantes para la solucién de los
mismos.

8.6 Mantener récords detallado de sus reuniones por medio de actas o
minutas.

8.7 Preparar y entregar al Decanato de Estudiantes el informe mensual
detallando de todas las actividades y los gastos incurridos, asi como
todos los ingresos recibidos durante este plazo.

8.8 Promover el mantenimiento de la disciplina, el prestigio y el buen
nombre de la Universidad.

ARTICULO 9
JURIDICCION DEL CONSEJO

9.1 El Consejo de Estudiantes serd la tnica organizacién del campus
autorizada para hablar por el estudiante y representarlo en todos
los asuntos y responderd a intereses y aspiraciones exclusivamente
estudiantiles.

9.2 El Consejo puede dirigir referéndums sobre materias que afecten el
bienestar del estudiantado con previa autorizacién del Decanato de
Asuntos Estudiantiles.

9.3 El Decanato de Asuntos Estudiantiles tendrd el derecho y el deber
de facilitar la coordinacién de las actividades de las diferentes
organizaciones estudiantiles.

9.4 El Consejo tiene el derecho de representar los intereses de los
estudiantes.

9.5 El Consejo tiene el derecho y el deber de organizar, con previa
autorizacién del Decanato de Asuntos Estudiantiles, actividades
generales llevadas a cabo en beneficio de todo el estudiantado. Se
sobreentiende que tales actividades no afecten las propias de las
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diferentes organizaciones existentes y reconocidas por la Universidad
Central de Bayamén.

Toda actividad que requiera la participacién de mas de una seccién
o clase de estudiantes deberd ser especificamente autorizada por
el Decanato de Asuntos Académicos y el Decanato de Asuntos
Estudiantiles.

ARTICULO 10

COMPOSICION Y ELEGIBILIDAD

10.1

10.2

10.3

10.4

El Consejo de Estudiantes de la Universidad Central de Bayamén
esta integrado por ocho (8) miembros. La Directiva consiste en un(a)
Presidente(a), un(a) Vicepresidente(a), un(a) Secretario(a), un(a)
Tesorero(a), un(a) Oficial de Relaciones Pdblicas, un representante
de los estudiantes nocturnos, un representante de los estudiantes
graduados y un representante de los estudiantes no tradicionales.

El Consejo de Estudiante electo empezard a ejercer sus funciones
el primer dia de clases del afio académico para el cual es elegido y
cesara sus funciones el 31 de julio de ese mismo afio académico.

Para ser elegible a cualquier puesto del Consejo de Estudiantes, se
requiere:

a Ser estudiante a tiempo completo.

b. Cumplir con las Normas de vigentes de Progreso
Académico Institucional.

C. No serd elegibles a ningln puesto aquel estudiante en

probatoria académica o disciplinaria en la Universidad
Central de Bayamén ni aquel que en el momento de la
eleccidon tenga pendiente algin caso de disciplina.

d. Los candidatos a graduacién en mayo, verano o diciembre
no seran elegibles.
e. Cualquier miembro electo del Consejo de Estudiantes

cesard en su cargo tan pronto deje de cumplir con los
requisitos anteriormente indicados.

En ningln caso podra un estudiante formar parte del Consejo de
Estudiantes y a la vez ocupar un cargo o posicién electiva en ningdn
otro organismo universitario.
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10.5 La Instalacion del Consejo de Estudiantes se celebrard en ceremonia

acordada por éste con el Decanato de Asuntos Estudiantiles.

ARTICULO 11

ELECCIONES

11.1

Podrdn participar de la misma los estudiantes matriculados en el
programa diurno o nocturno con doce (12) créditos o mds durante
el semestre en que se lleva a cabo la eleccién. Los estudiantes del
Programa Graduado, deberdn estar matriculados en no menos de
seis (6) créditos.

Las nominaciones de los miembros se celebrardn a través de
Asambleas por Colegios Académicos durante el mes de marzo.
Las nominaciones se llevardn a cabo de la siguiente forma:
cualquier estudiante o grupo de estudiantes podra presentar una
candidatura, siempre que ésta venga respaldada con no menos de
veinticinco (25) firmas de estudiantes con sus respectivos nimeros
de estudiantes. La candidatura debe radicarse ante el Decanato
de Asuntos Estudiantiles por lo menos quince (15) dias laborables
antes de la eleccion.

Si por cualquier motivo, queda vacante un cargo en la Directiva,
se abrird convocatoria para que se nominen estudiantes para el
puesto. La persona nominada debe presentar un endoso de no
menos de veinticinco (25) firmas de estudiantes con sus respectivos
ndmeros de estudiantes. El Consejo de Estudiantes elegird entre los
nominados basdndose en una votacién del cincuenta por ciento
mas uno (50% + 1).

Las elecciones son organizadas y supervisadas por el Decanato de
Asuntos Estudiantiles.

Para que las elecciones se consideren vélidas, deberdn participar en
las mismas por lo menos el diez por ciento (10%) de los estudiantes
matriculados.

De no lograrse la participacién minima que se requiere en el inciso
anterior, el Consejo de Estudiantes se elegira observando el siguiente
procedimiento:

a. El Decanato de Asuntos Estudiantiles citard a una asamblea
en la que participardn:
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1. Los presidentes de todas las organizaciones estudiantiles
reconocidas dentro de la institucién.

2. Dos representantes por cada Departamento Académico,
uno diurno y uno nocturno, asi como dos representantes de
los estudiantes de nivel graduado y dos representantes de
los estudiantes no tradicionales.

b. Esta asamblea, en pleno, en eleccién secreta y con la
presencia de por lo menos un cincuenta porciento mas
uno (50% + 1) de sus miembros, elegird el Consejo de
Estudiantes.

Si después de todos los esfuerzos antes mencionados no se logra
la eleccién del Consejo de Estudiantes. El Comité de Asuntos
Estudiantiles del Senado Universitario nombrard un Consejo Asesor
de Estudiantes que conste de un méximo de diez (10) alumnos con
una mayoria de miembros activos de las organizaciones estudiantiles
reconocidas. Este Consejo Asesor Estudiantil serd exclusivamente
asesor, es decir, no tendra ninguna de las responsabilidades que
corresponden al Consejo de Estudiantes, pero si se le consultard en
todos los asuntos estudiantiles.

Durante las Asambleas Estudiantiles por Colegios Académicos,
segln estipula el articulo 11.2 se recibirdn a su vez las candidaturas
para los Representantes Estudiantiles al Senado Universitario.
Disponiéndose que para que sean electos deben cumplir con los
requisitos establecidos en los Estatutos de la Universidad Central de
Bayamon.

ARTICULO 12:

COMITES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes organizard los siguientes comités permanentes: el
Comité de Asuntos Socioculturales y el Comité de Asuntos Exteriores.

12.1

12.2

El Vicepresidente o la Vicepresidenta del Consejo preside el Comité
de Asuntos Socioculturales, y el Oficial de Relaciones Pdblicas del
Consejo preside el Comité de Asuntos Exteriores.

La Directiva en pleno por mayoria tiene la facultad de establecer
otros comités especiales, cuando asi lo crea conveniente, para su
mejor funcionamiento. Pueden pertenecer a los comités especiales
estudiantes que no sean miembros del Consejo.
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12.3 Los miembros de los comités permanentes y especiales son
nombrados por el Consejo en pleno.

12.4  Para que los acuerdos tomados por un Comité permanente y
especial tengan validez, deben ser aprobados por el Consejo en
pleno en su préxima reunién, luego del acuerdo del Comité.

ARTICULO 13

DEBERES Y FUNCIONES

13.1 Presidente ()

Presidir todas las reuniones del Consejo.
Supervisar la organizacion de todos los Comités.
Presidir todas las reuniones del Consejo.
Supervisar la organizacién de todos los Comités.
Ser miembro ex-oficio de todos los Comités.

Firmar toda documentacién y correspondencia en representacion
del Consejo.

Representar al Consejo y al estudiantado en todos los aspectos
oficiales de la Universidad Central de Bayamon.

Coordinar y supervisar todas las actividades del Consejo.

Planificar, con la ayuda de otros miembros de la Directiva, la
agenda para las reuniones.

Someter al Decanato de Asuntos Estudiantiles dentro de veinte (20)
dias calendario del inicio de su incumbencia, un plan de trabajo
anual y presupuesto operacional. El plan detrabajoy el presupuesto
no tendrdn vigencia hasta tanto sean aprobados por el Decanato de
Asuntos Estudiantiles y la Presidencia de la Universidad Central de
Bayamon.

Preparar con el Tesorero del Consejo de Estudiantes un Informe
Final detallado de las operaciones fiscales y logros del Consejo
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durante su incumbencia. Copia del mismo se remitira al Decanato
de Asuntos Estudiantiles y a la Presidencia quince (15) dfas laborales
después de finalizado su término.

13.2 Vicepresidente (a)

a)

g)

Asistir al Presidente o la Presidenta en el desempefio de sus
funciones.

Presidir las reuniones del Consejo en ausencia Presidente o la
Presidenta.

Asistir al Presidente o la Presidenta en el desempefio de sus
funciones.

Presidir las reuniones del Consejo en ausencia Presidente o la
Presidenta.

Presidir el Comité de Asuntos Socioculturales.

Sustituir en el cargo al Presidente o la Presidenta en caso de que se
ausentara definitivamente de la Universidad Central de Bayamén o si
por alguna otra circunstancia quedara relevado de sus obligaciones
en el Consejo.

Desempefiar aquellas funciones que el Consejo tenga a bien
asignarle.

13.3 Secretario (a)

a)

Llevar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo.

Llevar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo.

Redactar, para la publicacién y distribucién al estudiantado, previa
autorizacion del Decanato de Asuntos Estudiantiles, todas las
resoluciones, proclamas, anuncios y convocatorias del Consejo.

Anunciar las reuniones del Consejo.
Archivar los informes que someten los Presidentes de Comités y
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otros miembros del Consejo.

Cuidar la actualizacién de la informacion del tablén de edictos del
Consejo.

Tener a cargo la correspondencia oficial del Consejo.

Enviar copias de las actas del Consejo al Decanato de Asuntos
Estudiantiles y a la Presidencia de la Universidad Central de
Bayamon.

13.4 Tesorero (a)

a)

Planificar conjuntamente con el Consejo de Estudiantes en pleno y
someter al Decanato de Asuntos Estudiantiles el presupuesto anual
del Consejo.

Planificar conjuntamente con el Consejo de Estudiantes en pleno y
someter al Decanato de Asuntos Estudiantiles el presupuesto anual
del Consejo.

Depositar todos los ingresos a la cuenta bancaria y realizar todos
los desembolsos a través del Decanato de Asuntos Estudiantiles.

Con el propésito de asegurar la buena administracion del
presupuesto y que no se incurra en gastos en exceso de los fondos
disponibles, todo compromiso econémico de los fondos del
Consejo de Estudiantes deberan ser aprobados por el Decanato de
Asuntos Estudiantiles.

Informar al Consejo de Estudiantes en sus reuniones sobre cualquier
transaccion financiera del mismo.

Llevar cuenta de todos los ingresos y gastos mediante comprobantes.
Dar cuenta de todos los ingresos y gastos, cada trimestre, ante el

Consejo de Estudiantes en pleno y ante el Decanato de Asuntos
Estudiantiles.
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13.5 Relaciones Publicas

a) Los deberes y funciones del Oficial de Relaciones Piblicas del
Consejo de Estudiantes son los siguientes.

b) Presidir el Comité de Asuntos Exteriores del Consejo de Estudiantes.

¢) Mantener las debidas relaciones entre el Consejo y las demds
organizaciones estudiantiles.

d) Colaborar con el Decanato de Asuntos Estudiantiles en la promocién
de actividades desarrolladas por el Consejo de Estudiantes.

13.6 Representante estudiantes nocturnos

a)

Servir de enlace entre el Consejo de Estudiantes y la
Administracién Universitaria y los estudiantes nocturnos.

Promover las actividades culturales, académicas vy
estudiantiles entre los estudiantes nocturnos.

Presentar ante el Decanato de Asuntos Estudiantiles y el
Consejo de Estudiantes las necesidades que preocupan a la
poblacién nocturna.

Pertenecer a los diferentes comités permanentes del
Consejo de Estudiantes.

Asistir a todas las reuniones del Consejo en las cuales
tendrd voz y voto.

13.7 Representante de los estudiantes graduados

a)

Servir de enlace entre el Consejo de Estudiantes y la
Administracién Universitaria con los estudiantes graduados.

Promover las actividades culturales, académicas vy
estudiantiles entre los estudiantes graduados.

Presentar ante el Decanato de Asuntos Estudiantiles y el
Consejo de Estudiantes las necesidades que preocupan a la
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poblacién graduada.
d) Pertenecer a los diferentes comités permanentes del
Consejo de Estudiantes.
e) Asistir a todas las reuniones del Consejo en las cuales

tendrd voz y voto.

Representante de los estudiantes no tradicionales

a) Servir de enlace entre el Consejo de Estudiantes y la
Administracién Universitaria y los estudiantes no tradicionales.

b) Promover las actividades culturales, académicas y estudiantiles
entre los estudiantes no tradicionales.

c) Presentar ante el Decanato de Asuntos Estudiantiles y el Consejo
de Estudiantes las necesidades que preocupan a la poblacién
no tradicional.

d) Pertenecer a los diferentes comités permanentes del Consejo
de Estudiantes.

e) Asistir a todas las reuniones del Consejo en las cuales tendrd
voz y voto.

13.9 Facilitador

d.

Facultativo a tarea completa o personal administrativo nombrado
por el Director del Colegio Académico, Director de Dependencia o
Decano de Asuntos Estudiantiles que tendrd a su cargo las siguientes
funciones:

1. Asesorard al Consejo de Estudiantes en la realizacién de
sus fines y propdsitos.

2. Asistira a todas las reuniones del Consejo, en las cuales
tendrd voz pero no voto.

3. Debe ser informado de todos los gastos del Consejo.
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4. Supervisara las elecciones del Consejo y colaborard
estrechamente en todas las actividades de éste.

ARTICULO 14

REUNIONES

1.1

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

El lugar y las fechas de las reuniones ordinarias del Consejo de
Estudiantes se determinardn en la primera sesién que éste celebre.

Ademds de las reuniones ordinarias, el Consejo podrd celebrar
reuniones extraordinarias tantas veces como fuere necesario para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

Toda reunién extraordinaria serd convocada por el Presidente o la
Presidenta del Consejo de Estudiantes.

Constituira quérum la mitad mds uno de los miembros del Consejo
de Estudiantes.

Todos los acuerdos adoptados por el Consejo de Estudiantes
deberén tener la aprobacién de la mitad mas uno de los miembros
presentes y votantes del mismo.

Las reuniones del Consejo de Estudiantes seran publicas, aunque
no tendran voz ni voto aquellas personas que, sin ser miembros del
mismo, asistiesen a ellas.

Toda reunion se llevard a cabo de forma profesional, organizada y
con alto grado de camaraderia. Cualquier miembro del Consejo
que considere se falté a lo antes mencionado tendra el derecho de
presentar una queja al Decanato de Asuntos Estudiantiles.

ARTICULO 15

El Consejo de Estudiantes, a su discrecién, recibird en audiencia a cualquier
estudiante, profesor, profesora o miembro de la administracién que lo
solicitare.
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ARTICULO 16

Cualquier estudiante, profesor, profesora o administrador o administradora
puede examinar en presencia del Secretario o Secretaria del Consejo de
Estudiantes y/o del Decanato de Asuntos Estudiantiles, las actas de las
reuniones del Consejo de Estudiantes, proveyéndose que estas personas no
podran alterar en forma alguna dichas actas.

ARTICULO 17

Se considerara vacante el puesto de un miembro, cuando el titular del mismo
faltara tres veces consecutivas a reuniones ordinarias y extraordinarias,
debidamente convocadas, sin presentar excusa razonable por escrito al
Decanato de Asuntos Estudiantiles. Igualmente, se dispone del que faltare
al cumplimiento de sus deberes en el Consejo de Estudiantes. En dicho caso
sera preciso notificar por escrito a la persona afectada, con copia al Decanato
de Asuntos Estudiantiles, de la intencién del Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 18

18.1

18.2

18.3

18.4

El' Consejo deberd someter al Decanato de Estudiantes entre los
primeros veinte (20) dfas calendario de inicio de clases el plan de
trabajo y presupuesto operacional para el afio en funcién.

El Decanato de Estudiantes designara el 20%de la partida “students
activities” a una cuenta asignada por el Decanato de Finanzas que
estard nombrada como Consejo de Estudiantes. La misma estard
asignada bajo el presupuesto del Decanato de Estudiantes.

El Presidente del Consejo presentard al Decano (a) las propuestas de
la actividad que interesan realizar con los documentos requeridos
segln el Manual de Compras o Politicas Institucionales.

Al realizar actividades con el fin de recaudar fondos el Consejo
de Estudiantes depositara los mismos a la cuenta asignada a través
de la Oficina de Tesoreria. La propuesta de actividades con este
fin tienen que estar identificadas, aprobadas por el Decanato de
Estudiantes y presentard la razén o el fin que se le dard a este ingreso
antes de finalizar su incumbencia como Consejo de Estudiantes.
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CAPITULO YV

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

ARTICULO 19

CARACTER DE LAS ORGANIZACIONES

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Cualquier grupo de diez (10) o més estudiantes regulares de la
Universidad Central de Bayamén puede formar una organizacién
estudiantil de caracter académico, cultural, social, deportivo o
religioso, previo el tramite correspondiente.

Ninguna organizacién estudiantil podra discriminar contra
persona alguna por razones de raza, sexo, edad, impedimento,
color, nacimiento, origen o condicién social, o por ideas politicas
religiosas, sociales o sindicales, so pena de revocacién de su
reconocimiento.

/

La Universidad Central de Bayamén se reserva el derecho de
denegar y/o revocar, motu proprio y ex-parte, el reconocimiento
a cualquier grupo cuyos propésitos y/o acciones sean contrarias a
la misién y objetivos de la institucién.

La Universidad Central de Bayamén fomenta la creaciéon de
agrupaciones religiosas y/o filantrépicas, bien sea estudiantiles o
mixtas. Algunas de estas asociaciones ya cuentan con sus estatutos y
estan vinculadas a organismos eclesiales o civiles. En el organigrama
universitario actual, las asociaciones estudiantiles, sean de caracter
religioso o civil, responden al Decanato de Estudiantes. Las que son
de naturaleza mayormente religiosa coordinan sus trabajos bajo la
supervision de la Capellania Universitaria. Las agrupaciones mixtas,
es decir, las que estdn integradas por profesores, administradores,
estudiantes, personal auxiliar, etc., responden a la Capellania si su
finalidad es mayormente religiosa.

Para los efectos civiles y propésitos peculiares de cada organizacion,
éstas pueden incorporarse sin afectar la integridad y la personalidad
juridica independiente de la Universidad. En todo caso, las
asociaciones encarnaran fielmente la filosofia de la institucién
universitaria.

No se permitirdn organizaciones estudiantiles de caracter politico
-partidistas.
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ARTICULO 20

RECONOCIMIENTO OFICIAL

20.1

20.2

20.3

Todo grupo estudiantil que desee organizarse dentro de la Institucién
debe solicitar el reconocimiento oficial del Decanato de Asuntos
Estudiantiles.

Toda organizacion estudiantil con bases académicas deberd seguir
el siguiente proceso antes de someter el reconocimiento oficial del
Decanato de Estudiantes:

El Grupo de estudiante presentard por escrito su interés a organizarse
al Director del Colegio Académico al que pertenece.

El Director del Colegio le asigna un Facilitador que serd un miembro
de la facultad a tarea completa.

El Director del Colegio y el Facilitador promovera una Asamblea de
Estudiantes del drea para seleccionar los nominados.

Celebraréan elecciones para elegir la Directiva o los representantes
de la Asociacién Estudiantil.

Constituida y debidamente certificada presentan a través de un
comunicado firmado por el Director(a) del Colegio la Directiva al
Decanato de Estudiantes acompafiada con la siguiente informacién:
a) Copia del reglamento o constitucién de la organizacion:
*E| Contenido sera:

o Declaracién de propésitos,

o Reglas,

o Procedimientos internos.

b) Lista de todos los miembros activos con sus direcciones
postales, correos electrénicos y teléfonos o nimeros
de celular.

c) Cualquier cambio relacionado con los integrantes de
la directiva, miembros o candidatos se informara por
escrito al Decanato de Estudiantes antes del Gltimo dfa
del mes que se realizaron los cambios.

d) El Director(a) del Colegio Académico certificara que
el Presidente y el Vice- Presidente de la organizacién
estudiantil tiene Progreso Académico Institucional.

e) El promedio a considerar de los estudiantes del
Programa Graduando serd el indice de promedio
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académico de bachillerato. Segin la Politica de
Progreso Académico Institucional.

ARTICULO 21

| REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO

Los requisitos indispensables para obtener el reconocimiento son: el
compromiso escrito de obedecer las disposiciones del Reglamento
de Estudiantes, la Constitucién o Reglamento de la organizacién,
la lista de oficiales, la declaracién escrita sobre los propésitos y la
exposicion de los criterios que se siguen para el reclutamiento de
nuevos miembros.

ARTICULO 22
CONSECUENCIA DEL RECONOCIMIENTO

Obtenido el reconocimiento oficial, la organizacién puede
desarrollar actividades, usar instalaciones de la Institucién para
reuniones y actos, anunciar los mismos en los tablones de edictos
y en otros medios similares.

ARTICULO 23
REVOCACION DEL RECONOCIMIENTO

Puede retirarse el reconocimiento a cualquier organizacién que
actde en contra de las normas establecidas, viole su reglamento o
abandone los propésitos para los que fue establecida. Compete al
Decanato de Asuntos Estudiantiles retirarle el reconocimiento.

ARTICULO 24

LISTA DE MIEMBROS
Aliniciarse el afio académico en el mes de agosto, cada organizacién
estudiantil debe enviar al Decanato de Asuntos Estudiantiles una

lista de sus miembros activos, los nombres y la direccién de los
directivos.



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

ARTICULO 25
INFORME DE ACTIVIDADES

25.1 Al comenzar el afio académico, cada organizacién estudiantil debe
entregar al Decanato de Asuntos Estudiantiles un Plan de Trabajo de
las actividades a desarrollar durante el afio debidamente certificadas
por el Director(a) del Colegio y el Facilitador.

25.2  Llas actividades programadas por cualquier Organizacién Estudiantil

tienen que girar entorno a tres aspectos: social, cultural y servicio a
la comunidad.

25.3 Presentara una lista de todos los miembros activos al finalizar el afio.

25.4 Al finalizar su incumbencia como Directiva de la Asociacién
Estudiantil entregaran un informe de logros y gastos para el mes de
octubre antes de la iniciacion de la nueva asociacién.

ARTICULO 26
FACILITADOR (A)

El Facilitador (a) serd nombrado anualmente por el Director del Colegio
Académico o sino es académica serd nombrado por el Director de la
Dependencia o Decanato de Estudiantes y deberd reconocer lo siguiente:

a) Conocer el Reglamento de Estudiantes.
b) Conocer el Reglamento o Constitucién de la Organizacién

Estudiantil, plan de trabajo y fomentar la participacién de los
estudiantes.

¢) Firmary autorizar los documentos, comunicados de actividades
y documentos oficiales de la Organizacién.

d) Asistir a las actividades coordinadas por la organizacién.

e) Supervisar las reuniones, elecciones y participar de la iniciacién.

ARTICULO 27
VENTAS, SOLICITUDES Y RIFAS
No se admiten en la Instituciéon vendedores, agentes publicitarios o

distribuidores de ningin producto, sino mediante autorizacién previa vy
por escrito del Decanato de Asuntos Estudiantiles. No se permite solicitar
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suscripciones, fondos, ropa, libros ni otros articulos similares sin la
debida autorizacién. Ningin estudiante u organizacién puede preparar o
vender boletos dentro o fuera de la Universidad sin permiso escrito de las
autoridades citadas.

ARTICULO 28

PUBLICACIONES ESTUDIANTILES EN GENERAL

Los periddicos, revistas, hojas sueltas y cualquier otra publicacién estudiantil,
pueden circular y ser distribuidas dentro de la Institucién, con las siguientes
condiciones:

28.1

Haber obtenido autorizacién escrita del Decanato de Asuntos
Estudiantiles.

28.2  No propagar ideas politicas ni favorecer status politico alguno para
Puerto Rico.

28.3  Llevar el nombre de la persona o de la organizacién estudiantil
que la suscribe.

28.4  No repartirse en la Biblioteca, los salones de clases, ni en otros
lugares destinados a la ensefanza.

28.5  Los autores o distribuidores responderan legalmente por la difusién
de material libeloso, inmoral, falso o que atente contra el buen
nombre de la Universidad Central de Bayamén o de cualquiera de
sus miembros.

28.6  Constituye falta grave la violacién de estas normas.

ARTICULO 29

ACTIVIDADES DE INDOLE CULTURAL

Todas las actividades de las organizaciones estudiantiles deben ser
autorizadas por escrito por el Decanato de Asuntos Estudiantiles y cumplir
con las siguientes condiciones, independientemente que se celebren dentro
o fuera de la Universidad:
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a. Lasolicitud de autorizacién tiene que realizarse por escrito
y con la firma del Director (a) del Colegio o Dependencia
y el Facilitador (a).

b. El permiso se otorga por escrito. No se admiten solicitudes
ni se conceden permisos por teléfono.

c. Lasolicitud o propuesta de la actividad tiene que realizarse
con quince dias laborables de antelacion a la celebracién.,

d. Estas actividades no pueden coincidir con otra celebracién
importante.

e. Los estudiantes no pueden faltar a clases por motivo de
actividades estudiantiles. En casos excepcionales, debe
obtenerse permiso escrito del Decanato de Asuntos
Estudiantiles una semana antes de la fecha de |a celebracién,
quien avisard por escrito a los respectivos profesores.

ARTICULO 30
AUSPICIO DE ACTIVIDADES

Solamente las organizaciones estudiantiles reconocidas pueden auspiciar
actividades publicas en la Universidad. Estas actividades deben estar
conformes con sus propios fines y con la misién y los objetivos de la
Universidad y cumplir las condiciones antes mencionadas.  Ningin
estudiante o grupo de estudiantes, en su cardcter personal, podré auspiciar
actividades publicas en la Universidad.

ARTICULO 31
LIMITACIONES

Las siguientes actividades no estdn permitidas en los predios de la
Universidad:

a. Piquetes, manifestaciones, mitines o demostraciones de protesta
politicas y de otra naturaleza.

b. Uso de sistemas de sonido en areas abiertas o de uso coman.

c. Cualquier actividad irreverente para con alguna creencia religiosa
reconocida.
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ARTICULO 32

Todas las actividades deben celebrarse en los lugares destinados para
tal fin , u otro lugar que eventualmente sefialare el Decanato de Asuntos
Estudiantiles. Ninguna actividad puede celebrarse al aire libre, a no ser por
una autorizacion especial y escrita del Decanato de Asuntos Estudiantiles.

ARTICULO 33

El Decanato de Asuntos Estudiantiles mantiene un Calendario General de
Actividades. Las actividades tienen ser consultadas antes de seleccionar la
fecha la actividad, a fin de no confligir. La seleccién de la fecha no tiene
validez hasta que sea solicitada por escrito y autorizada debidamente por el
Decanato de Asuntos Estudiantiles.

ARTICULO 34
INVITACIONES

Las organizaciones estudiantiles pueden invitar como conferenciantes a
cualquier persona o institucién para ofrecer charlas, conferencias, reuniones
o talleres de interés general para la comunidad universitaria mediante la
autorizacién de las autoridades pertinentes.

ARTICULO 35
COORDINACION DE ACTIVIDADES

La directiva de la organizacién estudiantil que programe una actividad es
responsable de los medios utilizados para anunciarla, de la conducta de sus
miembros durante su celebracién, y de los arreglos pertinentes a través del
Decanato de Asuntos Estudiantiles. Con la autorizacién del Decanato de
Asuntos Estudiantiles, la organizaciéon estudiantil hard los arreglos con la
Oficina de Instalaciones Fisicas y Servicios Generales y Centro de Apoyo
Tecnoldgico (CAT). La solicitud de los equipos, materiales y servicios
necesarios para llevar a cabo la actividad se tienen que solicitar a las
diferentes dreas con no menos de quince (15) dias laborales de antelacién.
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CAPITULO VI
NORMAS DE DISCIPLINA

ARTICULO 36

CONDUCTA SANCIONABLE

Seran sancionados todos los actos de desobediencia o indisciplina
cometidos por estudiantes de la Universidad Central de Bayamén dentro de
la Institucion o fuera de ella en actividades relacionadas con la Universidad.
Se entiende por desobediencia la accién, intento o manejo del estudiante
encaminados a dejar sin efecto lo ordenado por la autoridad competente.
Se entiende por indisciplina la accién, intento o manejo encaminados a
dejar sin efecto las reglas de la Institucién. Dichos actos se considerardn
graves o leves, segln la naturaleza de los hechos y las circunstancias que
concurrieren.

ARTICULO 37

Los comportamientos sancionables a tenor con el presente reglamento se
dividen en dos categorias, a saber:

Infracciones menores e infracciones mayores. Estas (ltimas se dividen en
infracciones disciplinarias e infracciones académicas

ARTICULO 38
INFRACCIONES MENORES

Son todas las acciones que constituyen una violacién al Reglamento
de Estudiantes que afecte parcialmente el buen orden institucional. Las
infracciones menores pueden ser reportadas por un miembro de la
Facultad, oficial o empleado ante quien se hubiere cometido. La misma serd
sancionada por la autoridad correspondiente, segtn se dispone el presente
articulo o mas adelante.

38.1  Tarjetas de identificacién:

Todo estudiante debe llevar siempre consigo la tarjeta de
identificacién que lo acredite como estudiante de la Universidad
Central de Bayamén, para lo cual deberd obtenerla y validarla
en cada matricula. Esta tarjeta se exige en la Biblioteca, en las




38.2.

38.3

38.4

38.5
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actividades deportivas dentro de la Institucién, en las elecciones del
Consejo de Estudiantes y todas las actividades. Quienes carezcan de
la tarjeta de identificacién validada no tendran derecho a participar
de ninguna de las actividades citadas. Es obligatorio presentar la
tarjeta cuando los profesores, la administracion o los empleados de
la Universidad la soliciten.

Aquel estudiante que extravie o mutile la tarjeta de estudiante,
tendrd que reportarla al Decanato de Asuntos Estudiantiles y a la
Oficina de Seguridad. El estudiante cubrira el costo $10.00 de una
segunda tarjeta.

Tabién de Edictos y uso de la péagina WEB: Los anuncios
académicos, de la administracién y las organizaciones estudiantiles
se fijardn en los tableros correspondientes. Los estudiantes deben
leer diariamente los comunicados de las distintas oficinas. La
ignorancia no se acepta como excusa. Todos los anuncios de las
organizaciones estudiantiles deben llevar impreso el visto bueno
del Decanato de Asuntos Estudiantiles. Los que no cumplan este
requisito seran removidos y se exigird responsabilidad a quien los
colocare. Como regla general no puede colocarse propaganda o
anuncios fuera de los tablones de edictos. El personal de la Oficina
de Servicios Generales podra remover todo anuncio no autorizado y
entregarlo en el Decanato de Asuntos Estudiantiles. Esta disposicién
aplica también para reglamentar el uso de la pdgina Web de la
Universidad.

Forma de vestir

Los estudiantes deben asistir a la Universidad vestidos en forma
adecuada, y en armonia con la moral y las buenas costumbres. Se
entiende por vestimenta inadecuada el uso de pantalones o faldas
excesivamente cortos, blusas o camisas muy cortas y con escote o
que sean transparentes. El profesor o profesora tiene la facultad de
referir al Decanato de Asuntos Estudiantiles a cualquier estudiante
que no cumpla con este requisito.

Uso del tabaco

De acuerdo con la Ley 40 del 3 de agosto de 1993, est4 prohibido
fumar en los salones de clase, en los laboratorios, salas de
actividades, dreas del Complejo Deportivo, pasillos y escaleras de
los edificios, bafios o cualquier otra drea cerrada, en la Biblioteca,
en las Oficinas y en las dreas marcadas con un anuncio de no fumar.
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38.6  Ninos en salones de clases y predios de la institucién

No se permitird la presencia de nifios dentro de los salones de
clases, laboratorios, centro de computadoras, salas de conferencias,
otras dreas y dependencia en la Institucion. Menores de 8 afios no
pueden entrar a la Biblioteca sin un adulto.

a) Al percatarse de la presencia de nifios en lugares donde
no esta permitido, el profesor o el personal universitario
actuando en el desempefio de sus deberes solicitara al
estudiante responsable a tomar las medidas necesarias
para alejar el menor inmediatamente.

b) Si el estudiante no cumpliera con esta solicitud, serd
responsable de una infraccién al reglamento y ser4 invitado
a salir con el menor de la dependencia o sal6n de clase en
el cual se encuentrey sera responsable de la comisién de
infraccién menor.

38.7  No se permite arrojar papeles al suelo, dejar envases vacios por el
campus universitario o en los edificios, apoyar los pies contra las
paredes, escribir en las puertas, muros, pupitres, mesas o bafos.

38.8  Toda conducta no permitida tipificada en este articulo constituye
violacion al presente reglamento y de acuerdo con su gravedad,
conlleva una de las sanciones dispuestas en este articulo y mas
adelante.

ARTICULO 39

INFRACCIONES MAYORES

Son todas las acciones que constituyen una violacién al Reglamento de
Estudiantes de la Institucién y afecten adversamente el orden institucional

y requiera, por lo mismo, una sancién mayor. Se dividen en infracciones
mayores disciplinarias e infracciones mayores académicas.

ARTICULO 40
INFRACCIONES MAYORES DISCIPLINARIAS
Son todas las acciones que constituyen violacién al Reglamento de

Estudiantes de la Institucion y afecte adversamente el orden institucional y
requiera, por lo mismo, una sancién mayor. Se consideraran infracciones
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mayores disciplinarias el intentar o llevar a cabo, entre otros, los siguientes

actos:

40.1.

40.2

40.3

40.4

40.5

40.6

40.7

40.8

40.9

40.10

40.11

Agresion fisica a empleados, oficiales, miembros de la facultad o
estudiantes y visitantes de la Universidad Central de Bayamén.

Dafio, destruccién, apropiacién o uso no autorizado de la propiedad
ajena o de la Universidad.

Desobediencia a una orden o norma expresa transmitida al
estudiante por un empleado, oficial o miembro de la Facultad, o
previamente publicada.

Falta de respeto, de palabra, accién u omisién a un miembro de la
Facultad, oficial o empleado de la Institucién en su presencia.

Uso, distribucién, o venta en cualquier forma, de bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, drogas, alucinégenos y el realizar otras
actividades nocivas a la salud fisica o mental. Normas especificas
se encuentran el art. 50 del presente reglamento

Hacer propaganda de caracter politico-partidista.

Interrumpir, obstaculizar o perturbar la labor docente o de estudio
y las actividades personales, académicas, sociales, culturales o
de otra fndole. Se prohibe la utilizacién de teléfonos celulares y
localizadores de personas, otros aparatos electrénicos en los salones
de clases, oficinas, conferencias, talleres, actividades religiosas,
reuniones formales y otras andlogas. El grabar y fotografiar con el
celular sin la debida autorizacién del facultativo o recurso.

Publicacién o distribuciéon de material libeloso, obsceno o falso
que atente contra la dignidad o el buen nombre de la Universidad
Central de Bayamén o de cualquiera de sus miembros.

Fraude en el manejo de los fondos estudiantiles.

Incumplimiento de las reglas establecidas por el Consejo de
Estudiantes para sus procedimientos internos.

Conducta desordenada en el salén de clases o en otras dependencias
universitarias.

Ruidos

Los estudiantes deben evitar reunirse y conversar cerca o dentro de
los edificios o en los corredores y pasillos de los salones de clases.
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40.13

40.14

40.15

40.16
40.17

40.18

40.19

UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAM()N
| 37

También deben evitar hablar a gritos, cantar, sonar las bocinas o
instrumentos musicales, reunirse en los salones de clase, aunque estén
vacios, traer radios portdtiles, y el ruido de radios de automéviles.

Alteracién a la paz o la conducta indecorosa o desordenada
dentro de la Institucién o fuera de ella cuando se represente a la
Universidad.

Celebracion, dentro de la Institucién o fuera de ella, de actividades
no autorizadas a nombre de la Universidad.

Asumir |a representacién no autorizada de la Universidad Central de
Bayamon, del Consejo de Estudiantes, o de cualquier organizacién
reconocida.

Juegos de azar en los cuales medien apuestas de dinero u objetos,
ademas las ventas, transacciones o colectas no autorizadas.

Todo acto clasificado por Ley como delito grave o menos grave.

Cualquier acto de apropiacién ilegal de material, equipo, vehiculos
y otros.

Posesion de armas

Se prohibe la posesién de armas dentro del campus, en cualquier
propiedad universitaria o durante la celebracion de cualquier
actividad patrocinada por la Universidad. Los agentes encargados
del orden y seguridad piblica, debidamente autorizados por el
Gobierno de Puerto Rico o por el Gobierno Federal para portarlas,
estdn exentos de esta prohibicién. Los estudiantes que caigan en
esta categoria deberdn mantener sus armas de reglamento en un
lugar no visible.

Cualquier otro acto que atente contra el orden institucional, en
especial la violacién de las normas disciplinarias que figuran en
este Reglamento y Ordenes Ejecutivas o Politicas Institucionales.

ARTICULO 41

Politica institucional sobre bebidas alcohdlicas, drogas y similares. Politica
sobre hostigamiento sexual.

Las acciones contempladas en este articulo se consideran infracciones
mayores disciplinarias y serdn sancionadas serdn  segin dispuesto mds
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adelante en este Reglamento.

41.1

41.2

41.4

Queda terminantemente prohibido dentro de la Institucién el uso,
venta o distribucién, en cualquier forma, de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, drogas o alucinégenos o realizar otras actividades
nocivas a la salud fisica o mental. Esto aplica a actividades
auspiciadas por la Universidad o por organizaciones estudiantiles
llevadas a cabo fuera de la Institucién.

Queda terminantemente prohibido incurrir en la préctica de
hostigamiento sexual

Uso del tabaco: De acuerdo con la Ley 40 del 3 de agosto de 1993,
esta prohibido fumar en los salones de clase, en los laboratorios,
salas de actividades, dreas del Complejo Deportivo, pasillos y
escaleras de los edificios, bafios o cualquier otra drea cerrada, en la
Biblioteca, en las Oficinas y en las dreas marcadas con un anuncio
de no fumar

Los violadores de estas normas, ademds de incurrir en violacién
de ley incurren en infracciones mayores disciplinarias, sujetas a las
sancionesaplicables, seglinestablecidoeneldocumentoinstitucional
vigente titulado: POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE: USO Y
ABUSO DE DROGAS, ALCOHOL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Para estos efectos e incorpora dicho documento como parte
integrante del presente reglamento.

ARTICULO 42

INFRACCIONES MAYORES ACADEMICAS

Las siguientes infracciones se consideran infracciones mayores académicas.
De acuerdo con su gravedad y circunstancias, serdn castigadas con las
sanciones dispuestas mds adelante.

42.1

42.2

Fraude académico

La obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas
y fraudulentas simulaciones, o haciéndose pasar por otra persona
0 mediante treta o engafo, o copiando total o parcialmente
las respuestas de otro estudiante a las preguntas de un examen,
haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier
prueba o examen oral o escrito Estas acciones acarrean sancion,
tanto al que suministra estos documentos, como al que los recibe.

La alteracién maliciosa o falsificacion de calificaciones, récords,
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tarjetas de identificacién u otros documentos oficiales de esta
Institucion, de cualquier otra universidad, colegio o escuela, con
el propésito de pasarlos como genuinos y verdaderos a los fines de
obtener admisién como estudiante a la Universidad o de obtener
cualquier calificacién o grado académico, o para cualquier otro
propdsito ilegal. Estard igualmente sujeto a sancién disciplinaria
todo acto de pasar o circular como genuino cualquiera de los '
documentos antes especificados, con los propédsitos ya enunciados,
sabiendo que los mismos son falsos o alterados.

ARTICULO 43

OBLIGACION DE CONOCER LAS NORMAS

Los estudiantes de la Universidad Central de Bayamén tienen la obligacién
de conocer, acatar y respetar en todas sus partes los mandatos, normas y
demds prescripciones contenidos en los Estatutos de la Universidad, en el
Catdlogo querige, en el Reglamento de Estudiantes, Ordenes Administrativas,
Manuales de Prdctica y en otras publicaciones regulares o periédicas de la

Administracion, lo mismo que las 6rdenes e instrucciones escritas emanadas
de los oficiales, profesores o empleados de la Institucién.

ARTICULO 44
PROCESO DISCIPLINARIO

El proceso disciplinario se inicia con la radicacion ante el Decanato de
Asuntos Estudiantiles de una querella escrita. La notificacién debe contener:

44.1  El acto que imputa y la identidad del imputado.

44.2  lacldusula o clausulas de los reglamentos y normas violadas por
dicho acto.

443 La evidencia existente en ese momento sobre la comisién de
dicho acto.

44.4  Testigos en caso de que los haya y sea necesario.

ARTICULO 45

INICIATIVA DEL DECANATO DE ESTUDIANTES

El Decanato de Asuntos Estudiantiles puede iniciar accién investigativa y
subsiguientemente un proceso disciplinario motu proprio o debido a informe
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escrito de un miembro de la Facultad, oficial, empleado o estudiante de
la Universidad Central de Bayamdn sobre cualquier acto cometido y que,
a juicio del Decanato de Asuntos Estudiantiles, sea considerado como
infracciones mayores Académicas o Disciplinarias.

ARTICULO 46

SUSPENSION PROVISIONAL

El Decanato de Asuntos Estudiantiles puede suspender los derechos o
provisionalmente la asistencia a la Universidad a cualquier estudiante
contra el que se haya radicado una querella formal. La suspensién de clases
no podrd exceder de cinco (5) dfas laborables, sin la autorizacién de la
Presidencia de la Universidad.

ARTICULO 47
PROCEDIMIENTO
El procedimiento es el siguiente:

47.1  El Decano de Asuntos Estudiantiles celebrard una audiencia y
determinara si se ha cometido alguna falta e impondr4 las sanciones
que procedan. El estudiante tiene derecho a expresarse en la
audiencia y presentar al Decano de Asuntos Estudiantiles cualquier
prueba a su favor.

a. Enelcaso de infracciones mayores académicas y disciplinarias,
el Decano de Asuntos Estudiantiles, si la situacion a su juicio
asi lo amerite, podrd crear un comité Ad Hoc compuesto
por el Decano mismo, un académico y un funcionario de la
administracion.

En este caso el Comité celebrard una audiencia para
determinar si se ha cometido la falta e impondré las sanciones
que procedan. El estudiante tiene derecho a expresarse en la
audiencia y presentar al Comité Ad Hoc cualquier prueba a
su favor.

47.2  De la antes dicha determinacion el estudiante podrd apelar por
escrito al Presidente de la Universidad, dentro del término de

cinco (5) dias laborables a partir de la notificacién de la sancién.

47.3  En casos extraordinarios en que el Presidente de la Universidad lo
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estime necesario, podra designar un comité o un oficial examinador
para que le dé una recomendacion sobre cambios en la sancién.
En todos los casos, la decision de la Presidencia es final, firme e
inapelable.

ARTICULO 48

SANCIONES

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de una infraccién
menor, previa notificacién por escrito al estudiante o estudiantes afectados,
son las siguientes:

48.1

48.2

We

En el caso de infracciones menores:

Una reprimenda por escrito o una advertencia verbal al estudiante
cuando se comprueben circunstancias atenuantes.
La suspension temporal de asistir a todas o algunas clases
hasta que se presente una excusa adecuada a la persona o
instituciones agraviadas.
Probatoria por tiempo definido. Si durante el periodo de probatoria
el estudiante violara una de las condiciones impuestas, pudiera ser
sancionado con una suspensién equivalente al doble del tiempo de
probatoria impuesto.
Suspensién del uso de las facilidades de internet.
Combinacién de una o mds de las sanciones enumeradas
anteriormente.

En el caso de infracciones mayores (disciplinarias y académicas):

La suspension de todos o de algunos de los derechos del estudiante
por un término fijo, dentro del semestre en curso.

La suspension total. Durante ella el estudiante no puede asistir a
clases, ni a ninguna actividad auspiciada por la Universidad o por
las organizaciones universitarias, ni puede visitar la Institucién si no
es para lo relacionado con su estatus, y con permiso previo. La
suspension total puede regir por el semestre en curso o por el afio
académico en curso, o por tiempo indefinido. Toda informacién
sobre la sancién de un estudiante debe ser notificada a sus profesores
y a la oficina de seguridad para [a accién correspondiente.

La combinacién de dos o mds de las sanciones antes enumeradas.
La recomendacién a la Oficina de Registro para que se le excluye
definitivamente de la Universidad.

La reincidencia en hechos probados, que conlleva sanciones
de suspension por un semestre o afio académico, es fundamento
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suficiente para la expulsién definitiva.
f.  La expulsién permanente de la Universidad, que conlleva anotacién
en su expediente académico.
CAPITULO VII
REGLAMENTO DE TRANSITO Y ESTACIONAMIENTO
ARTICULO 49

DERECHO DE ACCESO

El permiso de acceso no implica un derecho, ni garantiza un lugar para
estacionar un vehiculo, sino un privilegio que puede ser revocado por causa
justa. Todo Estudiante, tanto de semestre como de trimestre, como cualquier
otro programa, que deseen estacionar en la Instituciéon deben registrar sus
vehiculos en el drea designada por el concesionario que administra el
estacionamiento y deben seguir el Reglamento para el Acceso, Transito y
Estacionamiento de Vehiculos en la UCB. Deben gestionar el mismo durante
los primeros 5 dfas de clases. Solo se concede permiso para un vehiculo.

49.1

49.2

49.3

Registro

Todos los estudiantes, tanto de semestre como trimestre, que deseen
estacionar en la Institucion deben registrar sus vehiculos en la
Oficina de Servicios Generales durante las primeras dos semanas
de clases.

Papel ahumado

Ley 22 del 7 de enero de 2000. Se cumplié con la ley de vehiculos
y transito de Puerto Rico en todo lo relacionado con el uso de
cristales de visién unidireccional y de tintes en el parabrisas y

ventanillas de cristal, con la excepcién establecida en la propia ley

El permiso otorgado por la UCB estard vigente hasta que se venza
el permiso otorgado por la policia de Puerto Rico.

Calcomania

Con los permisos de la policia al registrar el vehiculo, se le adhiere



49.4

49.5

49.6

49.7

49.8
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una calcomania numerada en el lado izquierdo del cristal delantero
del vehiculo que es su permiso de acceso. No se le extenderd
permiso de acceso ni se le adherird la calcomanfia a los vehiculos
que no cumplan con el Articulo 42.2. Todo vehiculo que sea
identificado posteriormente al proceso mencionado en el Articulo
49.3 incumpliendo el Articulo 49.2, se le cancelaré el permiso hasta
que remueva el papel ahumado. De ser recurrente esta practica, se
tomaran medidas diciplinarias.

Privilegio

El permiso de acceso no implica un derecho, ni garantiza un lugar
para estacionar, sino un privilegio que puede ser revocado por
causa justa.

Un sélo vehiculo

Solo se concede permiso para un vehiculo. El mismo debe estar
inscrito a nombre del estudiante o la estudiante, a nombre de sus
padres o del conyuge, hermanos o hermanas, tios o tfas o abuelos
o abuelas debidamente identificados mediante carta y copia de
licencia de conducir del duefio del vehiculo.

Transferencia

El permiso otorgado para un vehiculo no puede transferirse a otro
vehiculo sin la autorizacién de la Oficina de Servicios Generales,
aunque ambos pertenezcan a la misma persona.

Violaciones

Se le revocard el acceso a aquellos estudiantes que violen las
normas de transito de la Institucién tres veces consecutivas durante
un semestre o trimestre. Esta sancion serd vigente por un afio
académico a partir de la revocacién.

Duracién

La duracién del permiso es por semestre o trimestre, dependiendo
del programa de estudio. Si la persona abandona la Universidad
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antes de finalizar el término académico, debera entregar el permiso
de acceso en la Oficina de Servicios Generales.
ARTICULO 50

VELOCIDAD MAXIMA

Todo vehiculo que transite en los terrenos de la Institucién mantendrd una
velocidad que no exceda las 15 mph.

ARTICULO 51

Toda persona que conduzca su vehiculo en las dreas indicadas debe hacerlo
en forma prudente, cortes y cuidadosa, dando prioridad a los peatones y
manteniéndose alerta para evitar accidentes o dafios a otros vehiculos o
propiedades.

ARTICULO 52
RUIDOS INNECESARIOS

Ningun vehiculo podra transitar por la Institucion mientras produzca ruidos
excesivos innecesarios producidos por frenar bruscamente, silenciadores
rotos o desprendidos, bocinas, radios y todos los demés que puedan alterar
el orden y la tranquilidad de las clases, conferencias y otras actividades de
la Institucion.

ARTICULO 53
LEYES GENERALES DE TRANSITO

Todo conductor que maneje dentro de los limites de la Universidad Central
de Bayamon tiene que cumplir las Leyes y Reglamentos del Departamento de
Transportacion y Obras Pablicas de Puerto Rico y las normas contenidas en
este Reglamento y el Reglamento para el Acceso, Transito y Estacionamiento
de Vehiculos en la UCB (Disponible en la Oficina de Servicios Generales
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y el Decanato de Estudiantes. No se permitird el transito de bicicletas,
motoras, patines, patinetas, Teresina, ni vehiculos de motor pequefio,
excepto aquellos autorizados por la Oficina de Servicios Generales.
ARTICULO 54

VISITANTES

Los visitantes deberan dar la informacion requerida por el concesionario del
estacionamiento y deberdn seguir las normas de transito y comportamiento
establecidas por la Institucién.

CAPITULO VIII

ENMIENDAS Y VIGENCIAS DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 55
ENMIENDAS

Este Reglamento sélo puede ser enmendado por la Junta de Sindicos de la
Universidad Central de Bayamén. Toda sugerencia de enmienda debe ser
enviada a la Presidencia a través del Decanato de Asuntos Estudiantiles.
Pueden hacer sugerencias para enmiendas: los estudiantes, los miembros
del claustro, la administracién y personal auxiliar.

ARTICULO 56

VIGENCIA

Este Reglamento deroga todos los anteriores. Entrard en vigor inmediatamente
después de la aprobacién de la junta de Sindicos y regird hasta que sea
enmendado o revocado, y puede ser suspendido en caso de necesidad, por
la Presidencia de la Institucién.

ARTICULO 57
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La universidad se reserva el derecho, de surgir la necesidad y ser requerida,
para instituir aquellas normas que considere precisas.

ARTICULO 58

De declararse nula cualquier disposicién de este reglamento por autoridad
competente ello no afectard lo dispuesto en el resto del presente documento

ARTICULO 59

Este Reglamento entrard en vigor el 24 de enero de 2013. Y regird a partir
de esa fecha.

DISPOSICION FINAL

Yo, Betzaida Marrero Caro, Secretario(a) de la JUNTA DE SINDICOS de
la Universidad Central de Bayamén, Inc., CERTIFICO: Que las paginas
que anteceden contienen el Reglamento de Estudiantes de la Universidad
Central de Bayamon, debidamente aprobado y ratificado por su Junta de
Sindicos en su reunién ordinaria del 24 de enero de 2013.

DOY FE:

/

Secretario(a) de la
Junta de Sindicos

Bayamon, Puerto Rico

24 de enero de 2013
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| REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

‘ UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
Decanato de Asuntos Estudiantiles

| RECIBO

| Yo, , estudiante de la Universidad
Central de Bayamén, ndmero de estudiante , certifico

que he recibido una copia del Reglamento de Estudiantes, vigente, el cual
| me comprometo a leer y estudiar en su totalidad.

Firma

Fecha



Supporting material



UCB’s General Guidance and Enrollment Process
Activity for freshman students, their parents or
guardians, and transferred, undergraduate, graduate,
and post-secondary non university Program students



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

R BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity UCB's General Guidance and Enrollment Process Activity for freshman students,
Description | their parents or guardians, and transferred, undergraduate, graduate, and
Post-secondary non university Program students

Date July 2022 thru June 2024

Place Microsoft Teams meeting
The Guidance and Counseling Center staff address the students admitted 1o Universidad
Central de Bayamdn, and present information about: student services, law abiding (ex.
Reasonable accommodation; sexual harassment; no smoke, alcohol or drug use); academic
progress (good standing vs. probation/suspension); class schedule; UCB's policies; and others,

A total of 14 orientations were offered, in person and online, during the 2022-2023 academic
year, with a global attendance of 293 new students. For the 2023- 2024 academic year, there

were a total of 26 orientations offered, in person and online, with o global attendance of 270
new students.
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ALCOHOL AND DRUG
PREVENTION CAMPAIGN AND ACTIVITIES



A, UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
; DEAN OF STUDENT AFFAIRS
£ COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

JERB

ey BIENNIAL REPORT 2020-2022
SUPPORTING MATERIAL
Activity DRUGS PREVENTION CAMPAIGN
Description
Date JUNE 2022
Place Bulletin boards across campus and UCB social media accounts

The Dean of Student Affairs at Universidad Central de Bayamén (UCB) coordinates the Drug
and Alcohol Prevention Program, requested the collaboration of the Guidance and
Counseling Center staff to create a poster with information about: Frequent damages caused
by drugs in your organism. The posters were located in bulletin boards. The art was digitalized
to be published on UCB's web page and social media accounts, and be sent to the
institutional email accounts.

Programa do Prevencién de Drogas y Alcohol

Dafios frecuentes cauados por las drogas en tu organismo

Glcohol Drogas de Disefo -
\>
—— _I_
Aumentan rieego de ansiedad y

Cauea dependencin, daiin riiones
y otroa érganos Internos. Afecta
habllidndes motoras y ¢l julcio.

depreaibn. Pravecan paranolay
alucinaclones. Alto rlesgo do
dafio cerebral,

Tabaco

— " o

Aumenla ol ricsgo do céincor on
los pulmonas, osdgafo,
fArgonta, entre olfos. Provoch
problemas respliratorios y rlesgo
e infaring.

Marihuana

W

Afecta la memoria, la
coordinacién y nfocta
&l ritmo cardiaco.

il

Aumentan rleago de ansledad y
paranola, Incrementa el rieso
de infarto. Allo riespo de daino
cerebral,

Leyes y normas que aplican

«  Polilicn Inalitucionsl Adm, 16-00
pora un amblente da esludlo y
trabajo libre de drogas, alcohaly
tabaco:

»  (hitp:ivaww,uch.odu.privebi?
page_ld=B447)

* Reglamanto do Estudiantes -
Articulo 41

s otras

El Decanato de Asuntos Estudiantifes de la Universidad Central de Bayamén

esta ybicado en el segundo piso del edificio losé V. Rivera Guevara, OP (5000).
%& |Busca ayuda! &
(787) 786-3030 ext. 2506

decanateestudiantil@uch.edu.pr




Alcohol

Causa dependencia, daina rinones
y otros é6rganos internos. Afecta
habilidades motoras y el juicio.

Aumentan riesgo de ansiedad y
depresiéon. Provocan paranoiay I
alucinaciones. Alto riesgo de ]
dano cerebral.

Tabaco
Marihuana

W

Afecta la memoria, la
coordinacion y afecta
el ritmo cardiaco.

Aumenta el riesgo de cancer en
los pulmones, esagafo,
garganta, entre otros. Provoca
problemas respiratorios y riesgo
de infartos.

Cocaina Leyes y normas que aplican

¢ Politica Institucional Adm. 16-06 i
para un ambiente de estudio y .
trabajo libre de drogas, alcohol y
tabaco:

. o

Aumentan riesgo de ansiedad y
paranoia. Incrementa el riesgo
de infarto. Alto riesgo de dano
cerebral.

o (bttp:/mww.uch.edu.priweb/?
page_id=8447) -

e Reglamento de Estudiantes -
Articulo 41

e otras -

El Decanato de Asuntos Estudiantiles de la Universidad Central de Bayamén

esta ubicado en el segundo piso del edificio José V. Rivera Guevara, OP (5000).
ﬁ % iBusca ayudal
(787) 786-3030 ext. 2506

20IDAD CENTRAL DE BAYAMON decanatoestudiantil@ucb.edu.pr

Por: César Lopez, MEd, TR

MU DOX

Bayamon, PR 00960-1725



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
- DEAN OF STUDENT AFFAIRS
31\ = COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

-l BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity ALCOHOL AND DRUG PREVENTION CAMPAIGN inside campus
Description

Date MARCH 2023

Place Bulletin boards across campus and UCB social media accounts

The Dean of Student Affairs at UCB, which coordinates the Drug and Alcohol Prevention
Program, requested the collaboration of the Guidance and Counseling Center staff to create
an awareness poster promoting an alcohol and drug free college environment.

The art was digitalized and later published on UCB's social media accounts, was sent to the
institutional email accounts, and printed for distribution on bulletin boards around campus.

278

"%

UCB LIBRE DE

No permitas que emparnien su futuro

Para orientacién y servicios:

<,
Divisién de Promocion y Sservicios ‘ 2
Educatives (ASSMCA)
787-763-3133

Auspigia:
Pragrama de Prevencion
Comite de Retencion




UCB LIBRE DE
ALCOHOLY DROGAS

No permitas que emparnien su futuro

Para orientacion y servicios:

Division de Promocion y Servicios —— LS
Educativos (ASSMCA)
7187-763-3133

Auspicia:
Programa de Prevencidn
Comité de Retencidn




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity Prevention campaign Justas LAl 2023
Description
Date May 2023
Place Email and social media

Prevention campaign Justas LAl 2023

Have fun, no need for alcohol
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Desafios en la vida univeritaria (Challenges in university life) — Lecture on the

Description | different challenges faced by students such as the use and effects of e-cigarettes
and energy drinks.

Date June 28, 2023

Place Science Amphitheater
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ormen ~ BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity DRUG PREVENTION INFORMATION TABLE
Description

Date SEPTEMBER 2023

Place 5000 building

The First Aid office at UCB coordinated an educational activity to promote alcohol and drug
prevention. FACES peer mentors handed out brochures about services offered both inside
and outside campus to help with prevention and attention of substance abuse.
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Prevention campaign Justas LAI
Have fun, no need for alcohol
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e BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity ALCOHOL AND DRUG PREVENTION CAMPAIGN inside campus
Description

Date APRIL 2023 and 2024

Place Bulletin boards across campus and UCB social media accounts

The Dean of Student Affairs at UCB, which coordinates the Drug and Alcohol Prevention
Program, requested the collaboration of the Guidance and Counseling Center staff to create
an awareness poster promoting a drug free LAl (Liga Atlética Interuniversitaria) experience.
LAL in English, sfands for Inter-college Athletic League. The art was digitalized and later
published on UCB's social media accounts, was sent to the institutional email accounts, and

printed for distribution on bulletin boards around campus. The same campaign was used on
April 2023 and 2024,

@) SALVA VIDAS, USALD SIEMPRE @)
 (2) CUIDADD CON BEBIDAS ABIERTAS ()

LAS DROGAS ILEGALES
" PUEDEN DESTRUIR TU VIDA

£

{PON TUS LIMITES CON EL ALCOHOL...
NO USES, NO ABUSESI




RECUERDA: LA SEGURIDAD ESTA EN TUS MANOS
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‘., LASDROGAS ILEGALES '
 PUEDEN DESTRUIR TU VIDA

iPON TUS LIMITES CON EL ALCOHOL...
NO USES, NO ABUSES!



316725, 11:38 AM Mail - Comunicaciones - UuUtiook

@ Outlook

Justas LAl 2024 | Halcén, jte queremos seguro!

From Comunicaciones <comunicaciones@ucb.edu.pr>

Date Mon 4/22/2024 3:02 PM
Facultad <Facultad@ucb.edu.pr>; students <students@ucb.edu.pr>; Administrativos

<Administrativos@uch.edu.pr>

Bcc
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4119123, 2:.U8 M Mall - Niza k. Zayas Marrero - Qutlook

[Estudiante] Te queremos seguro/a en las Justas, para ello te compartimos algunas
recomendaciones

Comunicaciones <comunicaciones@uch.edu.pr>
Wed 2023-04-19 11:51
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ALCOHOL PREVENTION CHRISTMAS CAMPAIGN

Campaign for the prevention of alcohol

use and abuse at Christmas time



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Campaign to prevent alcohol use and abuse at Christmas time
Description
Date December 2022
Place Email and social media

Campaign to prevent alcohol use and abuse at Christmas time

Protect yourself
this Christmas season,
may your greatest gift be the
self-care and good health
Merry Christmas and Happy New Year
campaign for the prevention of alcohol use and abuse at Christmas time.

Sponsored by the

Guidance and Counseling Center and

FACES student counseling group.




Campaha para la Prevencion del uso y abuso de alcohol en Navidad - Fn estas
Navidades, que tu mayor regalo sea el autocuidado y buena salud - auspicia Centro de
Orientacion y Consejeria y Grupo FACES

Niza E. Zayas Marrero <nzayas@ucb.edu.pr>
Tue 12/20/2022 4:24 PM

Campana para la

uso y abuso de al

IEVERSEIAD CENTRAL DE BATASON

Auspicia: Centro de Orientacion y Consejeria y grupo FACES

Este e-mail y cualquier archivo aqui transmitido, contiene informacion privilegiada y/o confidencial, destinada solo para el uso del {o los) destinatario(s) y
cubierta por la ley federal, “Electronic Communications Privacy Act, 18 1L.S.C. §§2510-2521", Si usted no es el destinatario o empleado del mismo o su
agente, usted estd notificado, de que cualguier divulgacién, copia o revelacién de esta comunicacidn esta estrictamente prohibida. Siusted ha recibido

esta comunicacién por error, favor de notificar inmediatamente al emisor y borrar todas las copias.

CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail and any attachments are for the exclusive and confidential use of the intended recipient. If you are not the
intended recipient, please do not read, distribute or take action in reliance to this message. If you have received this in errov, please notify us

immediately by return e-mail and promptly delete this message and its attachmants from your computer system,



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Campaign for the prevention of alcohol use and abuse at Christmas time
Description
Date December 2022
Place Email and social media

Campaign for the prevention of alcohol use and abuse at Christmas time

Happy Holidays
May the little child Jesus fill you all with joy and blessings,
Let's celebrate responsibly, no alcohol while driving.
Remember, your family is waiting for you at home.
These are the best wishes from the Dean of Students of UCB.
Campaign: Safe Christmas without Alcohol




Decanto de Estudiantes les desea Felices Fiestas - Festejemos con responsabilidad, nada del
alcohol al conducir - Campafa Navidad Segura

Niza E. Zayas Marrero <nzayas@ucb.edu.pr>
Ved 12/2172022 1:21 PM

nada de alcohol al conducir,
Recuerda, tu familia te espera en casa.

Son los .'mejore‘s _des'eos dalé
Decanato de Estudiantes de la
Universidad Central de Bayamaon

CamparaiNavidad Segurasin Alco

Este e-mail y cualguier archivo agqui transmitido, contiene informacion privilegiada y/o confidencial, destinada salo para el uso del (o los) destinatariols) y cublerta nor
la ey federal, “Electronic Communications Privacy Act, 18 U.S.C. §§2518-2521", $i usted ne es ¢l destinatario 0 empleado del mismo o su agente, usted esta notificado,
de que cualquier divulgacion, copia o revelacidn de esta comunicacion estd estrictamente prahibida, Siusted ha recibido esta comunicacidn par error, favor de

natificar inmediatamente al emisor y borrar todas las copias.

CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail and any attachments are for the exclusive and canfidential use of the intended recipient, If you are nat the intended recipient,

please do not read, distribute or take action in reliance to this message, If you have received this in erroy, please notify us immediately by return e-miail and promotly




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

vty BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity ALCOHOL PREVENTION CHRISTMAS CAMPAIGN
Description

Date DECEMBER 2023
Place UCB's email accounts

The Dean of Student Affairs at UCB, which coordinates the Drug and Alcohol Prevention
Program, requested the collaboration of the Guidance and Counseling Center staff to create
an awareness poster promoting alcohol prevention during Christmas time. The art was
digitalized and later sent thru UCB's institutional email account to all the college community.

Ly o .

UNVERSIDAD CENTRAL DE

QUE EL NINITO JESUS
COLME DE BENDICIONES
SU HOGAR Y UN ANO NUEVO

DE PROSAERIDAD

FESTEJEMOS CON

RESPONSABILIDAD,
| NADA DE ALCOHOL \
AL CONDUCIR,
' TUFAMILIA
TE ESPERA EN CASA

I Campana: Navidad Segura




FIRST AID OFFICE

Prevention activities:
Alcohol and Drug
HIV/SIDA
Clinic Free Testing — HIV/SIDA and syphilis

National Fentanyl Prevention and awareness day



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity PREVENTION ALCOHOL AND DRUG

Description | DISTRIBUTED FLYER OF PREVENTION
Date DEL 26 AL28 DE SEPTEMBER-2022
Place UNIVESIDAD CENTRAL DE BAYAMON

In the month of September, alcohol and drug prevention activity is being prepared.
Brousher with prevention information will be distributed. We started the activity on
September 26. We began distributing educational material and snacks. in all areas of

our institutign, culminating the tour on September 28, 2022. Managing fo incur 63

people.
A
"Oficln:z%primeros auxilios

BSN/RN K.Rodriguez




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

PO 8ok 1725, Bayatnon, PR GOAL0-1729 + {7873 780 2030 « wvow uclsedupr

Oficina de Planificacion Estratégica y Avaluo Institucional

24 de octubre de 2022

Keirilys Rodriguez, BSN-RN

Enfermera Institucional
Cod NI

P/C:  Prof. Vivian A, Padilla Rivera
Directora
Oficina de Planificacién Estratégica y

Avalvo Institucional
el

Ly Velepranmn Padiosise
Sra‘.dLu/{)N‘l(. Palacios Contreras

Especialista en Investigacion

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD — Conferencia-
Prevencién Alcohol y Drogas

La Oficina de Planificacion Estratégica y AvalUo Institucional ha culminado la solicitud para realizar el
informe de resultados de la evaluacién de la actividad conferencia — Prevencién Alcohol y Drogas. Esta
actividad fue llevada a cabo el 26 y 27 de septiembre de 2022 en el Campus Universitario.

De la actividad se evaluaron los aspectos generales como lo son: proceso de registro, facilidades fisicas,
relevancia del tema discutido, distribucién de tiempo, organizacién general, cumplimiento de los
objetivos y en términos generales, mi aprendizaje fue. Ademds, para el recurso se evalud el dominio del
tema, la fluidez y dinamismo en la presentacion, el manejo del tiempo, el uso de ejemplos para ilustrar o
ampliar ideas, materiales y actividades para promover el aprendizaje y se contestaron preguntas y se
aclararon dudas. Para ello se utilizd una escala de 4 puntos de opinién (Excelente, Bueno, Pobre vy
Deficiente) y una columna adicional de sin criterios para opinar.

El método de recoleccion de datos fue mediante un cuestionario virtual utilizando “Microsoft Forms”. El
cuestionario consta de 13 preguntas cerradas y 3 preguntas abiertas, el cual toma alrededor de 5 a 10

minutos en contestar. Las respuestas registradas en este informe son de 7 participantes de la actividad
que entregaron la evaluacidn.

Cualquier duda sobre el Informe anejo favor comunicarse.

Anejos



Fecha: 26 v 27 de septiembre de 2022

Actividad: Prevencion Alcohol v Drodas

Lugar: Campuys UCB

Aspectos generales

1, Proceso de registo

Respuesta’ R N e T Y T S o TN e o v 0
Excelente 6 85.7
Bueno L 0 0.0
Pobre 0 0.0
Deficiente 0 0.0
Sin criterios para opinar 1 14.3

2, Las facilidades fisicas

‘Respuesta;

Excelente
Bueno
Pobre
Deficiente

Sin criterios para opinar

3. Relevancia del tema discutido

 [Regpuest
Excelente 6 85.7
Bueno 1 14.3
Pobre o 0.0
Deficiente 0 0.0
Sin criterios para apinar 0 0.0

4. Distribucion del tiempo

Respyestar 3
Excelente 6 85.7
Bueno 1 14.3
Pobre ] 0.0
Deficiente 0 0.0
Sin criterios para opinar 0 0.0

l|Page

Evaluacion General de Actividades



5. Organizacion general

Res pUesta. i T %
Excelente 6 85.7
Bueno 1 14.3
Pobre ) 0.0
Deficiente ) 0.0
Sin criterio para opinar 0 0.0
6. Cumplimlento de los Ob_]etIVOS
Respuesta i %
Excelente 7 100.0
Bueno o 0.0
Pobre 0 0.0
Deficiente 0 0.0
Sin criterios para opinar 0 0.0
7. En térmlnos generales, mi aprendlzaje fue...

‘'Respuesta: # %.
Excelente 6 85.7
Bueno 1 14.3
Pobre o 0.0
Deficiente 0 0.0
Sin criterios para opinar 0 0.0

Aspectos relactonados al recurso o conferencrante

8. Domlmo de (Ios) recurso(s) acerca del tema

Respuesta: | H# %
Excelente 6 85.7
Bueno 0 0.0
Paobre o) 0.0
Deficiente 0 0.0
Sin criterios para opinar 1 14.3
9. Fluidez y dlnamlsmo en la presentacion

. Respuesta e Y
Excelente 7 100.0
Bueno o) 0.0
Pobre ) 0.0
Deficiente ) 0.0
Sin criterios para opinar o) 0.0

2| Page

Evaluacidn General de Actividades



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Health Falr
Description | Prepared by Human Resources

Date 4 november-2022

Place UNIVESIDAD CENTRAL DE BAYAMON [BIBLIOTEC A

Human resourcesprepared ahedaith fair in the university library. They asked me to
help contact some of my resources. For which the community mobilization of the
health department is contacted . For the purpose of educating about ETS diseases.
With the participation of Mildred Gonzélez Altreche (Community Mobilization
Coordinator.) He distributed educational materials on communicable diseases and
gave away keychain-type flashlights. This took place on November 4, 2022 at the
library. 39 people participated.

=y
Oficina gé primeros auxilios

BSN/RN K.Rodriguez




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

PO Bo« 1725, Bayamndn, PR DGY60-1725 « (7a1) 7B6-3020 « wwnw uch edu.pr

Decanato de Asuntos Estudiantiles

OFICINA DE PRIMEROS AUXILIO

| DICIEMBRE-2022.
Actividad sobre VIH/SIDA

Hoy Iro diciembre nos unimosa la lucha de] VIH/Sida. Honrando a los pacientes y promoviendo la
prevencion de esta condicion. Desde finales de noviembre las asociaciones estudiantiles dan comienzo a
la preparacién de los "banner” con el propdsito de llevar, mensaje a la comunidad UCB. A su vez hoy
iniciamos la luchg para apoyar a los pacientes de VIH/Sida; nos unimos como institucion para distribuir
informacién, arte y crear el lazo rojo, que representa la lucha de esta condicién. Donde participaron 37
personas. Por otra parte, se adjuntan fotos de algunas asociaciones creando el “banner” y de la actividad.




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity PREVENTION HIV/SIDA
Descrlption
Date 1- diciembre -2022
Place UNIVESIDAD CENTRAL DE BAYAMON [BIBLIOTECA)

Today, December 1, we unite in the fight against HIV/AIDS. Honoring patients and
promoting the prevention of this condition. From the end of November, the student
associations begin the preparation of the banners. with the purpose of taking the
message of prevention and struggle to the UCB community, we joined as an

institution to distribute information, art and create the red ribbon, where 33 people
parficipated.

Oficine 'g"primeros auxilios
BSN/RN K.Rodriguez




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Clinic free testing HIV/SIDA y/o syphilis
Description
Date 11+ abril -2023
Place UNIVESIDAD CENTRAL DE BAYAMON (BIBLOTECA)

Today, April 11, 2023, fse signed a collaborative agreement with the Preven Clinic to
continue offering services to our university community. The free HIV /syphilis testing
activity managed to impact 15 participants. It was carried out in the first aid office.

Ofici%e/prlmeros auxilios

BSN/RN K.,Rodriguez




iPor tu salud y bienestrar!

BN

PARA INFORMACION Y SACAR CITA:

Keirilys Rodriguez Rosado,
Enfermera Profesional
Oficina de Primeros Auxilios

O (787)786-3030 Ext. 2505
keirilys.rodriguez@uch.edu.pr

. . . UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
o Oficina de Primeros Auxilios,
2do piso edif. Fray José Valentin Rivera Guevara, OP.




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

PO Box 1725, Bayamén, P.R. D0960-1725 « (787) 786-3030 « www.uch.edu.pr

Oficina de Planificacion Estrategica y Avaltto Institucional

17 de abril de 2023

Keirilys Rodriguez, BSN-RN
Enfermera Institucional

\(\--\\J J\:‘{:‘l Li;h ‘-!-h\;_l e

P/C:  Prof. Vivian A. Padilla Rivera
Directora
Oficina de Planificacion Estratégicay
AvalUo Institucional

Wb
Loz Wegrzain Palicive
Sraézuz- . Palacios Contreras
Especialista en Investigacién

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD — Pruebas de
Sifilis/VIH gratuitas

La Oficina de Planificacion Estratégicay AvalUo Institucional ha culminado la solicitud para realizar el
informe de resultados de la evaluacidn de la actividad Pruebas de Sifilis/VIH gratuitas. Esta actividad
fue llevada a cabo el 11 de abril de 2023 en la Oficina de Primeros Auxilios.

De la actividad se evaluaron los aspectos generales como lo son: proceso de registro, facilidades fisicas,
tiempo de espera, procesos para la prueba o vacuna, organizacién general y en términos generales, la
actividad fue. Para ello se utilizé una escala de 4 puritos de opinién (Excelente, Bueno, Pobre y Deficiente)
y una columna adicional de no aplica.

El método de recoleccion de datos fue mediante un cuestlonario auto-administrado. El cuestionario
consta de 6 preguntas cerradas y 3 preguntas abiertas, el cual toma alrededor de 5 a 10 minutos en

contestar. Las respuestas registradas en este informe son de 14 participantes de la actividad que
entregaron la evaluacion.

Cualquier duda sobre el Informe anejo favor comunicarse.

Anejos



Fecha: 11de abril de 2023

Pruebas de Sifilis/VIH Gratuitas

Lugar: Oficina de Primeros Auxilios

1. Proceso de registro

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 14 100,00
Bueno o 0.00 L ﬁ_.ﬁll
Pobre 0 0.00 [ i ]
Deficiente 0 0.00 | N _I
No aplica . 0 0.00 (.. |
2. Las facilidades fl'sicas“‘ ]
‘Response Frequency Percent
Excelente 14 100.00
Bueno o} 0.00
Pobre ) 0.00
Deficiente 0 0.00
No aplica ) 0.00
3, Tiempo de espera
Response Freguency Percent Standard Dev! 0,00
Excelente 14 100.00 A A ER A A
Bueno 0 0.00 [ ~ |
Pobre o 0.00 | S
Deficiente ! 0.00 [ |
No aplica o 0.00 [ )
4. Proceso para la prueba o vacuna
Respanse Frequency Percent
Excelente 14 100.00
Bueno 0 0.00
Pobre o] 0.00
Deficiente ) 0.00
No aplica ) 0.00
5. Organizacion general
Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4,00
Excelente 14 100,00 - g
Bueno o 0.00
Pobre 0 0.00
Deficiente 0 0.00
No aplica 0 0.00 L
Monday, April 17, 2023 Evaluacion General de Actividades Page1



UNIVERSIDAD CENTRAL DEBAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity
Description National fentanul Prevention and awareness day.

Date 21AUGUST-2023

Place LOBBY EDIFICIO 5,000

Lt

As part of the campaign to prevent the use and abuse of controlled substances
known as drugs. The Central University of Bayamén creates activities in order to
educate and raise awareness in our community. Today, August 21, is National Fentanyl
Prevention Day, Currently modern drug with high lethal potential for those who
consume It, either voluntarily or without their consent. On August 21, 2023, from 10am
to 12pm, an information table and a poster with information about this drug were

placed. Near the chapel.where 34 people were shocked about the risks of using
Fentanyl.

Cﬁiﬁo de primeros auxilios

BSN/RN K.Rodriguez




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
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Decanato de Asuntos Estudiantites

OFICINA DE PRIMEROS AUXILIOS

21 de agosto : National fentanyl Prevention and awareness day.

Como parte de la campafia de prevencién de usoy abuso de sustancias controladas conocidas
como drogas. La Universidad Central de Bayamén crea actividades a modo de educary
concienciar a nuestra comunidad. Hoy 21 de agosto 2023, se celebra el dfa nacional de
prevencion contra el Fentanilo. Droga actualmente moderna con alto potencial mortal para aquel
gue la consuma, ya sea voluntario o sin su consentimiento. €121 de agosto del 2023 desde las
10am hasta las.12pm se colocd una mesa informativas y un cartel con informacién sobre esta

droga. Cerca dela capilla y cafeterfa, donde selogré impactar a 36 personas sobre los riesgos de
usar el Fentanilo.




AUGUST 21: NATIONAL FENTANYL«
PREVENTION AND AWARENESS DAY

iy

Una droga sintética altamente o Estado de aislamiento
adictiva producida en * Falla en las funciones
laboratorios clandestinos vitales, como la respiracion

hasta llegar a la muerte.

2do piso edificio
José Valentin Rivera Guevara, OP
* pequefias golosinas (787) 786-3030 Ext. 2505
e goteros para los ojos

« pastillas de colores LR LR LR

e Polvo blanco

Dia: lunes, 21 de agosto de 2023

Campana de Prevencion: hora: 10:30 a.m. a 12:00 m.d.

. Lugar: vestibulo, edificio
' Jose Valentin Rivera Guevara, OP
H DAD CENTRAL DE BAYAMON

LIBRE DE DROGAS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEBAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity
Description | Alcohol and drug prevention fair.

Date 28 -september-2023
Place LOBBY EDIFICIO 5,000

The Alceholand Drug Prevention Fair led by the Office of First quxilios.se promoted
severalinternalresources of ourinstitution. such as: University Ministry, CEFAE, Guidance
and Counseling Center and our first aid office. At the same time, there was the

partficipation of external resources such as the commission for fransit andleave it now.
where it was possible to impact 50 people on our campus.

Ofic’-zfae/primeros auxilios

BSN/RN K.Rodriguez




DECANATO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
Y LA

OFICINA DE PRIMEROS AUXILIOS

te invita a participar de la

FERIA DE PREVECION

DROGAS, ALCOHOL
. YTABACO

Dia: jueves, 28 de septiembre de 2023
Hora: 11:00 a.m. a 1:00 p.m.
Lugar: vestibulo edificio

José Valentin Rivera Guevara, OP

Mesa informativas, artesanos, juegos y mas.

Importante recordar:

- Elconsumo perturba nuestra
persepcion, concentrac!én salud y
equilibro en nuestra vida Nos pone

en peligroa nosotros, a los seres
~querido y otras personas. '

Oficina de Primeros Auxilios
Edif. 5000
(787) 786-3030 Ext. 2505

v - Campafia de Prevencion:
v U&‘J‘El’llh‘l' .de drogas, alcohol,
Atk il fabaco y otras

UNIVERSIIAG CENTRAL DE BAYAMON



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

PO Box 1725, Bayamoun, PR QO960-1725 » (787) 786- 3030 + www uch.edu.pr

Decanato de Asuntos Estudiantiles

Oficina de Primeros Auxilios

Feria de prevencién de alcohol, drogas y tabaco

El dfa jueves 28 de septiembre del 2023, se llevo acabo la feria de prevencion de alcohol, tabaco y
drogas en nuestra Institucion UCB. La misma se promovio por diversos medios y con el propdsito
de concienciar a la comunidad de la UCB . Para llevar a cabo |a actividad, se recopilo informaciény
se investigd sabre los recursos externos a invitar a nuestra universidad, También se buscaron
recursos internos de apoyo al estudiante . Por parte de los recursos externos contamos con:

ey

1. Departamento de la salud con el programa “Déjalo ya”. Donde tuvieron una mesa
informativa sobre su programa, sobre los vape, y visuales tales como, pulmones
afectados, boca y pie.

2. Llacomisién para la seguridad en el trénsito : nos apoyo con material informativo sobre
los riesgos de guiar borracho. También nos brindaron un juego donde te colocas las
gafas y puedes experimentar ebriedad y los riesgos de guiar borracho.

‘-P‘;’{I 10
A
s




La oficina de primeros auxilios dirigida por esta servidora, Preparo 2 carteles donde se
promueven los riesgos de las drogas como el Fentanilo y el alcohol. Se entregaron folletos
informatives de prevencidn y a su vez se trajo un Juego, que les ensefia a disfrutar de una forma
libre de alcohol.

El apoyo de los recursos internos fueron de vital importancia. Las oficlnas y asoclaciones que nos
apoyaron promoviendo sus servicios .los cuales representan una forma mas de mantenerse
alejados de las drogas. Contamos con el apoyo de :

Oficina de orientacién y consejeria
CFAEE

Pastoral universitaria

Asociacién “FACES”

Asociacion Veritas

Asociacion de Enfermeria




Por otra parte, se contd con la participacidn de jévenes emprendedores de nuestra comunidad.
Donde ademas de demostrar que se puede llevar una vida libre de drogas y de alcohol, pudieron
promover sus negocios a la comunidad.

e, i

Para concluir dejo un listado de las formas de mantener una mente ocupada , libre del consumo
de ; drogas, alcohol y tabaco en nuestra institucién

s Estudiar

e Tomar tutorfas

e Visitar el psicdlogo

e Visitar al consejero

a  Emprender un negocio

¢ Colaborar en las asociaciones
® Perteneceralglin grupo de apoyo
¢ Buscar ayuda

e« Mantenerse ocupado

e Practica algun deporte

e Hacer ejercicio

¢ Apoyar al necesitado
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Free texting HIV/SIEILS

Description
Date 15-febrero -2024
Place Sala de colecciones de biblioleca ]

Collaboration was carried out with the Preven clinic to carry out HIV/syphilis tests,
where only 9 people wanted fo participat

AL

Oficmprimeros auxilios

BSN/RN K.Rodriguez




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAVAMON

OFICINA DE PRIMEROS AUXILIOS

te invita

HAZTE LA PRUEBA

(Sifilis y/o VIH)

Dia: jueves, 15 de febrero de 2024
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Sala de Colecciones, Biblioteca UCB
Libre de costo y por cita

Charla sobre Prevencion de
Enfermmedades de transmisidon

sexual a partir de las 12:00 m.d.

SEPARA TU ESPACIO EN: b

DE BAYAMON
Estudiamiiies

PO Box 1725 ____

AD CENTRAL
de Asuntos

UNVERSID
Decanato



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

PO Bax 1725 Boyarndn, PR GOBG0-1725 + (7371 Y86-3030 + wwwch.edu e

-:‘: — Oficina de Planificacion Estratégica y Avallio Institucional

26 de febrero de 2024

Keirilys Rodriguez, BSN-RN
Enfermera instltucional

"(;_1._«:.|1 \&\(PLJ TN
P/C:  Prof, Vivian A, Padilla Rivera
Directora
Oficina de Planificacidn Estratégica y
Avaluo Institucional

Loz Wlepsnewin: Pabicrve

Sr&/Lu#ZM. Palacios Contreras
Especialista en Investigacion

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD - Prevencién VIH VG
Sifilis Clamidia

La Oficina de Planificacion Estratégica y Avaluo Institucional ha culminado la solicitud para realizar el
informe de resultados de la evaluacion de la actividad: Prevencién VIH y Sifilis Clamidia. Esta actividad
fue llevada a cabo el 15 de febrero de 2024 en la Sala de Colecciones de la Biblioteca,

De la actividad se evaluaron los aspectos generales como lo son: proceso de registro, facilidades fisicas,
relevancia del tema discutido, distribucion de tiempo, organizacién general, cumplimiento de los
objetivos y en términos generales, mi aprendizaje fue. Ademas, para el recurso se evalud el dominio del
tema, la fluidez y dinamismo en la presentacion, el manejo del tiempo, el uso de ejemplos parailustrar o
ampliar ideas, materiales y actividades para promover el aprendizaje y se contestaron preguntas y se
aclararon dudas. Para ello se utilizé una escala de 4 puntos de opinién (Excelente, Bueno, Pobre y
Deficiente) y una columna adicional de no aplica.

El método de recoleccion de datos fue mediante un cuestionario auto-administrado. El cuestionario

consta de 13 preguntas cerradas y 3 preguntas abiertas, el cual toma alrededor de 5 a 10 minutos en

contestar. Las respuestas registradas en este informe son de 7 participantes de la actividad que
entregaron la evaluacion.

Cualquier duda sobre el Informe anejo favor comunicarse.

Anejos



Fecha: febrero 15 de 2024

Actividad: Prevencién ViH y Sifilis clamidia

Lugar: Sala de Colecciones- Biblioteca UCB

1. Proceso de registro

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 7 100,00 ; i g
Bueno ) 0.00

Pobre 0.00

Deficiente 0.00

No aplica 0.00

2, Las facilidades fisicas

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 7 100.00 K w
Bueno o 0.00

Pobre o 0.00

Deficiente ) 0.00

No aplica o 0.00

3. Relevancia del tema discutido

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 7 100.00 ; ?
Bueno o 0.00

Pobre ) 0.00

Deficiente 0 0.00

No aplica 0 0.00

4. Distribucion del tiempo

Response Frequency Percent

Excelente 7 100.00

Bueno o 0.00

Pobre ) 0.00

Deficiente o 0.00

No aplica o 0.00

5. Organizacién General

Response Freguency Percent

Excelente 7 100.00

Bueno o] 0.00

Pobre o 0.00

Deficiente 0 0.00

No aplica 0 0.00




6. Cumplimientas de los objetivos

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 7 100.00 e i : D e
Bueno 0 0.00 | S —
Pobre ) 0.00 | - _ .
Deficiente o} 0.00 | ............ - |
No aplica 0 0.00 I . ] - |
7. En términos generales, mi aprendizaje fue

Response Frequency Percent

Excelente 7y 100.00

Bueno 0 0.00

Pobre ) 0.00

Deficiente ) 0.00

No aplica 0 0.00

Recurso: Enfermera y Asistente - Preven Clinlca
8. Dominio de (los) recurso(s) acerca del tema

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 7 100.00 '

Bueno o 0.00

Pobre ) 0.00

Deficiente ) 0.00

No aplica 0 0.00

g. Fluidez y dinamismo en la presentacion

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 7 100.00 X o / %

Bueno o 0.00

Pobre 0 0.00

Deficiente 0 0.00

No aplica ) 0.00

10. Manejo del tiempo

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 7 100.00 } ! KPRy

Bueno o 0.00 L___ - . — __j
Pobre 0o 0.00 e — = ]
Deficiente 0 0.00 = |
No aplica o 0.00 I l

11, Uso de ejemplos para ilustrar o ampliar ideas

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.00 Median: 4.00 Mean: 4.00
Excelente 7 o0 T R T AT
Bueno o) o0 |

Pobre o 0.00

Deficiente o 0.00




12. Materiales y actividades para promover el aprendizaje

Response Frequency Percent
Excelente 7 100.00
Bueno 0 0.00
Pobre o 0.00
Deficiente 0 0.00

No aplica 0 0,00

13. Se contestaron preguntas y se aclararon dudas

Responsa ~ Frequency Percent
Excelente W 100.00
Bueno o 0.00
Pobre o 0.00
Deficiente 0 0.00
No aplica 0 0.00

14. ¢En qué forma puede mejorar esta actividad?

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.58 Median: 1.00 Mean: 1.33
1. Ninguna 2 28.57 o ]
2, Estuvo muy 1 14.29 ———— __l
interesante

No Response 4 57.14 [ETE e ]
15. Temas de interés para otras actividades:

Respanse Frequency Percent Standard Dev: 0,71 Median: 1.50 Mean: 1,50
1. Shadowings 1 14.29 _. __ o ____[
2. Otras enfermedades 1 14.29 . ]
No Response 5 7143 e i ]
16. Comentarios o sugerencias:

Response Frequency Percent Standard Dev: 0.71 Median: 1.50 Mean: 1.50
1. Muy interesante 1 14.29 ]
2.Fue excelente 1 14.29 |

No Response 5 71.43




Informational pamphlets in the waiting room such as: drug
prevention, alcohol abuse, abstinence, AIDS, violation, self-
esteem, quit smoking, suicide, sexual harassment, stress
management, single parents, anorexia nervosa, bulimia, and
others.



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Informational pamphlets in the waiting room such as: drug prevention, alcohol
Description | abuse, abstinence, AIDS, violation, self-esteem, quit smoking, suicide, sexual
harassment, stress management, single parents, anorexia nervosa, bulimia, and
others.
Date Year-round
Place Sala de espera del Centro para el Fortalecimiento del Aprendizaje y el Exito

Estudiantil (Strengthening of Learning and Student Success Center’s waiting
room)




Other activities related to the prevention of situations
that affect students' academic achievement



. UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
%, DEAN OF STUDENT AFFAIRS
B COUNSELING AND GUIDANCE CENTER
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BIENNIAL REPORT 2022- 2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Stress and anxiety flyers

Description

Date SEPTEMBER 2022

Place UCB various locations and UCB media accounts

The Guidance and Counseling Center staff prepared two flyers concerning stress and anxiety
in college students. The provided information identified symptoms, but also made suggestions
for students to follow during the semester. FACES peer mentors took the printed flyers to put up
on different locations throughout campus. These flyers were also sent thru UCB's
communications office to all students and staff emails, and was sent to students also from

UCB's whatsapp account.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

i BIENNIAL REPORT 2022- 2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Mental Health Month workshop- Dealing with stress and anxiety
Description

Date October 2022

Place UCB Library Dr. Margot Arce de Vazquez

This workshop took place on October 4. It was presented by the clinical psychology students
from Albizu University Jessica Jiménez and Claudia Vale, who were doing their practice hours
at the Guidance and Counseling Center at UCB. Attendance= 10

Jesslca Jiménez y Claudia Vale
Pslcdlogas clinleas en préctica
Programé doctoral Untvarsided

Aibizu
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity INTERNATIONAL DAY FOR THE PREVENTION OF VIOLENCE AGAINST WOMEN
Description

Date November 25, 2022 and 2023

Place UCB's social media accounts, email

FACES peer counselors created a flyer to commemorate this day, inspired by the UN's
international campaigns. The flyer contains contact information of both the Women's Peace
Coordinator and Women's Advocate offices. It was sent via email and put up on UCB's
diverse social media accounts.

\/_ _
m Lg ; WEB
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[ Y CELEBREMOS JUNTOS
= Dia internacional de la

eliminacion de la
violencia contra la mujer

25 de noviembre de 2023 %

Recursos Disponibles:

Dfa Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mtijer
25 deé noviembre

COORDINADORA PAZ

PARA LA MUJER
(787)281-7579
= - . e www.pazparalamujer.org
Coordinadera Paz para Ia Mujer OREiEge. hh:::':;ado" oLl OFICINA DE LA
787-281-7579 787-721-7676 (cuadra telefénicn) PROCURADORA DE
P pRzpammlerong /  787-722-2977 (e cortitiencial 24/7) LAS MUJERES
i MO (1877217678 {cusdro telafénico)
(787)722-2377 (linea confidencial 24/7)
Q . www.muler.pr.gov
Oala yiot O —_—
o”"kqﬂ l;.l OL%‘Q.EC’ nuleREe g
t 3
Auspicle: Qrupo dé Estudiantes Otlentadores FACES y WONU 6
U B Cantra de Orientacién v Conssjerts MUJERES EX

oriantacionyconsé|eda@uch.adupr

2022 Campaign 2023 Campaign




wlwer- UGB
\ CELEBREMOS JUNTOS
Dia internacional de la
eliminacion de la
violencia contra la mujer

e el
25 de noviembre de 2023
. ( l)

Recursos Disponibles:
COORDINADORA PAZ

PARA LA MUJER

(787)281-7579
www.pazparalamujer.org

1

OFICINA DE LA
PROCURADORA DE
LAS MUJERES

- (787)721-7676 (cuadro telefénico)
(787)722-2977 (linea confidencial 24/7)
- www.mujer.pr.gov

@ONU i35
MUJERESEZ

AUSPICIA: gl
GRUPO DE ESTUDIANTES ORIENTADORES - FACES
CENTRO DE QRIENTACION Y CONSECERIA SN
ORIENTACIONYCONSEJERIAGUCB ECU.PR
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

oy BIENNIAL REPORT 2022- 2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Mindfulness material distribution
Description

Date June 2023 and May 2024

Place UCB different locations

2023

FACES peer mentors prepared small notebooks with activities to promote wellbeing and
mindfulness practices to deal with stress. The notebooks were kept at the Guidance and
Counseling Center for the counselors to distribute among their visiting students.

2024

FACES peer mentors prepared humorous and inspiring messages to attach to candy, which
later was distributed to the college community, including faculty and administrators. The
purpose was to uplift their spirits during the closing of the school year.










UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022- 2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Mindfulness workshop
Description

Date February 2023

Place UCB Library

This workshop was presented by the clinical psychology students from Albizu University who were
doing their practice ours at UCB. They offered an overall knowledge of mindfulness strategies, which
were put into practice during the workshop to help the audience get engaged and learn how to deal
with their emotions. The workshop took place at UCB’s Library facilities on February 7, and the total
attendance was 5 people, including both students and administrators.
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W Universidad Central de Bayamén

Taller:

MINDFULNESS

e Recursos:

* Jessica Jiménez y Cla
Estudiantes doctorales e

de la Universidad Albizu

Fecha: martes, 7 de febrero de 2023
Hora: 11:00 a.m. - 12:00 p.m.
Lugar: Sala de Colecciones, Biblioteca

Centro de Orientacién y Consejeria
787-786-3030, ext. 2546




St UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
TN DEAN OF STUDENT AFFAIRS
¢ COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

Oy
e BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity SEXUAL VIOLENCE PREVENTION EDUCATION
Description

Date April 2023

Place 800, 900, library and 5000 buildings; UCB's social media accounts

FACES peer counselors created an educational flyer about Sexual Violence awareness and

prevention. The flyer was put up on bulletin boards througout campus and published in UCB's
different social media accounts.

Abrii: Mes de Ia prevenci

encuentro. oY i
« Estar en un mutuo acuerdo de manera
voluntarfa, consclente y sobria.







UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity | Feria de Salud (Health Fair) — The university community was oriented to the
Description | services offered by CFAEE to help them improve their academic performance.
Date September 28, 2023
Place Student’s Center Lobby




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity SUICIDE PREVENTION EDUCATION table
Description

Date NOVEMBER 2023

Place UCB'S 700 building

As per request of UCB's Student Council, the FACES peer mentors distributed brochures to the
college community on November 8. The brochures contained information, provided by PR's
Suicide Prevention Commission, about suicide behavior and how to look for help.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

Worrae™ BIENNIAL REPORT 2022- 2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Mindfulness and Peace collaboration activity
Description

Date October 2023

Place UCB 5000 building lobby

FACES peer mentors prepared greeting cards promoting peace, self-care, and empathy for
others. These were distributed during the Drive thru- For World Peace, organized by UCB's
Students Council, which fook place on October 10. FACES peer mentors would stop cars to
encourage students o pick a random greeting card from the cloth line styled arrangement,
Also, students passing by on foot participated in this activity.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022- 2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Mindfulness workshop
Description

Date February 2024

Place UCB classroom 5301

This workshop was presented by the clinical psychology students from Albizu University who were
doing their practice ours at UCB. They offered an overall knowledge of self-care through diverse

activities. The workshop took place on February 13, with a total attendance of 16 students from the
ESCO 103 course.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity SEXUAL VIOLENCE PREVENTION EDUCATION
Description

Date April 2024

Place 700 building

FACES peer counselors distributed brochures aboute Sexual Violence awareness and
prevention. They were located in one of UCB's academic buildings, Dra. Isabel Gutiérrez del

Arroyo, also known as building #700.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Salud es importante: Cuidate (Health is important, take care of yourself) — They
Description | were oriented on how to prevent diseases by taking care of their blood pressure,
sugar, weight, and diet.
Date June 24, 2024
Place Green area Student’s Center

Attendence list*




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity No caigas en el juego de las redes:educando acerca del ciberacoso (Don’t fall
Description | into the network game: educating about cyberbullying) — They were offered the
tools to prevent cyberbullying. Alternatives to report it.
Date July 2, 2024
Place Classroom 5302

Attendence list*




EDUCATIONAL ACTIVITIES CALENDAR



< UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
i\ % DEAN OF STUDENT AFFAIRS
g COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

ot BIENNIAL REPORT 2020- 2022
SUPPORTING MATERIAL

Activity Educational Activities Calendars
Description

Date July 2022 thru June 2024

Place Guidance and Counseling Center

The Guidance and Counseling Center’s staff coordinated activities for the 2022-2023 and
2023-204 academic years. The college community was informed via email, bulletin
publications, UCB's social media accounts. and Dean of Students bulletin iEntératel.
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SUICIDE PREVENTION CAMPAIGN



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
N\Z DEAN OF STUDENT AFFAIRS
)\ COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

e, o
*ox rltw\‘b\

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity SUICIDE PREVENTION- Love lifel campaign
Description
Date SEPTEMBER 2022
Place UCB’'s email accounts

As part of commemorating Suicide Prevention during Christmas time, the Guidance and

Counseling Center requested the FACES peer mentors to create this year's campaign. The flyer
was |ater distributed via UCB's communications office thru the institutional email.
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Sl necesltas ayuda llama (24 horas/7 dfas):
Linea de emergencia de Salud Mental: 9-8-8
Linea PAS: 1-800-981-0023
Linea de emergencias: 9-1-1
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Linea de emergencia de Salud Mental: 9-8-8

Linea PAS: 1-800-981-0023
Linea de emergencias: 9-1-1
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity SUICIDE PREVENTION EDUCATION conference
Description

Date SEPTEMBER 2022

Place UCB'S 200 building

As part of commemorating Suicide Prevention Month, the Guidance and Counseling Center
requested the clinical psychology students from Albizu University, who were doing practice
hours at UCB, to offer a conference regarding suicide prevention. The conference occurred on
September é, and there was a total attendance of 5 students.

Conferencia:
PREVENCION DEL SUICIDIO

DN DEL SUICIDIO

Fecha: martes, 6 de septiombre de 2022
Hora: 11:30 a.m. - 1:00 p.m.
Lugar: Anfiteatro Edif. San Alberto Magno (900)

Centro de Orlentacién y Conssjerfa
787-786-3030, ext. 2548










UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity SUICIDE PREVENTION EDUCATION flyer
Description
Date SEPTEMBER 2022
Place UCB's email accounts

As part of commemorating Suicide Prevention Month, the Guidance and Counseling Center
staff identified PR’'s Suicide Prevention Commission campaign and provided it to UCB's
communications office to divulge the campaign thru the institutional email.

Mes de la Prevencién del Suicidio 2022

Cbtwfﬂllmosf ara (M

El sulcldio se puede prevenir

Culdaree 81 Un acto de amor y respansabilidad pas une mitme y por 103 demsa.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity SUICIDE PREVENTION EDUCATION conference
Description

Date SEPTEMBER 2023

Place UCB’S Library

As part of commemorating Suicide Prevention Month, the Guidance and Counseling Center
requested the clinical psychology students from Albizu University, who were doing practice
hours at UCB, to offer a conference regarding suicide prevention. The conference occurred on
September 7, and there was a total attendance of 13 students. Also, FACES peer mentors
assisted by distributing brochures to the attendees.







PROFESSIONAL DEVELOPMENT ACTIVITIES



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity The use of substances among college students- a social justice matter
Description
Date November 2022
Place Webinar -Zoom platform

César O. Lopez, licensed professional counselor at the Guidance and Counseling Center,
took this webinar as part of the Professional Counselors Annual Convention education
offered on November 17.

Asociacién Puertorriquefia de Consejeria Profesional
El Comité de Desarrollo Profesional y Educacién Conti
certifica que

Cesar Lopez Figueroa
ha completado satisfactoriamente
las siguientes horas de educaci6n continua: -
Titulo de la Actividad Cédigo Hrs

El Uso de Sustancias Entre Universitarios: 203398 2
Un Asiman de Justicmn Sogl

Total de Horas Contacto: 2
Dado virtual, ¢l 17 de noviembre de¢ 2022,
!( /] —q
Y~

Proveedor del Dplo. de Salud namero 00044 Richle Delgndo-Ortegn Ed, D, CPL, NCC Cédigo do la Profesion: 18
p"!'l'l'lll!l\_-!g(.'l' 22

Karla M. s!nnng}-. M‘L#t‘._l.'é‘._l;rﬂ:

Coordinadora Educacién Continua APCP 2022
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity SEMINAR: Pharmacology of psychoactive substances
Description
Date April 2023
Place Module- Continued Education program from UCC

Loures E. Ortiz and César O. Lopez, both licensed professional counselors at the Guidance
and Counseling Center, took this seminar in module form, provided by Universidad Central
del Caribe (UCC). It included information on how the use and abuse of these substances

stimulate the central nervous system.

EducaPRO lEducaPRO

ELNTL A
Proveedor 00024

Proveedor 00024

CHTAMA O KRUCAT M CONTRVIM BTOROA CERTHIGADN A WA PG AMN [ KBEEACION COMTINUL OTONLK CRRTIFICABG 8l

LOURES E. ORTIZ MORALES

EBINTRG | SO PROFE SN

MODULO

FARMACOLOGIA DE LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:

FARMACOLOGIA DE LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:
ESTIMULANTES DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

ESTIMULANTES DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

DNAS CONYATT )

203081 4 |
Y S — 5
'm 2 o ABRL g 2083 7
Ao Udbppany
TRIEIAL CERTITICADCIE [IUCALIEM LERNNTA ) -

GO0
203081
e e W
L.m 24 oe_ ABRIL o 2023 |

,)\ criae Udgpary
OFICIAY CIRTHIC AR 1DEACTON CORTINIA




VANUNOD NOIDYDONA3 ¥0avIHLL¥ID VIDIH0

€202 ™ Jugv *®  pg  ve=
* OJR oL¥3INd uoweAeg N3 0aV9H¥010
_ v 180£0C h

Yid09341ivd

OLOVINOD SYHOH 091002

TVALNAD OSOIAYAN VINALSIS TAd SALNVTNNILILSE
*‘SVAILILOVOOIISd SVIDONVLSS SVT 4d VIDOTOOVINU VA

OT1NAON

NOIS33408d 092100D 0O¥1SiO3N YIONIDIT

VOH3NOId Z3d01 dvS30

¥ OCYII3I1HID YIHOL0 VNNILNOD NOIDYOINA 3 YHYHI0HS 13

#2000 JOpa3A0.d

SENT wANIINGD NOIDYINA3 YINWRO0Hd

OHdEsnPI [




~

VNANUNOD NOIDVYINGA3 ¥OAVIULINID TVIDIHO

Embbon orogT

mNom._mn.__mm«‘mn vN <.3m
.ooEo.Em:.. :0:.6%&@ zmoaqczoho
_ v 180€0Z A

YiHOD31YD

OLOVINOD SYHOH

TVILNAD OSOIAYAN VINALSIS Tdd SAILNVINNILSH
‘SVAILDVOODISd SVIONV.LSS SVT 4d VIDO'TOOVINI VA

0910302

O1NAOW

NOIS3240Hd 091000 0¥ LS193Y ViJONIOIN

STTVHOWN ZILH0 '3 S34NOT

‘Y 0GVYIIdILEID YOHOLO YNNILNOD NOIDYINQA3 30 YWYHO0Hd 13

2000 10p33A0Id

ZNT wANILNGD NOIDYINA3 YINYEOOHd

0ddesnpa [l




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS
COUNSELING AND GUIDANCE CENTER

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity FACES-Peer Counselor Group Recruitment and Training new members
Description
Date 2022, 2023
Place Teams meetings and Guidance and Counseling Center

2022- recruitment for new members took place during the welcoming semester activity on
August 25. Later, two students took the workshops to become members of FACES, and had their

initiation activity on November 3.

=il

2023- recruitment for new members took place during the Ideal Summer Program get together
onJune 13, and later in the welcoming semester activity on August 17. Five students took the
kshops to become members of FACES, and had their initiation activity on October 31.

Workshop topics

1. The college experience: being a peer counselor and
resources at UCB

. Self-esteem, values and diversity

. Effective Communication and Negotiation Skills

. Svicide prevention and the role of the peer counselor
. Emotion management and wellness
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DISCLOSURE OF INSTITUTIONAL DOCUMENTS



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Disclosure of Institutional Documents
Description
Date October ler, 2022
Place Email

Disclosure of Institutional Documents to students:

. Academic offer

Academic offerings for under graduate programs.

Academic offerings for graduate programs.

. Satisfactory Academic Progress Policy for under graduate students.

. Institutional Reimbursement Policy for Recipients of Title IV Federal Aid, as
amended by HEOA 2008.

. Summary of the Policy of Security and Statistics of Delinquency in the UCB.

. Authorization for Credit Card Payments.

. Direct Deposit Authorization.

. Brochure:

. Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA(also kown as Buckley Act of
1974) 1974

. Academic catalogs.

. Bursar's Office

. Dean of Student Affairs and Student Service Offices

. Student's Handbook

. Policy for a Learning and Work Environment free from Drugs, Alcohol and
Tobacco Prevention Program in order to establish a plan of activities through
workshops, guidance and promotional material, that promotes prevention in the use
of illegal drugs, alcohol and tobacco in a way that creates awareness of healthy
lifestyles among the members of the university community

. Policy and institutional processes to comply with the provisions of the law that
prohibits sexual harassment and discrimination

. Center for Strengthening Student Learning and Success, CEFAEE




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity Disclosure of Institutional Documents
Description
Date October ler, 2023
Place Emait

Disclosure of Institutional Documents to students:

. Academic offer

Academic offerings for under graduate programs.
Academic offerings for graduate programs.

. Safisfactory Academic Progress Policy for under graduate students.

. Institutional Reimbursement Policy for Recipients of Title IV Federal Aid, as
amended by HEOA 2008.

. Summary of the Policy of Security and Statistics of Delinquency in the UCB.
. Authorization for Credit Card Payments.

. Direct Deposit Authorization.

. Brochure:

. Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA(also kown as Buckley Act of
1974) 1974

. Academic catalogs.

. Bursar's Office

. Dean of Student Affairs and Student Service Offices

. Student's Handbook

. Policy for a Learning and Work Environment free from Drugs, Alcohol and
Tobacco Prevention Program in order to establish a plan of activities through
workshops, guidance and promotional material, that promotes prevention in the use
of illegal drugs, alcohol and tobacco in a way that creates awareness of healthy
lifestyles among the members of the university community

. Policy and institutional processes to comply with the provisions of the law that
prohibits sexual harassment and discrimination

. Center for Strengthening Student Learning and Success, CEFAEE
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ﬁia& Outlook

Divulgacién anual de documentos Institucionales - Estudiante de la UCB - Politicas, reglamentos,
manuales y otros - improtante acceder

From Niza E. Zayas Marrero <nzayas@ucb.edu.pr>
Date Fri 2023-09-29 16:36

Bec  students <students@ucb.edu.pr>; Elaine Nufiez Arce <enunez@ucb.edu.pr>

Saludos. Estudiante de la UCB

La Ley Federal de Educacion Superior de 1965 requiere a las instituciones educativas que participan de
los programas federales de asistencia econdmica a divulgar cierta informacién a la comunidad
universitaria y estudiantes prospectos. El objetivo de esta divulgacién es que estudiantes activos,

prospectos y empleados tomen decisiones informadas con relacién a su educacién y empleo en nuestra
institucion.

Puede acceder a través de la pagina electrénica de la UCB bajo Informacién al Consumidor

Enlace: https://www.ucb.edu.pr/web/?page_id=59243

Documentos disponibles:

Mision y_Visién
Plan Estratégico 2020-2025
Licencias y Acreditaciones
Reglamento de Estudiantes
Informacidn Institucional y de Asistencia Financiera (Institutional and Financial Assistance
Information)
Prevencién de Drogas y Alcohol (Drug & Alcohol Prevention),
Informacion al Consumidor para Estudiante Atletas (Consumer Information for Student Athletes)
Student Right-to-Know Act
Informe de Seguridad en el Campus (Clery/Campus Security Act.)
FERPA
Proteccién de la informacién del consumidor (Safeguarding Consumer Information)
Informes de Seguridad contra Incendios y Alojamiento para Estudiantes (Fire Safety Reports and
Student Housing)
Misrepresentation
Divulgacién de Prestamos (Loan Disclosures)
Politica Institucional
* Politica para un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco
e Politica Sobre Hostigamiento Sexual
* Politica para el Manejo de Violaciones a las Disposiciones del Titulo 1X
* Politica Institucional en Contra del Discrimen en el Empleo/Plan de Accién Afirmativa
* Politica para Atender Prevencién del Suicidio
* Programa de Prevencidn
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Usted podra solicitar una copia en papel de cualquiera de los documentos incluidos en esta divulgacion
comunicandose con el Decanato de Estudiantes al 787-786-3030 ext. 2506

Atentamente,

Nigo Zayas Marrero-

Prof. Niza Zayas Marrero

Decana de Estudiantes

Tel. (787)786-3030 ext. 2500

Correo electrénico - nzayas@uch.edu.pr

ucsB

UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

Para la Universidad Central de Bayamén es importante su opinién. Nos gustarfa conocer su satisfaccién de los servicios
brindados por el Decanato de Estudiantes. Le agradecemos completar la encuesta sobre los servicios recibidos durante el
dia de hoy en el siguiente enlace: https://forms.gle/Ne4EzxfrM1CdGuc96. Completar esta encuesta le tomara al menos 1
minuto. Nuestro compromiso es continuar mejorando la calidad del servicio que le ofrecemos. Gracias anticipadas por

tomar de su tiempo para completar esta importante encuesta.

Este e-mail y cualquier archivo aqui transmitido, contiene informacién privilegiada y/o confidencial, destinada solo para el uso del (o los) destinatario(s) y
cubierta por la ley federal, “Electronic Communications Privacy Act, 18 U.S.C. §§2510-2521". Si usted no es el destinatario 0 empleado del mismo o su
agente, usted esta notificado, de que cualquier divulgacién, copia o revelacion de esta comunicacién estd estrictamente prohibida. Si usted ha recibido

esta comunicacion por error, favor de notificar inmediatamente al emisor y borrar todas las copias.
CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail and any attachments are for the exclusive and confidential use of the intended recipient. If you are not the

intended recipient, please do not read, distribute or take action in reliance to this message. If you have received this in error, please notify us

immediately by return e-mail and promptly delete this message and its attachments from your computer system.
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CENTER FOR LEARNING AND RESEARCH - LIBRARY



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Cataloging and Classifying Printed Resources Related to Substance
Description Abuse, Suicide, Violence, and Mental Health: The library cataloged and
classified printed resources available to the university community,
related to the fopics of substance abuse, suicide, violence, and mental
health. These books are accessible through the OASIS catalog on the
institutional website.

Date July 2022 - June 2024

Place UCB Library Online Catalog (Printed Resources)

Lists of Resources:

» List of books, articles, or resources available in the OASIS catalog.

Oasis Catalog

* The Oasis Catalog can be accessed to search for library resources related to fopics
such as suicide, substance abuse, violence, and mental health. These resources are
classified and cataloged using the Mandarin Program and are published in the
caftalog for the availability of the entire university community. The direct link to access
the catalog is as follows:

https://craai.mlasolutions.com/mb5/cataloa/(S(vytiugnghkd254gbs 1 wddola)) /default.a
spxeinstallation=Default

Screenshots:

* Screenshots of the Oasis Online Catalog showing the search results for available library
resources on fopics such as substance abuse, violence, suicide, and mental health.

Annual Library Statistical Report:

* Usage data showing the number of people who have accessed certain resources.
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Print Cancel

Catalog

Camara, Hélder,

IR _ Espiral de violencia / Helder Camara ; tradujo, Alejandro Sierra.
BT736.i5 Salamanca : Ediciones Sigueme, 1970.
.C318 1970 81p;
Estela ; 82
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
MRL BT736 .15 .
CEDOC €318 1970 UCBEO0000001824 Available 0
. Céamara, Hélder,
Cirel Espiral de violencia / Hélder Camara ; tradujo, Alejandro Sierra.
BT736.15 Salamanca : Ediciones Sigueme, 1970,
Estela ; 82
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
UCB CC‘EC BT736.15  5cB049160 Available 0
Davies, J. G.
Circ. Los cristianos, la politica y la revolucién violenta / J.G. Davies ; traduccion y portada de Jestis
BR115.P7 Garcia-Abril.
D22 Santander : Editorial Sal Terrae, 1977.
247 p. ;
Colecciéon Punto Limite ; 1
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
UCB Cire. BRIISPT 130B045783 Available 0
D22
Davies, J. G.
MRL Los cristianos, la politica y la revolucidn violenta / J. G. Davies ; traduccion y portada de Jests
BR115.P7 Garcia-Abril.
D2818 1977 Santander : Editorial Sal Terrae, 1977.
247 p.
Coleccion Punto limite ; 1
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
cepoc  MRLBRIISP7 ;0550000002234 Available 0

D2818 1977

https://craai.mlasolutions.com/mb5/catalog/(S(o5havs 1k2euwcdjlhi3bbadv))/default.aspx ?urlcommand=PrintView&session=rpt4ntfvgp4sqtpsligwesOv

1/3
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Catalog

Aron, Raymond,

Cire. Historia y dialéctica de la violencia : estudio / Raymond Aron.
B2430.534 Caracas : Monte Avila, 1975.
A8 230 p.;
Coleccion Prisma
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
UCB e B2430.534 - eB000661 Available 0
UCB il;g B2430.834  cB000662 Available 0
e, Fromm, Erich,
BF575.A3 The anatomy of human destructiveness / Erich Fromm.
F77 New York : Holt, Rinehart and Winston, 1973.
ix, 521 p. ;
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
UCB g;r; BESTS.A3 (cB049635 Available 0
. Fromm, Erich,
Cire. Anatomia de la destructividad humana / Erich Fromm ; traduccién de Félix Blanco ; revision de
BF575.A3 Ignacio Millan.
F7718 1977 Meéxico : Siglo Veintiuno Editores, 1977.
507 p.;
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
Circ. BF575.A3 .
UCB F7718 1977 UCB049630 Available 0
Circ. BF575.A3 .
UCB F7718 1977 UCBP010969 Available 0
e, Fromm, Erich, _
BF575.A3 Anatomia de la destructividad humana / Erich Fromm.
F7718 México : Siglo Veintiuno Editores, 1975.
507 p. ;
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
Circ. BF575.A3 )
UCB F7718 Available 0

hitps://craai.mlasolutions.com/m5/catalog/(S(o5havs1 k2euwcdjlhi3bbadv))/default.aspx?urlcommand=PrintView&session=rptdntfvg p4sqtpsligwes0v 213
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MRL

Catalog

Castillo Crespo, Waleska V.

HV6626.23.p9 Yiolencia testimonial : La Bestia / Waleska V. Castillo Crespo.

S367 2008

Location

CEDOC

CEDOC

Res.
HN233
.S54 1980

Location

UCB

San Juan, P.R. : Waleska Victoria Castillo Crespo, 2008.
ix, 159 p.;

Call Number Barcode Status # of holds Due Date
MRL

HV6626.23.P9  UCBE0000001946 Available 0
S367 2008

MRL

HV6626.23.P9  UCBE0000001909 Available 0
S367 2008

Silvestrini, Blanca G.
Violencia y criminalidad en Puerto Rico, 1898-1973 : apuntes para un estudio de historia social /

Blanca Silvestrini de Pacheco.
Rio Piedras, P.R. : Editorial Universitaria, Universidad de Puerto Rico, 1980.

ix, 146 p., [1] folded leaf of plates :

Call Number Barcode Status # of holds Due Date

Pl S3% UCB028439 Available 0

https://craai.mlasolutions.com/m5/catalog/(S(o5havs 1k2euwcdijlhl3bbadv))/default.aspx?uricommand=PrintView&session=rpt4ntfvgp4sqtpsligwesOv
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Activity Access to COBIMET Databases: The library provides access to COBIMET, a
Description | database offering articles, research, and reports on topics related to substance

abuse prevention, mental health, and high-risk behaviors.
Date July 2022 - June 2024

Place UCB Library — COBIMET DATABASES (Online Resources)

Lists of Resources:

o List of books, articles, or resources available in the COBIMET database,

e The direct link to access the COBIMET Databases is as follows:
https://cobimet.org/bv/ucb2.hitm

Screenshots:

» Images of the online databases showing related resources.

o Screenshots of specific pages with relevant content, such as search results in the
databases.

Access Reports or Statistics-COBIMET:

» Usage data showing the number of people who have accessed certain resources.
o Reports of frequently queried resources in the databases.




Activity Access to Academic Video Online Database: The library provides
Description access to the Academic Video Online database, which includes
educational videos related to social issues such as substance abuse,
suicide prevention, mental health, and violence.

Date July 2022 - June 2024

Place UCB Library — Academic Video Online Database (Online Resources)

Lists of Resources:

o List of videos related to relevant topics such as substance abuse, suicide prevention,
mental health, and violence, available in the Academic Video Online database
provided by ProQuest through COBIMET.

e The direct link to access the Academic Video Online database is as follows:
https://www.proquest.com/avon/fromDatabasesLayer2accountid=44128& parentSessi
onld=0GVux%2B3FuGWuuléne4vETxJiio VBNRRIH4GB2CKITE%3D

Screenshots;

» Screenshots of specific pages with relevant content, such as search results for videos in
the database.

Access Reports or Statistics - COBIMET:

* Usage data showing the number of people who have accessed specific video
resources.
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Print Cancel

Villena, Luis Antonio de,

La felicidad y el suicidio / Luis Antonio de Villena.

BFS575.H27  Barcelona : Bruguera, 2007.
V52 2007 224 p. ;

Circ.

Ensayo
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
Circ. BF575.H27 .
UCB V52 2007 UCB024866 Available 0
Circ Canales, Joseluis.
RC569 Suicidio : decision definitiva al problema temporal / Joseluis Canales.
C36 2013 Bloomington, IN : Palibrio, c2013.
275p.;
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
UCB CireaREIOI.L0 wepssols Avmkbl o
2013
Circ. Ante el suicidio : su comprension y tratamiento / Luz de Lourdes Eguiluz, Martha Hermelinda
HV6545 Coérdova, José Carlos Rosales, compiladores.
A57 2010 México, D.F. : Editorial Pax México, c2010.
xiv, 176 p. :
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
Circ. HV6545 .
UCB "A57 2010 UCB50184 Available 0
Clemente, Miguel.
Circ.

Suicidio : una alternativa social / Miguel Clemente, Andrés Gonzalez.
HV6548.57  Madrid : Editorial Biblioteca Nueva, 1996.
C54 1996 165 p. :

Psicologia universidad ;

Location Call Number Barcode  Status # of holds Due Date
Circ. HV6548.57 :

UCB C54 1996 UCB024107 Available O

Circ. Thomas, Klaus.

HV6545

https://craai.mlasolutions.com/m5/catalog/(S(dtyfowbOhe42140puswviwam))/default.aspx?urlcommand=PrintView&session=rpt4ntfvgp4sqtpsligwesOv 113
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Catalog
Hombres ante el abismo : un médico y psicoterapeuta informa sobre la practica de la prevencién

T52
del suicidio / Klaus Thomas ; traduccién espafiola de Marcos F. Manzanedo.
Alcoy, Espaila : Editorial Marﬁl, 1971.
228 p.:
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
UCB Cro V64 UCB028332 Available 0
Ci La Fascinacién de la muerte : panorama, dinamismo y prevencion del suicidio / M. Abadi ... (et
irc.
al.].
HV6545 Buenos Aires : Editorial Paidds, 1973,
F38 216 p. :
Biblioteca de psicologia profunda ; 38
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
UCB Clre HV6S45 UyCBP007212 Available 0
' Farberow, Norman L.
Cire. iNecesito ayuda! : un estudio sobre el suicidio y su prevenciéon / Norman L. Farberow y Edwin S.
HV6545 Shneidman ; traducido al espafiol, Carolina Amor de Fournier.
F3518 1969  México : La Prensa Médica Mexicana, c1969.
xvi, 366 p. ;
Location Call Number Barcode  Status # of holds Due Date
Circ. HV6545 .
UCB F3518 1969 UCB028338 Available 0
‘ Orellano, Miguel H.
Cire, Trabajo, desocupacion y suicidio : efectos psicosociales del desempleo / Mlguel H. Orellano.
HDS5749 Buenos Aires : Grupo Editorial Lumen/Hvmanitas, 2005. :
073 2005 149 p. ;
Lumen Hvmanitas
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
Circ. HD5749 :
UCB 073 2005 UCBP006372 Available 0
Circ. HD5749 :
UCB 073 2005 UCB025315 Available 0
Circ. Gilder, George F.,
HQ18.U5 Suicidio sexual / George F. Gilder ; traducido por Ma. Antonia Menini.

hiips://craai.mlasolutions.com/m5/catalog/(S(dtyfowbOhe421 40puswviwam))/default.aspx?urlcommand=PrintView&session=rpt4ntfvgp4sqtpsljgwe50v
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G55 Barcelona : Ediciones Grijalbo, 1976.
356 p.;
Best sellers
Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date
UCB glg HQIBUS  1ycR028067 Available 0
. Clark, Alan.
Circ. Suicidio de los imperios : las batallas en el frente del Este / Alan Clark ; traduccién, Juan Olivar.
D351 Barcelona : Ediciones Nauta, 1971.

C55181971 127 p.:
Biblioteca del siglo XX

Location Call Number Barcode Status # of holds Due Date

Circ. D551 .C5518

1971 UCB048985 Available 0

UCB

hitps://craai.mlasolutions.com/m5/catalog/(S(dtyfowbOhe42 140puswviwam))/default.aspx?urlcommand=PrintView&session=rpt4ntfvgp4sqtpsljgwesOv 3/3



Sample course syllabus



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity Sample course syllabus
Description
Date All year
Place

Sample course syllabus contains information about the Institutional Regulations on
drugs, alcohol, tobacco and harassment.

The teacher presents it to the students in the course.




Newsletter - a breakdown of the semester's
activities. Presents campaign "Say no to drugs'



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Enterate Newsletter — August 1o December 2022
Description
Date August 2022
Place

Presents all curricular and extracurricular activities of the student services
offices that take place at the Institutional level during the semester period
from August to December 2022. It has a ribbon that reminds you to say no to

drugs.

Newsletter - presents of the semester's activities.

Presents campaign "Say no to drugs".




Y
&
-wc“J‘P O

- e

' SEPTIEMBRE
18 Asamblea a posibles graduandos 2023
! diumno 11:00 a.m:, nocturno 5:30 p.m., Teatro UGB

| 15 Celebracion de la Constitucion de £U de Ameérica
Charla: Comisién de derechos clviles de EU, 11:00.a.m.,,
Anfiteatro de Ciencias
22 Big Band, 7:30 p.m., lobby edificio 5000
| OCTUBRE
120 Big Band, 7:30 p.m., lobby edificio 5000
I 25 Iniciacion de Organizaciones Estudiantiles 2022-23
2:00 p.m., Teatro UCB
| NOVIEMBRE
|1 Obra La Casa de Bernarda Alba
! 11:00 a.m., Teatro Laura Gallego de UCB
15 Encendido en la Universidad Carlos Albizu con Ia

¥
! Filarménica de Bayamaon
| 7:00 p.m.
Festival de Accion de Gracias Folklérica, Carrera del
Pavo, Encendido Navidefio y Misa Jibara
\ Riumo: baile folklérico, almuerzo tipico y artesanos
9:00 a m. a 1:00 p.m., lobby edificio 900
l Carrera del Pavo, por Depanamento Atlgtico
Misa Jlbara—12:00 m., Capilla Sto. Domingo de Guzman
|
[ 1

Noeturng: Encendido, cena tipica, amenizado en
-vivo por &l Big Band de la Filarménica
7:30 p.m, 2'8:30 p.m., lobby edificio 5000

16 de alcohol, olras dragas; violencia, sulcidio y
as sextales dealto riesgo)
ar pendlanta

' Talleres
jauspiciados por

| AGOSTO
Mas Prevencion del Sulcidlo {10 de sgosto il 10 de septiembre de 2022)
‘Aliches y difulgacin en los medios UGB

' SEPTIEMBRE
5 7 Conferancia: Prevenclon del sulcldio

| OCTUBRE

4 Taller: ManeJo de factores de estrés y ansledad
NOVIEMBRE
3 Taller: Mindfulness
25

Dia Internaclonal de la Elfiminaclén de la Violencla contra la Mujer
DICIEMBRE

Campada: jAma la Vidal @ ¢lbn do sulcidio en N )

Vidao, distribucion material informative y divulgacién en los medios UCE

Senvicios de.consejerla parsonal, ocupacional, académica educallva,
acemodo razonable, raferidos, ofertas de emplea, inlemados, psicdlogos
clinicos en practica docioral de [a Uniyersidad Alblzu (UA), enire atros
senviclos para la comunidad Universitariay exlema.

Estamos en el 29 plso, Edil; 5000,

Horarlo: lunes a jugves 8:00 a.m. a 6:00 p.m,, viernes 8:00 a.m.a 5:00 pm,

Conlaclanos al (787)786:3030 exl, 2546
o0:al correo orientactonyconsejeda@uch. edu.pr

GERENCIA DE MATRICULA
AGOSTO !

fil 1 Comierizo clases Programa Graduado 22/A0

1 1-6 Matricula tardia, cambio de clases, bajas PROGRAMA
] GRADUADOQ 22/A0

75 Comienzo de clases diurnas y nocturnas PROGRAMA

I SUBGRADUADO 22/1S Y ESCUELA GRADUADA DE

f TEOLOGIA

!'I 16-27 | Matricula tardia, cambio de clases y bajas PROGRAMA

SUBGRADUADO 22/1Sy ESCUELA GRADUADA DE
TEOLOGIA

20 Comienzo de clases sabalinas PROGRAMA
SUBGRADUADO 22/1S y ESCUELA GRADUADA DE

| TEOLOGIA

/SEPTIEMBRE |

Pastoral )

Universitaria @N‘r
AGOSTO
25 Misa de Iniclo de Curso 2022-23
30 Conversatorlo Santa Rosa de Lima
SEPTIEMBRE (Mes de /a Biblia)
5 Dia de rezar por las almas de nuestros benefactores dlfuntos
18 Dia de San Juan Maclas

OCTUBRE ( Mes del Rosario)
Dla Nuestra Sefiora del Rosarlo
Cantata a la Virgen
NOVIEMBRE

San Martin de Porres

16 San Alberto Magno

17 Misa de Accion de Graclas (diurno)

17 Misa Jibara (nocturno)

23 Acclén de Graclas (para administracion y facultad)

DICIEMBRE (Inicio de Adviento)

Celebracidn de |la Santa Misa los martes
Capilla Santo Domingo de Guzman. La o
primer plso, Edif. Centro de Estudiantes,

1ueves alas 12:00 m., enla
cina esta ublcada en el

Asesana aoademlca Programa Graduado

14 Ultimo dia para remover incompletos del 22/2S, 22/3T y
221JV1.,
Ultimo dia para radicar reclamaciones y cambios de nolas
del 22/28, 22/3T y 221V

15 Ultimo dia para entregar solicitud de graduacion para los
que completan requisitos en marzo 2023

19 Comienza matricula Programa Graduado para el término
octubre a diciembre 2022

30 Ultimo dia bajas "W" parciales y tolales del Programa

_ rauado

/OCTUBRE®

Cer|enzg de clases del tnmestre oclubra a dicrembre

2022
17-26 Proceso de Asesoria Académica para enero, mayo y

agosto 2023, Programa Sub- raduado
NOVIEMBRE

Inicia matricula para el término de enero a mayo 2023

PROGRAMA SUBGRADUADO, y ESCUELA GRADUADA
DE TEOLOGIA
17 Ultimo dia para entregar solicitud de graduacion a los que

complelan en mayo 2023,

Contactanos al correo: registro@uch.edu.pr
Estamos en el 1% piso, Edif. de Administracion




CENTRO PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL APRENDIZAJE
Y EL EXITO ESTUDIANTIL. (CFATE)

Servicios: | #Fary
» Estudiantes de primer afo =
-D|r|g|dos a apoyar y facilltar su proceso de
nsic;énﬁ.la vida universitaria:
c

F‘nmer p;so OFclna 815
lunes a Jueves, de 8:00 a,m; a 8:00.p, m
viernes de 8:00 a.m. —12:00 m. y 1,00 p.m. a 5:00 pim;
(787) 786-3030 ext, 2612°
Contactanos al email: cfacse@uch.edu.pr

Myrna Pérez Robles, CPL
Directora

PRIMEROS AUXILIOS -
O |
AGOSTO Ry
17 Mesa informativa sobre los i

servicios de la Oficina de Primeros Auxilios
25 Flyer: “Cuida tu salud”

SEPTIEMBRE
27 Flyer: “Prevencion de alcohol y drogas”

OCTUBRE
14 Intrega de lazos color rosa preparados, para la
conciencia sobre ¢l cancer del seno

NOVIEMBRE
9 Flyer: “Qué hacer si alguien sufre una crisis de
epilepsia”™

16 Flyer y clinica para toma de presion y glucosa
en la sangre.
DICIEMBRE

| ra

Flyer informativo sobre la prevencion del SIDA
Formulario de certificado de vacunas, aprobado por el
Departamento de Salud. Para mas informacion comunicarse

al (787) 786-3030 ext. 2505. Esltamos ubicados en el
segundo piso del Edif. Centro de Estudiantes.

CENTRO DE CUIDO Y PRESCOLAR UCB

Servicios
(Ofrecidos por maesiros certificados)
"'(".;.qmr:-irifi limitados
estudiantes, empleados UCH) y eomunidad externa

Preescolar
Cuido Divro y Nogtirne
Tareas Supervisadag
Meriendas

Horario
7:00am-10:00pm
viernes -7:00ani - 6:00pm
sabado - 8:00am-5:00pm
Edades 3-16 afios

lunes — jueves,

Marielba Arias Santiago, CPL
Dircctora
Licenciado por el Departamento de la/Familia
Para costos y otros detalles favor de comunicarse al
787-786-3030, ext. 2325 o0.escriblia marfas@uchedu pr
Desayunos y Almuerzos,
auspiciados por el Programa de Alimentos para el Cuidado de

Niflosy Adultos (PACNA),

de la Agencia Estatal de Alimentos.

MERENDERO UCB SAN JUAN MACIAS

El Merendero es administrado por el
Decanalo de Asuntos Estudiantiles
ubicado en el 29 piso del Edif. 5000,
y Pastoral Universitaria

ubicada en el 1¢ piso del Edif. 5000, §

IMeriendas gratis para la comunidad universitaria!
Aceptamos donaciones.

DIVULGACION
La divulggcioh de doclmentos instituclonales estan
‘disponibles enila paglna de la\Universidad Central de
Bayamon: www,ucbiedu.pr, baja el sigulenie enlace:
hitpi/www, Ugh.edu. briweb/?page id=7671

. .Para mas informacion puede llamar al (787)786-3030
‘ext; 2115 o escribir al correo: elecirénico;
asistenclaesconomica@uch;edu,pr.

Todas las actividades del Decanato de Asuntos Estudiantiles
y sus dependencias estan sujetas a cambio,

Para continuar informado te invitamos a que nos sigas
en Facebook:

UCB LIBRE DE ALCOHIOL Y OTRAS DROCAS
PROCRAMA DE BREVENCION
DECANAYO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
COMITE DE RETENCION




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Enterate Newsletter - January to May 2023
Description
Date January 2023
Place

Presents all curricular and extracurricular activities of the student services
offices that take place at the Institutional level during the semester period
from January fo May 2023. It has a ribbon that reminds you to say no to drugs.

Newsletter - presents of the semester's activities.

Presents campaign "Say no to drugs".




D[(ANMO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
186-3030 bat. 106

UMSIND CINI'MI. oE M\"Mﬂ

es Ex urriculare

Activi . uspiciadas porel
Decanato de Estudia

tes
ENERO
e enero a maya 2023
_ 10: 30--a /m., recerride con Balucada por el campus,
31 Reunion de orientacion a Graduandes 2023
Diurno 11:00 a.m. y nocturno 5:30 p.m.
Anfiteatro de Ciencias, Edif. 900

=
'--—J'—' = —l i

AR YN ST

ADMISIONES Y RECLUTAMIENTO
ENERO

19

FEBRERO
14 Dfa del Amor y la Amistad /1100 a.m./ Edif. 900 17-31 Proceso de matricula programa sub-graduado.
27 Asamblea al Consejo de Estudiantes y Senado

Universitario 2023-2024 del CDET Entrega de promocién en comunidades

11:00 a.m., Anfiteatro de Ciencias, Edif. 900

MARZO
1y7 Asamblea al Consejo de Estudiantes y Senado

cercanas a la UCB, estacionamientos Fiestas del
Malecon en Catario y Fiestas de San Sebastian.

Universitario 2023-2024 del CALHE y CCPS FEBRERO
20y 21 Comic-Con / 9:00 a.m.-2:00 p.m. / Lobby Edif. 5000 § 2 Expo Avanza en Arecibo
21 Reunién de orientacién a graduandos 2023 13 Semana del vendedor

Diurno 11:00 a.m. y nocturno 5:30 p.m.
Anfiteatro de Ciencias, Edif. 900

ABRIL
17-20 Elecciones al Consejo de Estudiantes
9:00 a.m.-1:00 p.m. y 5:00 p.m.-7:00 p.m.
Vestibulos edificios 5000 y 900
24-29 Justas LAl 2023
Estadio Jose Figueroa Freyre, en Mayaglez

MAYO

2y3 Diade Logros 2023
2:00 p.m., Teatro Laura Gallego

18-19 Campechada en Bayamén

23 Charla a Consejeros Profesionales
MARZO

9 Casa Abierta en UCB

Estamos localizados en el Edif. de Administracion,
1% piso, teléfono (787) 786-3030 ext. 2103 o0 2100.

PRIMEROS AUXILIOS

FEBRERO
7 Charla: Orientacion de Servicios Voluntarios
del Cuerpo de Reservas Médicas
11:00 a.m., Anfiteatro de Ciencias

Centro de Orientacion y Consejeria

FEBRERO MARZO
, 7 Taller sobre Nutricion
7 Taller: “Mindfulness” .
:00 a.m., Centro d diant
11:00 a.m., Sala de Colecciones, Biblioteca B0k, Centiolu ks aciantes
) L ) ABRIL
16 Taller: “Estudiantes diversidad funcional” 11 Toma de muestras VIH y Sifilis

11:00 a.m., Sala de Colecciones, Biblioteca

22y 23 Talleres: Pre Feria de Empleo UCB
Horario pendiente
Sala de Colecciones de Biblioteca

MARZO
7 Taller: "Potencial destrezas de estudio”
Hora pendiente, en la Sala de Colecciones, Biblioteca

9:00 a.m., Sala de Colecciones, 1% piso de la Biblioteca
18 Prevencion de Drogas y Alcohol
9:00 a.m., (lugar pendiente)

Para 1nf0r1nac10n llamar al (787) 786-3030 ext. 2505.
Estamos en el 2% piso, Edif. Centro de Estudiantes.

CAMPAMENTOS DE VERANO UCB

8 Campafia: Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

6-10  Afiches o mensajes virtuales de la campafia. ¢+  Campamento El Halcon

29 Feria de Empleo, 9:00 a.m., vestibulo de la Biblioteca Sr. Juan A. (Pucho) Flguer'oa
— Director, Departamento Aflético

1 al 30 de Jjunio de 2023
Campafia—mes de la concienciacion contra la violencia sexual
¢ Campamento Verano en Accion

Sra. Marielba Arias

Directora, Centro de Cuido del Nifio UCB
5 al 30 de junio y 3 al 14 de julio 2023

Servicios profesionales disponibles para la comunidad universitaria: consejeria
personal, académica y ocupacional, servicios psicolégicos, acomodo razonable y
otros. iLlamanos! al 787-786-3030 ext. 2546
o escribe a: orientacionyconsejeria@ucb.edu.pr.




ACTIVIDADES DE ENERO A JUNIO DE 2023

DILE NO
A LAS DROGAS

2:00 p.m., Teatro Laura Gallego

Se celebra la Santa Misa todos los martes y jueves a las 12:00 m.

Pastoral Universitaria Ut 4@.
ENERO —?}
26 Misa de Inicio de curso y de
Santo Tomas de Aquino /12:00 m.
FEBRERO
22 Misa de Miércoles de Ceniza / 12:00 m,
ke MARZO
8f .Retrwe»ﬁazuﬁr@srra e "B;Zmﬁleﬁﬁﬂ& =
3als A A £
g iﬂommga _b-:ﬁasu;-ﬁeacfén
JUNIO
21 Misa de Graduacién

—
CENTRO PARA EL. FORTALECIMIENTO
DEL APRENDIZAJE
Y EL EXITO ESTUDIANTIL (CFAERE)
Servicios:

o Estudiantes de primer afio
-Dirigidos a apoyar y facilitar su proceso de
transicién a la vida universitaria.
-Servicios integrados.

e Tutorias
-Se clarifica el material discutido en
clases.
-Se ofrecen tutorias gratuitas de los cursos:
Esp 107-108; Ing 100-105-106- 203;
Mat 100 -105 - 106, 107 - 224; Enf 104;
Csoc 110; Quim 202.

Estamos localizados en el Edif. Nélida Meléndez
(Edif. 800)
Primer piso, Oficina 815
lunes a jueves, de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

(787) 786-3030 ext. 2512
Contactanos al email: cfaee@ucb.edu.pr

Myrna Pérez Robles, CPL
Directora

viernes de 8:00 a.m. —12:00m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m. LR Y

CQuincuagésima Segunda

|

Misa de Graduacion
martes, 21 de junio de 2023 / 2:00 p.m.
Teatro Laura Gallego, UCB

Quincuagésima Segunda
Colacion de Grados

23 de junio de 2023 / 2:00 pm

Sala Pablo Casals

Centro de Bellas Artes de Santurce

Para mas informacién comunicarse
al Decanato de Estudiantes
al (787) 786-3030 extension 2506, 2500

UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

CENTRO DE CUIDO DE NINOS
Y PREESCOLAR UCB
SERVICIOS:

PREESCOLAR, TAREAS SUPERVISADAS,
CUIDO NOCTURNO, DIURNO Y VERANO,

HORARIO:

LUNES A JUEVES
6:30A.M. 10:00P.M.

VIERNES
6:30A.M. A 6:00P.M.

EDADES:
3 A 16 ANOS

DESAYUNOS Y ALMUERZOS,
AUSPICIADOS POR AGENCIA ESTATAL
DE ALIMENTOS Y EL PROGRAMA PACNA.
LICENCIADO POR EL
DEPARTAMENTO DE [A FAMILIA.

787 786 3030 EXT 2325

MARIAS@UCB.EDU.PR

Todas las actividades del Decanato de Asuntos Estudiantiles

y Dependencias estan sujetas a cambios.




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Enterate Newsletter - August to December 2023
Description
Date August 2023
Place

Presents all curricular and extracurricular activities of the student services
offices that take place af the Institutional level during the semester period
from August to December 2023. It has a ribbon that reminds you to say no to

drugs.

Presents campaign "Say no to drugs". Prevention Program




CALENDARID
L £y

ESTyusSioTaliL
I e x{J’

°\l'  Mes Prevencion del Sulcldlo (_ de agostol _ de septismbre de 2023
Afiches y divulgacion en los medios UCB

| SEPTIEMBRE
i i, | Qe : i Conferencia: Prevencién del sulcldio
0 por el .campus con batle | i :
Grupos Estudiantiles, los Halcones'y'al fing 17 OCTUBRE i O
; ! AT e e e e e Taller: Manejo te factores de estrés y ansledad
25 Reunion de Organizaciones Estudiantiles W vovieus
Por: Decanato de Estudlantes i NOVI _RE
i 10:00 a.m;, Cenlro de Estudiantes N 'll;llt:riMInd:ulnels; ta Ellinlnacién de la Violencl i
| ! a Internacion
| 29 Reunidn de Organizaciopes Estudiantiles ] SEIB R flatinin aclon:da taViolencldicontral 6y
| Por: Consejo de Estudiantes |l DICIEMBRE
| 11:30 a.m,, Centro de Estudiantas ! Campafia: [Ama la Vidal (Pravencion da sulcidio en Navidad)
| SEPTIEMBRE ! Video, dislribucion malerial Informallvo y divulgacion en los medios UCB |
14 Celebracion de la Constitucién de EU de América

Charla: Comision de derechos civiles de EU y

Serviclos de consejeria parsonal, ocupacional, acadétnica aducativa,
Mesa Informaliva, 11:00 a.m., Anfiteatro de Ciencias

{
!
| acomodo razonable, referidos, ofertas de empleo, [ntemadas, psicélogos
‘1 clinicos en préclica doctoral de IaUnlversidad Albizu (UA); entre otros
OCTUBRE } | :
12 Asamblea a posibles graduandos 2024
diurno 11:.00 a.m., nocturno 5:30 p.m.,
Sala Colecciones de Biblioteca

serviclos para la comunidad universilaria y externa.

it Estamos en el 24 piso, Edif. 5000.

I\l Horario: lunes a jueves 8:00-a.m, a 6:00 p.m;, viernes 8:00 a.m, 2 5:00 P
i _ Contéclanos al (787)786-3030 axl, 2546,
f

31 Iniciacién de Organizaciones Estudiantiles 2023-24 [
2:00 p.m., Teatro Laura Gallego UCB ] |
NOVIEMBRE | GERENCIA DE MATRICULA
i 10 Viaje cultural a la: Hacienda Buena Vista, RN AGOSTO i e AR
! 7:00 a.m, en Ponce 1L L

| Comienzo clases Programa Graduado 23/A0

Matricula tardia, cambio de clases, bajas PROGRAMA
I GRADUADO 23/A0

Comienzo de clases diurnas y nocturnas PROGRAMA

16 Festival de Acclén de Gracias Folklérica, Carrera del i
| Pavo, Encendido Navidefio y Misa Jibara

Diurno: balle folklérico, almuerzo tpico y artesanos
9:00 a.m..a 12:00 m., lobby edificio 5000

i

‘ Carrera del Pavo, 9:00 a.m,, por Departamento Atlético i SUBGRADUADO 23/1S Y ESCUELA GRADUADA DE
I Misa Jibara -12:00 m,, Capllla Ste. Demingo de Guzman i TEOLOGIA

' : RV [ Matricula tardia, cambio de clases y bajas PROGRAMA

- Noctumo; Encendido, cena fipica, smenizado en | Ay Y b8

Il _vivo por sl Big .Ba"n_'d dela Fll_grmbmc'a ; | SUBGRADUADO 23/1Sy ESCUELA GRADUADA DE
b 30'p.m. a 8:30 p.m,, lobby edificio 5000 | TEOLOGIA
b N ; { Comienzo de clases sabatinas PROGRAMA
E3s ras-d_r'ggss*-.-violgnci__a_. suicidioy | SUBGRADUADO 23/1S y ESCUELA GRADUADA DE

es

TEOLOGIA -

Asesoria académica Programa Graduado

Ultimo dia para remover Incompletos del 23/2S, 23/3T y
23/4V1.

Ulimo dia para radicar reclamaciones y cambios de notas
del 23/28, 23/3T y 23/JVL.

e 77 Ultimo dia para entregar solicitud de graduacion para los
paSto?al 4’{;?.1 que completan requisitos en marzo 2024
Un iversitaria Q}’ '1 Comienza matricula Programa Graduado para el lérming
AGOSTO i 5 octubre a diciembre 2023
24 Misa de Inicio de Curso 2023-24

Ullimo dia bajas "W" parciales y totales del Programa

SEPTIEMBRE (Mes de la Biblia) Graduo

Dia de rezar por las almas de nuestros benefactores dlfuntos | ] : _— OCTUBRE o \ : S
— Dle deiSansliianlitaclas Comienzo de clases del limestre octubre a diciembre
OCTUBRE ( Mes del Rosario) 2023
. Dia Nuestra Sefora del Rosarlo - o

Cantata a la Virgen Proceso de Asesoria Académica para enero, mayo y

agosto 2024, Programa Sub-araduado,

o BRI T NOVIEMBRE .
— 322 x‘ligz‘odfn:;,:fs ~ [ Inicia matricula para el término de enero a mayo 2024
- Mlisa de Accién de Graclas (diurno) PROGRAMA SUBGRADUADO, y ESCUELA GRADUADA
= Misa Jibara (nocturno) DE TEOLOGIA

Acclén de Graglas (para administracién y facultad)
DICIEMBRE (Iniclo de Adviento)

Ce!alkirac}ér{ dg la SlaﬂtadMiaa loséma[tas K jluevesstg Iabsl 12d:00 m.I, enla

Sapllia Santo Domingo de Guzman. La oficina esta ublcada en e Contactanos al correo: registro@uch.edu.pr
; tud tel. (787)786-3030 ext. 2165, rreo: re cb.edu.p,

APPSR Canteo s Eetudiantes: tal. (757) € Estamos en el 1% piso, Edif. de Administracion

Ultimo dia para entregar solicitud de graduacion a los que
completan en mayo 2024.




CENTRO PARA LRI FORTALECIMIENTO
DEL APRENDIZAJE :
Y EL EXITO ESTUDIANTIL (CFAER)

Servicios: ,"[;,{;.}}-\
| { ‘_'_-1
. Estudiantes de primer afio =
s oyary facilitar su proceso de
vidal unwersitar:a
ity

Tarcer PISOIEREINES
lunes a jueves, de 8:00'a.m. a 6!

viernes de 8:00 a.m. =12:00 m. y-1:00p/m. a'soepm“

(787) 786-3030 ext, 2512

Myrna Pérez Robles, CPL
Directora

CENTRO DE CUIDO Y PRESCOLAR UCB

Servicios
(Ofrecidos por maes tros certilicados)
Mespacioslimitndos
esbidinntes, empleados UEB y comunidad externa

Preescolar
Cuido Diurno )N oelueno
Tareay Su p‘nr\{iﬁad&ﬂs-
Merivndas

Horario
I'Lll\ﬂ'a_——.jlﬂ:}{grh, '7_:0[}&-:11--{(-1':l){lpm
viernes -T:00am - 6:00pm
sabado - 8:00am-5:00pm

BEdades 3-16 aiios

Marictha Arins Suntiago, CPL
Dircetora
Licenciado por el Departamento dela Familia
\Para costos y otres detalles favor de: comunlearse al

787-786-3030, ext, 2325 o eseriblr a marlas@uch.e fuq WM
Desayiinos v Almuerzos,

wspncmius por.el Programa de Alimentos para el Guidado de

PRIMEROS AUXILIOS &
-.(:_:‘;;'f;}-"'
AGOSTO Ry

Mesa informaliva sobre los
servicios de la Oficina de Primeros Auxilios
Flyer: “Cuida tu salud”

SEPTIEMBRE
Flyer: “Prevencién de alcohol y drogas™

OCTUBRE
Entrega de lazos color rosa preparados, para la
conciencia sobre el cancer del seno

NOVIEMBRE

Flyer: “Qué hacer si alguien sufre una crisis de
epilepsia”

Flyer y clinica para toma de presion y glucosa
en la sangre.

DICIEMBRE

Flyer informalivo sobre 1a prevencion del SIDA

Para mas informacién llamar al (787) 786-3030 ext. 2505,
Estamos ubicados en el segundo piso del Edificio
Fr. José Valentin Rivera Guevara, OP (Edil. 5000).

|

Nifosy Adultos (PACNAY,
de la Agencia Estatal de Allméntos,

" MERENDERO UCB SAN JUAN MACIAS

El Merendero es administrado por e/
Decanato de Asuntos Estudiantiles
ubicado en el 2% piso del Edif. 5000,

y Pastoral Universitaria
ubicada en el 1¢r piso del Edif. 5000, |

!Meriendas gratis para la comunidad universitaria!
Aceptamos donaciones.

DIVULGACICJN

d:spanlb[es en la
Bayamon: wwiw.ucbiedu pr, baj o] '
http: /fwww uch. edu. pr/wab!?naqa id= 7671

. Para mas informacion puede llamar al (?87)786 -3030
ext. 2115 o escribir al cofreo electronico:
asistenciaeconomica@ucb.edu.pr.

Todas las actividades del Decanato de Asuntos Estudiantiles
y sus dependencias estan sujetas a cambio.

UCR LIBRE DE ALCOWOL Y OTRAS DROCAS

Para continuar informado te invitamos a que nos sigas
en Facebook:

PROCRAMA DE PREVENCION
DECANATO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
COMITE DE RETENCION




UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity Enterate Newsletter — January to May 2024
Description
Date January 2024
Place

Presents all curricular and extracurricular activities of the student services
offices that take place at the Institutional level during the semester period

from January to May 2024. It has a ribbon that reminds you to say no to drugs.

Presents campaign "Say no to drugs'. Prevention Program




16

22

20y 21
29

29

15-18

27

' nurridula&@% ausﬁiﬂ%d"ﬁ

o de. fante

e
G
G

| ; ; ) -
9:00 a.m.-1:00 fj m., Vest b 0'=déi Edif 5000

Bailable con el Grupo Zcena Cero
y venta de Comic Con ' _
11:00 a.m. a 3:00 p.m., Polideportivo

Festival Coral (por-Gons_ejo. de Estudiantes)
7:00 p.m., Teatro Laura Gallego de UCB

Regalando una sonrisa con el Centro el Remanso
9:00 a.m., Sala de Colecciones, Biblioteca

Asambleas al Consejo de Estudiantes y Senado
Universitario 2024-2025 (por colegio)

Charla: Duelo de Mascotas
11:00 a.m. en el Anfiteatro de Ciencias

Reunién de orientaciéon a Graduandos 2024
Nocturno 5:30 p.m.
Anfiteatro de Ciencias, Edif. 900

ABRIL

Reunioén de orientacion a graduandos 2024
Diurno 11:00 a.m. y nocturno 5:30 p.m.
Anfiteatro de Ciencias, Edif. 900

Elecciones al Consejo de Estudiantes y Senadores
Estudiantiles 2024-25
9:00 a.m.-12:00 m., lobby edificios 700 y 5000

Justas LAl 2024
Estadio José Figueroa Freyre, de Mayaglez

MAYO
Dia de Logros 2024 (por Colegio Académico)

- 2:00 p.m., Teatro Laura Gallego

~ Viaje --Ci-;itara!

e S
S

- DECAHATO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
186-3030 Ext. 1506

= f ’%AJ _J'U _I_L.....}ul_) = S

1ro

PRIMER OS A UXILI OS

FEBRERO
Prevencion: Toma de muestras VIH y Sifilis
9:00 a.m., Sala de Colecciones, Riblioteca
Charla: Prevencion enfermedades de
transmission sexual (en conjunta con ¢l C. O,y €.)
11;00 a.m., Sala de Colecciones, Biblioteca

Para informacién llamar al '(7:87)_ 786-3030 ext. 2505,
estamios en 2% piso, Edificio 5000..

Centro de Orientacion y Consejeria

FEBRERO
8 Taller: autocuidado

11:00 a.m.

Sala de Colecciones de Biblioteca

20-22 Talleres: Pre Feria de Empleo UCB
Horario pendiente
Sala de Colecciones de Biblioteca
MARZO
4-8 Campana: Dia Internacional de la Mujer Trabajadora
18-21 Feria de Empleo
ABRIL
28 Campafia—mes de [a concienciacién contra la violencia

sexual

Servicios profesionales disponibles para la comunidad universitaria: consejeria

personal, académica y ocupacional, servicios psicoldgicos, acomodo razonable

y otros. jLlamanos! al 787-786-3030 ext. 2546. Estamos en el 2do piso, edificio
Fr. José Valentin Rivera Guevara, OP.

ADMISIONES Y RECLUTAMIENTO

FEBRERO
Casa Abierta

8:00 a.m. a 12:00 m. en el Polideportivo

Estamos localizados en el Edif. de Administracion,
1% piso, teléfono (787) 786-3030 ext. 2103 0 2100.

CAMPAMENTOS DE VERANO UCB

Campamento El Halcdn

Sr. Juan A. (Pucho) Figueroa

Director, Departamento Atlético
3 al 28 de junio de 2024

Campamento Verano en Accion

Sra. Marielba Arias

Directora, Centro de Cuido del Nifio UCB
3 al 28 de junio y 1 al 12 de julio 2024




ACTIVIDADES DE ENERO A JUNIO DE 2024 |

DII.E NO
A LAS DROGAS

Pastoral Universitaria
ENERO

- MISa de !mc.fo de curso y de

X it |l ::. i
G . JUNIOM%M I ‘é&
25 Misa « erG@duamén

2:00 p.m., Teatro Laura Gallego

Se celebra la Santa Misa todos los maites y jueves a -faé
Para més informacién llamar al (787)786-3030 ext. 21 65
Nuestra oficina esta ubicada en el 2do piso del edificio

Fr. José Valentin Rivera Guevara, OP.

Colacidn de Q}mdo/a
Misa de Graduacion

25 de junio de 2024 / 2:00 p.m.
Teatro Laura Gallego, UCB

Quincuagésima Tercera

Colacion de Grados

28 de junio de 2024 / 2:00 pm

Sala Sinfénica Pablo Casals

Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré
de Santurce

e &‘@gg
. gii: ]
- --&&#
e ;
UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON

Para mas informacién comunicarse al
(_787) 786-3030 ext. 2506

-Dlngldos a apoygri  facilitar s
~ transicion a la vida unive Sitaria
-Servlclos integrados.

Estam s“’locallzaq% ene “edlf“
- Jo Va]enfin_ Fil’: ra Gu
Edif. £ k¢

Contactanos al emallz cfaee@ucb edu pr

Myrna Pérez Robles, CPL o
Dfrectora . o

,,,,,,,,

CUIDO NOCTURNO, DIURNO Y VERANO.
o HORARIO:
| LUNES A JUEVES |
6:30A.M. 10:00P.M. "

CENTRO DE CUIDO DE NINOS
Y PREESCOLAR UCB

SERVICIOS:
/  PREESCOLAR, TAREAS SUPERVISADAS,

VIERNES
6:30A.M. A 6:00P.M,

DESAYUNOS Y ALMUERZOQS,
AUSPICIADOS POR AGENCIA ESTATAL
DE ALIMENTOS Y EL PROGRAMA PACNA.
LICENCIADO POR EL
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA.

- Todas las actwi ! des del Decanatc de Asuntos Estudiantiles
¥ Oependencias estan sujetas a cambjos:




Student Center Brochure - NO to Gambling Addiction
(No a los juegos de Azar)



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024
SUPPORTING MATERIAL

Activity Student Center Brochure - NO to Gambling Addiction (No a los juegos de Azar)
Description
Date All year
Place Student Center

Student Center Brochure - NO to Gambling Addiction

"We must recognize that gambling is a form of entertainment, and
when it becomes an addiction involving money, it is dangerous both

for the person practicing it and for their family. Say no to gambling,

(No a los juegos de Azar)

enjoy the game as fun, not as a downfall."
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Student Satisfaction Survey



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
DEAN OF STUDENT AFFAIRS

BIENNIAL REPORT 2022-2024

SUPPORTING MATERIAL
Activity Student Satisfaction Survey
Description
Date Fall 2023-24
Place Universidad Central de Bayamon

The Student Satisfaction Study is a tool to support
the processes of continuous improvement and
decision-making in our institution. To fulfill this
purpose, the main academic, administrative and
student services are evaluated. This study is part of
the institutional assessment activities. The
objectives of the study are: To develop a
sociodemographic and academic profile of the
students surveyed; To know the level of satisfaction
with the main services offered at the Universidad
Central de Bayamdn; and To know the level of
general satisfaction with the services offered by
the Universidad Central de Bayamén.

The Student Satisfaction Study is quantitative
approach, descriptive in scope, non-experimental.

Informe de Resultados Estudio de
Satisfaccidn Estudiantil

The questionnaire consists of 70 closed questions with a double scale and 4 open
questions, which take about 30 minutes to answer. Students had to choose their level
of importance and satisfaction with the services received at the Institution on a 4-
point Likert scale, where the highest score is the alternative '‘Very important’ or ‘Very
safisfied’ (4) and the lowest is ‘Not at allimportant' (1) or ‘Not at all satisfied’ (1).

In the study carried out in the first semester of 2023-24, the UCB reflects a response

rate of 44.6% (180 of 404 students).




Prevention activity: Program of classes of the student
enrolled has the motto: “Policy for a Learning and
Work Environment free from Drugs, Alcohol and

Tobacco”



"'NIVERSIDAD CENTRAL ™< BAYAMON

< 'O Box 1725, Bayambn, PR, 00960-1725 ~ (787) 78u-3030 « waywrich.edu.pr -

Oficina de Registro Schedule
J STUDENTID .5 b _'sT'(@DENTNA'mE SRR TERM [ PROGRAM ™ " /. MAJOR

24/3T REGULAR

 COURSE LTITLE e ) o0y DAYS  F MERTING TIME ' BLDGIROOM. | START DATE
MAT*320+*01 MW 08:00AM 11:14A 700 733 05/13/24 06/29/24
CALCULO I
FIS*303*02 TTH 08:00AM 11:14A 700 732 05/13/24 06/29/24 1 New
FISICA GENERAL I SR
FIS*303L*08 TTH 12 30PM-03:14P-~. | 800 934 05/13/24 06/29/24 New
LAB FIS GENERAL I g FiA ] A

S R LN | L3 1N IR

s £ ¥

1
i
B A | t '
:_.m;.;ggjgg";'pﬁm_q,s}h" .fi\IC:}:-'?.E COBRARR DE LAS AYUDAS OTORGADAS.
SigHentee ooy 14s

chén: Retoo/ ¥(2) ‘balanee

:‘-'&? ogadoriistidel

zados;  (4), f,}‘i

RECUERDA; S| NO ASISTES A LAS/GUASES QUE

Esta matricula quedag. suj't_i:c é‘\\\}a“"ra,‘l{"‘"
estudiante: (1) penalidad por-caneg
cobro; $25; (3) balance imp,‘ésga'g.p@g fde
gastos de cobranza, los cualés Seran capit

3 ffiscales, las cuales asume el
;impagado referido a agencia de
- balance principal, en concepto de
onﬁorggios de abogado, en caso de accidn

judicial: 35% adicional sobre“gl balapce total” impagadd’ Estas/
rigen para toda matricula, sindis®i ’C‘i'-ér_';l. 1] [ UCB”
Nota: Este documento fue inpreso,, el™ - T L Vi - Monday F - Friday
05/13/24 y sustituye cualquier-*atrd 'que- [-¢ [\)hﬁ‘af’?gg%j%LQQEM I' - Tuesday S - - Saturday
haya recibido anteriormente. Pague antes._de | _ =mlilx ; W - Wednesday | TBA - Not Assign
la fecha de cancelacién de matricula. . O(;ILCI;C RTEEGSI(%;TAO ['H - Thursday
Oficina de Tesoreria :
CURRENT CHARGES 24/3T REGULAR PAYMENT METHODS:
FLB16 Physics Laboratory 100.00  cash, Check & Credit Card Payments 0.00
HE232 Extra Hours Fees (2) 199.00  rinancial Aid Transmitted 0.00
RFACT Student Activities (rg) 25.00 Financial Aid Remaining - 2,099,00-
RFASP Academic Support (rgq) 125.00  amounts Paid by Sponsors 0.00
REINE InfraestructL_lra Fees (rg) 180,00 Amounts Paid by Deposits 0.00
RFLIB Library Services Fees 35.00  amounts Currently Deferred on Payment Plans 0.00
RFSTS Student Services (rg) 70.00  other Payments 0.00
RFTEC Technology Fee 170.00
TRG23 Tuition Regular by Credit 1,393,00
CPP23 Fees Plan Pago Grad/Reg 25.00
TOTAL COSTS 2,322.00
BALANCE : 223.00 /
**?nouekQMeophﬁeweb@ﬁ“hddemmwmmemn&Mm,wﬁr%mmwbhpmsu 0093347 Tamara L. Rodriguez Rios
deuda,
; - "Divulgacion de Documentos Institucionales acceder al enlace
UCB libre de Alcohol y Otras Drogas | wpes [2page_Jd=7671 o copia impresa en 6|
.. . L3 Decanato de Asuntos Estudiantiles.”
Programa de Prevencion - Comité de Retencion

OFRECIMIENTO DE AYUDAS ECONOMICAS

La Universidad Central de Bayamon, Inc. se reserva el derecho de modificar las ayudas otorgadas al frente de este documento, en

cualguier momento, por camblos en su, estado financiero, marital, académico o cambios en los fondos disponibles. Las ayudas aqul
ofrecidas pueden variar al momento de terrminar el proceso de la matricula, de haber cambios en |a carga académica. E| estudiante
debe cumplir con las normas de progreso academico vigente

Autorizo a la Universidad Central de Ba amén, Inc. @ que acredite de mi cuenta de matricula las ayudas asignadas, con excepcion
del Programa Federal de Estudio y Trabajo. También autorizo a que acredite cualquier scbrante ‘de mis ayudas a las deudas de

matricula contraldas anteriorments y costos no institucionales, para lo cual hago constar mi aceptacion a través de mi firma en la
parte delantera de este documento

Esta factura se emite conforme a lo dispuesto en el Compromiso de Pago Unico, el cual vincula y rige la obligacién.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
COLEGIO DE ARTES LIBERALES, HUMANIDADES Y EDUCACION

PRONTUARIO

SEXUALIDAD Y MATRIMONIO CRISTIANO

I. Aspectos generales del Curso

.

III.

Codificacion EREL 205
Créditos : Tres
Horas Contacto: 45 horas

Descripcion del Curso

El curso estudia de la sexualidad humana a la luz de la teologia moral contemporénea. Se abordan
las bases biblicas, los fundamentos antropoldgicos, cientificos, teoldgicos sobre la sexualidad
humana y las diversas maneras de expresar el amor en las relaciones de pareja. La relacidn del
noviazgo como preparacion al matrimonio, asi como la realidad del matrimonio y la familia desde
la perspectiva cristiana se estudian a la luz del magisterio de la Iglesia Catdlica.

Filosofia educativa

La Universidad Central de Bayamon busca la integracion de los distintos niveles del saber,
segun el método y los principios de Santo Tomas de Aquino, quien armonizo la razén y la
fe. La formacion tecnoldgica y la humanistica cristiana conviven en esta institucién, para
crear un ser humano particular, una persona madura, con capacidad dial6gico-critica y
vision trascendente. Aspira a difundir el saber cientifico integrado con la vida cristiana de
la realidad para transformar y humanizar la sociedad puertorriquefia y el mundo. Desde su
orientacidn cristiana, y desde una vision total de la cultura, se propone preservar, aumentar
y difundir los hallazgos vélidos del saber con el maximo respeto hacia los campos y
métodos propios de cada ciencia. Es fundamental, en este didlogo interdisciplinario, la
libertad intelectual, sin la cual no existe el aprendizaje profundo y enriquecedor. Por
ultimo, se propone mejorar la capacidad de comunicacion del estudiante, despertar en €l su
potencial de liderato y desarrollar una condicién de adaptabilidad a varias alternativas de
trabajo.

IV. Justificacion del Curso



El y la estudiante universitarios no solamente se preparan para ejercer una profesion en la
sociedad puertorriquefia actual, sino que, ante todo, debe formarse para enfrentar los muchos
retos que se le presentaran en su vida personal y familiar adulta. El Cristianismo que inspira
la misién educativa de la Universidad Central de Bayamén (UCB) propone unos valores
que pueden formar a la persona en todas sus dimensiones. Asi, el programa de Educacién
General de la UCB quiere ofrecer a sus estudiantes la oportunidad de ser expuestos a la
verdad cristiana sobre la sexualidad y el matrimonio segin la sabiduria de la tradicion
catdlica. Segun el Pontificio Consejo para la Familia en su documento Sexualidad Humana:
Verdad y Significado (n. 1), el contexto de la sociedad actual “se ha agravado por un
obscurecimiento de la verdad sobre el hombre al que asistimos y que conlleva, ademas, una
presion hacia la banalizacion del sexo. Domina una cultura en la que la sociedad y los mass-
media ofrecen a menudo, una informacién despersonalizada, ladica, con frecuencia
pesimista y sin respeto para las diversas etapas de la formacién y evolucién de los
adolescentes y de los jovenes, bajo el influjo de un desviado concepto individualista de la
libertad y de un contexto desprovisto de los valores fundamentales sobre la vida, sobre el
amor y sobre la familia.” Este curso busca ser una alternativa de respuesta a esta necesidad
apremiante para la formacion de la persona como individuo responsable en sus relaciones y
su proyecto familiar.

V.  Objetivos del curso

A. Dimension conceptual: A través de las actividades del curso, el/la estudiante,

1. analiza criticamente la situacion actual de la familia puertorriquefia, el matrimonio
y €l concepto de sexualidad como visto por la juventud: divorcio, aborto, relaciones
pre-matrimoniales, infidelidad, relaciones del mismo sexo, etc.

2. es capaz de reconocer y explicar los fundamentos biblicos de la concepcion
cristiana de la naturaleza y fin de la sexualidad humana y el matrimonio

3. conoce las propuestas doctrinales de la Iglesia Catdlica sobre la sexualidad humana,
el matrimonio y la familia

4. argumenta sobre las conveniencias para una vida psiquica y social saludable de
experimentar un noviazgo segun los valores del cristianismo, es decir, como
preparacion al matrimonio y a la vida sexual para el amor

5. juzga de manera objetiva las propuestas morales del magisterio de la Iglesia
Catolica sobre la sexualidad y la familia

B. Dimension procedimental: Durante el curso, el/la estudiante,

1. selecciona, mediante la bisqueda efectiva de informacidn, recursos bibliograficos
o audiovisuales que necesita para complementar el proceso de aprendizaje de
algunos de los temas estudiados en el curso

2. prepara materiales (portafolio-examen-ensayo) conforme a lo especificado por el
profesor del curso

3. reacciona con naturalidad y soltura al enfrentarse a la Sagrada Escritura como texto
de orientacion de vida, asi como a los textos del Magisterio de la Iglesia Catolica

4, organiza las acciones de un grupo de trabajo conforme a las indicaciones del
profesor del curso



Sa

opera la computadora y los recursos de COBIMET con las destrezas necesarias para
buscar informaciones requeridas para el desarrollo del curso

C. Dimensioén actitudinal: Como parte de las actividades didacticas del curso, el/la estudiante,

1.

2

puede sefialar la utilidad de las ensefianzas de la Iglesia Catdlica en cuanto a la
sexualidad, el matrimonio y la familia

valora la importancia de los temas presentados en clase como parte integral de su
educacion no solo como profesional, sino, atin mds, como persona y ciudadano/a
acepta con respeto los puntos de vista de sus compafieros/as de clase llevando a
cabo una discusion serena, tolerante y abierta a la diversidad

integra en su formacion profesional principios éticos cristianos que propendan al
mejoramiento de la calidad de vida

colabora con el o la docente y con sus compafieros/as en mantener un ambiente
sosegado y de respeto que propicie el desarrollo de las actividades aun cuando no
se profese la fe cristiana desde la tradicion catdlica

colabora con el profesor o la profesora y con sus compafieros/as en la discusion o
explicacion de los temas objeto de estudio, valorando el trabajo de grupo como
instrumento facilitador del conocimiento y como medio de crecimiento individual
asume responsabilidad por su propio aprendizaje, realizando a tiempo las tareas
asignadas por el profesor

Politicas y procedimientos para atender:

Acomodo razonable: La Universidad Central de Bayamén reconoce el derecho que tiene todo

estudiante que presente una condicién o situacion de salud que lo cualifique
ante la ley para recibir acomodo razonable. El estudiante que entienda
necesita solicitar estos servicios, puede indicar a su profesor que le refiera
al Centro de Orientacién y Consejeria para tramitar los mismos. También
puede acudir directamente al Centro para reunirse con personal profesional
que bajo el cddigo de confidencialidad tramitara su solicitud, segun estipula
la ley. La solicitud no exime al estudiante de cumplir con los requisitos
académicos de los programas de estudio.

Acoso u hostigamiento sexual

Cualquier acercamiento de indole o acoso sexual por parte de otro(a)
estudiante, facultad o personal de la UCB, deberd ser notificado de
inmediato por escrito al Director del Colegio al que esté adscrito su
programa de estudios, al Decano de Estudiantes, Consejero o personal
representante, que se encuentre en la institucion en el momento que ocurra,
para atencién inmediata y referido de esa conducta. Se seguira el
procedimiento establecido en los Reglamentos de la UCB, conforme a las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Si usted ha solicitado o6rdenes de alejamiento, por causa de Violencia
doméstica y ha presentado querellas ante algun agente de orden publico,
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debera notificarlo en la oficina del Decanato de Estudiantes para tomar las
medidas de seguridad correspondientes.

Normas del salon de clases;

La institucién exige un codigo de vestimenta acorde con la filosofia
humanista cristiana que rige a esta Universidad catélica. La informacién
aparece en el Reglamento de Estudiantes de la institucién y aparece
desplegada en los Boletines de Informacion. Aquel estudiante que acuda a
clases con ropa inapropiada, inadecuada o provocativa, sera referido al
Decano de Estudiantes y el profesor(a) puede solicitarle que se retire de su
sala de clases o que procure cubrirse adecuadamente. Las sanciones a esta
norma de vestimenta se encuentran ampliamente discutidas en el
Reglamento.

Entrega tardia de trabajos:

Cada profesor establece las normas adecuadas a su Programa de trabajo. La
prerrogativa de asignar Incompletos la determina el profesor de acuerdo con
la tarea realizada por el estudiante. Ver el catdlogo para conocer sobre
procesos de baja, baja administrativa e incompletos.

Honestidad Académica:

Plagio:

La honestidad académica es un elemento sustancial en la UCB, ya que
acorde con su filosofia se espera el mejor ejemplo de nuestros estudiantes.
Cualquier idea que usted exponga o escriba en sus trabajos que no sea suya,
debe tener el referente y dar el crédito al autor al que pertenece. Por tanto,
las citas que usted haga deben tener la referencia bibliografica, de donde ha
sido tomada. En caso de ser historia oral o entrevista debe reconocer la
persona que emite la opinion y describir la fuente de informacién. Si usted
no sigue estas normas puede incurrir en plagio (robo intelectual) y ser
penalizado por la accion.

La UCB considera plagio toda accion deliberada de tomar escritos o
conceptos literarios de otro autor que no sea usted, para venderlos,
utilizarlos o publicarlos como producto de creaciéon propia. Copiar un
trabajo de otra persona para pasarlo como suyo, se considera plagio. Esta
accion es considerada como falta grave segin el Articulo 60.8 del
Reglamento de Estudiantes. Los violadores de este articulo se someteran al
Proceso disciplinario y Sanciones, segun establecidos en los Articulos 61-
65 (SUPRA).



“Reglamento Institucional sobre: Drogas, Alcohol, Tabaco y Hostigamiento Sexual (6 de

septiembre de 2001)

El Reglamento documenta que la Universidad Central de Bayamén esta
comprometida con la sociedad puertorriquefia en la promocién de las buenas
costumbres y en la erradicacion de los vicios y comportamientos que
degradan al ser humano. Cumpliendo asi con todas las leyes y normas
relativas al consumo de drogas ilicitas y al hostigamiento
sexual. Fomentamos el cuidado de la salud y las opciones de
rehabilitaciéon. Las drogas ilicitas, bebidas alcohdlicas y tabaco son
problemas de gran impacto en nuestra sociedad, los cuales pueden afectar
de manera adversa a cualquier persona. Con el propdsito de lograr
establecer y mantener una comunidad universitario libre del uso y abuso de
drogas, bebidas alcohdlicas y tabaco, se estable esta politica institucional, la
cual aplica a todo el personal docente, administrativo asi como a todo el
estudiantado y al personal auxiliar. SI observa problemas de abuso de
drogas o alcohol, deberd informarlo inmediatamente al Decanato de
Estudiantes para proveer la ayuda y apoyo necesario.”

Informe de Seguridad:

Prontuario revisado por

Cada miembro de la comunidad universitaria de la Universidad Central de
Bayamon tiene derecho a estar debidamente informado de los crimenes y
actos de violencia en nuestra institucion.

En cumplimiento con el “Jeanne Clery Disclosure of Campus Security
Policy and Campus Crime Statistics Act (Clery Act)” la Universidad Central
de Bayamodn publica todo el 1ro de octubre, el informe de seguridad de la
Universidad Central de Bayamoén. Este informe documenta los delitos
acontecidos en el campus universitario y sus alrededores y las medidas
preventivas y correctivas de seguridad de la Institucién.

Para cumplir con este requerimiento la universidad putblica el informe de
seguridad en su pagina web http:\\www.ucb.edu.pr. Es obligacion que
todo estudiante se familiarice con el contenido de este informe.

Yamil Samalot Rivera, OP, PhD

marzo 2016
© Universidad Central de

Bayamoén



UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON
COLEGIO DE ARTES LIBERALES, HUMANIDADES Y EDUCACION

MAESTRIA EN CONSEJERIA CON ESPECIALIDAD EN
CONSEJERIA EN DESORDENES ADICTIVOS

PRONTUARIO
I. Aspectos Generales del Curso
Curso : Modelos de Tratamiento en Adiccion
Codificacion : CONDA 662
Pre-Requisitos: CONDA 660
Créditos : Tres
Horas contacto: 45 horas

II. Descripcion del Curso

A través del curso se estudiaran y aplicardn una seleccion de modelos tedricos sobre las diferentes
adicciones para entender la complejidad de este fendmeno. Se discutirdn y aplicaran las
intervenciones y técnicas que son utilizadas en la consejerfa con especializacion en adicciones. Se
repasaran las competencias en consejeria en adiccion, con especial énfasis en los conocimientos, las
destrezas y las actitudes para hacer posible una integracion de estos elementos en el acercamiento
efectivo del proceso de consejeria.

II1. Filosofia Educativa

La Universidad Central de Bayamoén busca la integracion de los distintos niveles del saber, segiin el
método y los principios de Santo Tomas de Aquino, quien armonizo la razén y la fe. La formacion
tecnologica y la humanistica cristiana conviven en esta institucién, para crear un ser humano
particular, una persona madura, con capacidad dialogico-critica y visién trascendente. Aspira a
difundir el saber cientifico integrado con la vida cristiana de la realidad para transformar y humanizar
la sociedad puertorriquefia y el mundo. Desde su orientacion cristiana, y desde una vision total de la
cultura, se propone preservar, aumentar y difundir los hallazgos validos del saber con el maximo
respeto hacia los campos y métodos propios de cada ciencia. Es fundamental, en este didlogo
interdisciplinario, la libertad intelectual, sin la cual no existe el aprendizaje profundo y enriquecedor.
Por 1ltimo, se propone mejorar la capacidad de comunicacién del estudiante, despertar en €l su
potencial de liderato y desarrollar una condicion de adaptabilidad a varias alternativas de trabajo.

IV. Justificacion del Curso

La practica de la Consejeria en Adiccion presupone que, independientemente de la identidad
profesional o disciplina, todo proveedor de tratamiento debe tener un entendimiento basico del
campo de los desordenes adictivos. Este entendimiento incluye el conocimiento y la valoracion de
los modelos, las teorias y las intervenciones que en la actualidad se utilizan para entender, explicar
y desarrollar los acercamientos al tratamiento de las adicciones aceptados por la practica profesional
y sustentados por los hallazgos de investigacidn. Para que un consejero especializado en adicciones,
especialmente en el Abuso de Substancias, desarrolle pericia en su drea de practica profesional, es
indispensable que conozca los principios tedricos sobre los que se fundamenta su disciplina. Todo
este acervo de conocimiento y ejercicios de practica, deberdn capacitar a cada estudiante para su
proceso de internado, para obtener su licencia y certificacién profesional y posteriormente para el
desempefio efectivo de su futura profesional.



V. Objetivos del Curso

Durante las experiencias académicas del curso el estudiante podra:

A.Dimensién Conceptual
OG CI: 1. Conocerd los fundamentos y aplicara los principios de la practica y de la consejeria

en adiccion.

OE Cl1.1: Diferenciar los roles y tareas sobre los que se construye la practica de la
consejerfa en adiccion.

OE C1.2: Reconocera la aportacion del consejero en abuso de substancias dentro del
equipo interdisciplinario de tratamiento.

OE C1.3: Entendera los conceptos fundamentales que explican la adiccién dentro de
cada modelo teérico.

OE Cl1.4: Analizara los conceptos basicos dentro de cada modelo teérico.

OE C1.5: Comparara las fortalezas y debilidades de los modelos que explican la
adiccion.

OE C1.6: Distinguira la aportacion de cada perspectiva tedrica para entender la
adiccion.

OE C1.7: Identificara las ventajas y desventajas del uso de cada modelo teérico para
entender la adiccion.

OE C1.8: Conocer4 las aportaciones empiricas de cada modelo tedrico.

OE C1.9: Reconocerd las aportaciones teéricas de los modelos y aplica adecuadamente
A un caso hipotético.

OE C1.10: Conoce las ventajas y desventajas de los principales modelos tedricos que

explican el abuso de substancias.

B. Dimension Procedimental

OG P1: 1.1 Resumir los fundamentos transdiciplinarios sobre los que se construye la pericia
en el campo del abuso de substancias.

OE P1.1: Aplicar las destrezas estudiadas en el tratamiento.

OE P1.2: Considerar los hallazgos recientes en la literatura de la adiccién para validar o
descartar las practicas de consejeria aceptadas.

OE P1.3: Utilizar los conceptos de los diferentes modelos tedricos de adiccion en la
conceptualizacion de un caso clinico.

OE P1.4: Distingue la aportacién cada modelo tedrico al entendimiento de la adiccidn.

OE P1.5: Contextualiza los problemas presentados por los participantes, dentro de un
modelo integral que atiende las necesidades biosicosociales y espirituales de
los participantes.

C. Dimensioén Actitudinal

OGAI1: Valora el rol del consejero en abuso de substancias dentro del equipo interdisciplinario
de tratamiento.
OEAL1.1: Respeta el marco de referencia del participante al conceptualizar e intervenir
con un caso.



Politicas y procedimientos para atender:

Acomodo razonable:

La Universidad Central de Bayamoén reconoce el derecho que tiene todo estudiante que
presente una condicién o situacion de salud que lo cualifique ante la ley para recibir
acomodo razonable. El estudiante que entienda necesita solicitar estos servicios, puede
indicar a su profesor que le refiera al Centro de Orientacién y Consejeria para tramitar
los mismos. También puede acudir directamente al Centro para reunirse con personal
profesional que bajo el codigo de confidencialidad tramitara su solicitud, segtin estipula
la ley. La solicitud no exime al estudiante de cumplir con los requisitos académicos de
los programas de estudio.

Acoso u hostigamiento sexual:

Cualquier acercamiento de indole o acoso sexual por parte de otro(a) estudiante, facultad
o personal de la UCB, debera ser notificado de inmediato por escrito al Director del
Colegio al que esté adscrito su programa de estudios, al Decano de Estudiantes,
Consejero o personal representante, que se encuentre en la institucion en el momento que
ocurra, para atencion inmediata y referido de esa conducta. Se seguira el procedimiento
establecido en los Reglamentos de la UCB, conforme a las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Si usted ha solicitado érdenes de alejamiento, por causa de Violencia doméstica y ha
presentado querellas ante algun agente de orden publico, deberd notificarlo en la oficina
del Decanato de Estudiantes para tomar las medidas de seguridad correspondientes.

Normas del salén de clases:

La institucidon exige un codigo de vestimenta acorde con la filosofia humanista cristiana
que rige a esta Universidad catdlica. La informacién aparece en el Reglamento de
Estudiantes de la institucion y aparece desplegada en los Boletines de Informacioén.
Aquel estudiante que acuda a clases con ropa inapropiada, inadecuada o provocativa, sera
referido al Decano de Estudiantes y el profesor(a) puede solicitarle que se retire de su
sala de clases o que procure cubrirse adecuadamente. Las sanciones a esta norma de
vestimenta se encuentran ampliamente discutidas en el Reglamento.

Entrega tardia de trabajos:

Honestidad Académica:

Plagio:

Cada profesor establece las normas adecuadas a su Programa de trabajo. La prerrogativa
de asignar Incompletos la determina el profesor de acuerdo con la tarea realizada por el
estudiante. Ver el catdlogo para conocer sobre procesos de baja, baja administrativa e
incompletos.

La honestidad académica es un elemento sustancial en la UCB, ya que acorde con su
filosofia se espera el mejor ejemplo de nuestros estudiantes. Cualquier idea que usted
exponga o escriba en sus trabajos que no sea suya, debe tener el referente y dar el crédito
al autor al que pertenece. Por tanto, las citas que usted haga deben tener la referencia
bibliografica, de donde ha sido tomada. En caso de ser historia oral o entrevista debe
reconocer la persona que emite la opinién y describir la fuente de informacion. Si usted
no sigue estas normas puede incurrir en plagio (robo intelectual) y ser penalizado por la
accion.



La UCB considera plagio toda accién deliberada de tomar escritos o conceptos literarios
de otro autor que no sea usted, para venderlos, utilizarlos o publicarlos como producto de
creacidn propia. Copiar un trabajo de otra persona para pasarlo como suyo, se considera
plagio. Esta accion es considerada como falta grave segun el Articulo 60.8 del
Reglamento de Estudiantes. Los violadores de este articulo se someteran al Proceso
disciplinario y Sanciones, seg(in establecidos en los Articulos 61-65 (SUPRA).

Reglamento Institucional sobre Drogas, Alcohol, Tabaco y Hostigamiento Sexual (6 de septiembre de 2001):

Informe de Seguridad:

El Reglamento documenta que la Universidad Central de Bayamoén estd comprometida
con la sociedad puertorriquefia en la promocién de las buenas costumbres y en la
erradicacion de los vicios y comportamientos que degradan al ser humano, cumpliendo
asi con todas las leyes y normas relativas al consumo de drogas ilicitas y al hostigamiento
sexual. Fomentamos el cuidado de la salud y las opciones de rehabilitacion. Las drogas
ilicitas, bebidas alcohélicas y tabaco son problemas de gran impacto en nuestra sociedad,
los cuales pueden afectar de manera adversa a cualquier persona. Con el propésito de
lograr establecer y mantener una comunidad universitario libre del uso y abuso de drogas,
bebidas alcohélicas y tabaco, se estable esta politica institucional, la cual aplica a todo el
personal docente, administrativo asi como a todo el estudiantado y al personal auxiliar.
SI observa problemas de abuso de drogas o alcohol, debera informarlo inmediatamente
al Decanato de Estudiantes para proveer la ayuda y apoyo necesario.”

Cada miembro de la comunidad universitaria de la Universidad Central de Bayamoén
tiene derecho a estar debidamente informado de los crimenes y actos de violencia en
nuestra institucion. En cumplimiento con el “Jeanne Clery Disclosure of Campus
Security Policy and Campus Crime Statistics Act (Clery Act)” la Universidad Central de
Bayamon publica todo el 1ro de octubre, el informe de seguridad de la Universidad
Central de Bayamén. Este informe documenta los delitos acontecidos en el campus
universitario y sus alrededores y las medidas preventivas y correctivas de seguridad de
la Institucion. Para cumplir con este requerimiento la universidad pablica el informe de
seguridad en su pagina web http:\\ www.uch.edu.pr . Es obligacion que todo estudiante
se familiarice con el contenido de este informe.

“La Universidad Central de Bayamén no discrimina, ni excluye, ni niega beneficios, contra ninguna
persona por razones de raza, género, edad, impedimento, color, nacimiento, origen o condicién social, o
por ideas politicas, religiosas, sociales o sindicales.”

NOTA: Modelo de prontuario aprobado por Consejo Académico el jueves 16 de junio de 2011
Aprobado por el Senado Universitario el jueves 18 de agosto de 2011.
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