
Tasa de Empleabilidad   

Tasas de graduación / 
transferencias   

Avalúo del Aprendizaje 

Satisfacción Estudiantil  

Matrícula   

Cantidad y Calidad de 
Actividades Comunitarias  

Reválidas  

Retención de estudiantes   

Principales Indicadores 
de Logro

• Meta 1. Desarrollar una oferta académica
competitiva con diversas modalidades según las
exigencias del mercado laboral local e
internacional.
Meta 2. Ampliar los servicios de apoyo académico
para atender las necesidades de la comunidad
estudiantil y fomentar la calidad institucional.

I. Excelencia Académica

II. Éxito Estudiantil

• Meta 3. Transformar la experiencia de vida
estudiantil en la UCB, creando un ecosistema
integral que promueva el bienestar personal, la
conexión social y la retención estudiantil.

• Meta 4. Incrementar el reclutamiento de
estudiantes ofreciendo una experiencia más
eficiente y atractiva para los aspirantes.

III. Compromiso Comunitario

• Meta 5. Fomentar los valores institucionales
mediante los servicios dirigidos a la comunidad que
incluyan lo académico, administrativos, estudiantiles
y servicios de apoyo para fomentar la participación
del voluntariado.

• Meta 6. Implementar un programa para mejorar las
necesidades identificadas en la comunidad que les
permitan una mejor calidad de vida.

IV. Excelencia Operacional
y Organizacional

• Meta 7. Diversificar la base económica de la UCB de
forma tal que se disminuya la dependencia de los
ingresos provenientes de los costos de matrícula y
fondos federales y estatales.

• Meta 8. Fortalecer la infraestructura física y
tecnológica de la UCB.

• Meta 9. Fortalecer el servicio académico, estudiantil y
administrativo, mediante actividades que fomenten los
valores institucionales y la efectividad en sus
funciones.
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