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CAPITULO |
PROLOGO

El Reglamento del Personal Docente es el documento oficial interno que contiene informacion
relacionada con las reglas, normas, drdenes, politicas, deberes, responsabilidades vy
procedimientos relacionados con la facultad y que son pertinentes al quehacer universitario
docente de la Universidad Central de Bayamon. El mismo ha sido desarrollado por miembros de
la Facultad en colaboraciéon de la Oficina de Recursos Humanos y el Decanato Académico, con la
aprobacion de los cuerpos rectores de la Universidad.

El Reglamento del Personal Docente, junto con otros documentos tales como Manual del
Empleado de la Universidad, Catalogos de la Institucién, comunicaciones oficiales y normativas,
sirven de guia al personal docente en el desempefio de sus responsabilidades y define la relacién
entre los miembros de la facultad y la UCB. El reglamento constituye, ademads, un instrumento
ilustrativo de los derechos y obligaciones de la Facultad hacia los estudiantes, la Institucién y la
comunidad externa.

Este documento estara sujeto a revision periddica por un comité, designado por el Presidente con
representacién de facultativos de cada Colegio, el Director de la Oficina de Recursos Humanos y
el Decano Académico. Este comité podra proponer modificaciones o enmiendas al Presidente de
la Universidad. De igual manera, este reglamento, o cualquiera de sus partes, podran ser
suspendidos, enmendadas y/o reformulados temporal y/o parcialmente por el Presidente de la
Universidad, ante una eventualidad.

Este reglamento deroga todas las normas, reglamentaciones y determinaciones que estuvieran
en contradicciéon con el mismo y que hayan existido o existan a la fecha de su vigencia. El
reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado por la Junta de Sindicos. Posteriormente a la
aprobacion de este documento, se considerara cualquier normativa o politica que se desarrolle y
gue esté relacionada con el mismo y se incluird como anejo del mismo.
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CAPITULO I

TRASFONDO HISTORICO, VISION, MISION DE LA INSTITUCION

Articulo 1:
2.1 Trasfondo Histdrico

Los primeros frailes que vinieron al Nuevo Mundo, llegaron en 1510, las asi posteriormente
denominadas islas de San Juan de Puerto Rico y La Espafiola procedentes del Convento de San
Esteban de Salamanca. Estos pioneros lo fueron Fray Pedro de Cérdova, Vicario; Fray Antonio de
Montesino, Fray Bernardo de Santo Domingo y Fray Domingo, hermano cooperador. En laisla de
La Espafiola se distinguieron estos intrépidos frailes por su formacién tomista y profundo celo
apostolico y su febril defensa de los indios contra los abusos de los conquistadores espafioles. Fue
alli que, en diciembre de 1511, Fray Antonio de Montesino hizo su profético sermoén en defensa
de los indios desde el pulpito del convento de la cuidad de Santo Domingo. En 1521 Fray Antonio
de Montesino y Fray Luis Cancel fundaron el convento de los Dominicos en la isleta de San Juan
de Puerto Rico. En 1530 se establecid la Provincia de la Santa Cruz de las Indias y durante la
primera mitad del siglo XVI, en varias ocasiones estuvo en Puerto Rico en labor evangelizadora y
defendiendo a los indios y los negros esclavos el insigne fraile dominico Bartolomé de las Casas
(1484-1566). Para mediados del siglo XVII el Real Convento de Santo Tomas de Aquino en San
Juan era ya un importante Centro de Educacién Superior bajo el provincialato del puertorriquefio
Fray Jorge Cambero. José Campeche (1751-1809), el primer pintor nacional de Puerto Rico fue
miembro de la Venerable Orden Tercera de Santo Domingo. El 28 de noviembre de 1801 en su
testamento Miguel Xiorro y Velasco (n.1743) dond todos sus cuantiosos bienes econdmicos para
las monjas carmelitas de San Juan y la educacién en Puerto Rico. Miguel Xiorro al igual que
Campeche era Terciario dominico profeso.

El 20 de julio de 1904 se establecieron en Yauco los primeros frailes dominicos holandeses; Fray
Gregorio Vuylesteke, O.P.; Fray Martin Luyckx, O.P. y Fray Joaquin Selbach, O.P. En 1918 llegd
procedente de Holanda Fray Martin J. Berntsen, O.P. (1886-1958), destacado intelectual y gran
humanista, quien el 5 de mayo de 1926 y junto con Fray Marcos Huigens, O.P., Ensenada, Guanica,
comenzd la publicacion de El Piloto, importante érgano y medio de difusién en la defensa y la
promocién de la cultura y el pensamiento en Puerto Rico. Con todo este cimulo de logros de los
dominicos en el campo educativo el 14 de agosto de 1961, a peticion de Fray Mariano
Nieuwenhuijzen, O.P., Parroco de la Santa Cruz de Bayamodn y la animacién del Terciario dominico
Guillermo “Mitin” Ramirez Higuera, se establecid la extensidon nocturna y sabatina de la
Universidad Catdlica de Puerto Rico (Ponce) en el Colegio de Santa Rosa de Lima a cargo de las
Hermanas Dominicas de la Santa Cruz de Amityville en Bayamén. El Hno. Ramirez Higuera se
habia desempenado como profesor de espafiol en el Colegio Santa Rosa durante los afios 1953 a
1960. Después de las tres de la tarde cuando terminaban las clases regulares del colegio se
empezaba con los cursos universitarios, los que estaban limitados a los primeros dos afios del
bachillerato que luego se completaba en la Universidad Catdlica en Ponce. Al principio la
Reverenda Madre Augusta, norteamericana de origen aleman vy religiosa dominica de la Santa
Cruz de Amityville, se desempefiaba como administradora, pero debido a que no hablaba el
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idioma espafiol el Vicario Provincial Fray Mariano Nieuwenhuijzen, O.P. nombré al Prof. Guillermo
Ramirez Higuera como Administrador y Director de la Universidad. El 15 de agosto de 1964 la
Extensidn universitaria del Colegio Santa Rosa, que ya contaba con 79 estudiantes fue trasladada
a los predios del recién inaugurado convento de Nuestra Sefiora del Rosario en Hato Tejas,
Bayamon, la distinguida maestra Inés Davila Semprit (1895-1982). El Hno. Dominico Ramirez
Higuera fue el primer director de la universidad desde 1961 hasta 1964 cuando Fray Vicente van
Rooij, O.P., con gran entusiasmo, vision pedagdgica y administrativa comenzé como Director
Ejecutivo y primer Presidente de la Institucidn.

El 30 de septiembre de 1964 con el endoso de Fray Jaime Visker, O.P. Vicario Provincial, el Centro
Universitario de Bayamén fue incorporado en el Departamento de Estado de Puerto Rico bajo el
nombre de “Universidad Catdlica de Bayaman, Inc., siendo los incorporadores (Frailes fundadores)
Fray Vicente van Rooij, O.P., Director Ejecutivo; Fray Miguel Reckman, O.P., Profesory Fray Lorenzo
W.A. Boom, O.P. Prior del Convento de Nuestra Sefiora del Rosario. De esta forma quedé
constituido el Consejo de Fundadores, que como cuerpo “posee y ejecuta todo el poder y toda la
autoridad garantizada a los incorporadores originales y a sus sucesores en el gobierno de la
Universidad”. La primera Junta de Sindicos de la Universidad Catdlica de Bayamon se establecid el
6 de abril de 1965 y fue nombrada por el Vicario Provincial Fray Jaime Visker, O.P. El 2 de junio de
1965 la Junta de Sindicos aprobé el “Estatuto sobre la Estructura del Gobierno Interno de la
Universidad Catdlica de Bayamodn, Inc.”, y posteriormente y ante el interés de también poder
ofrecer cursos de tercer y cuarto afo en la Universidad Catélica de Bayamdn, se hicieron las
gestiones correspondientes para independizar a ésta de la Universidad Catdlica de Puerto Rico en
Ponce. El propdsito de la separacion era el de convertir el centro universitario en toda una
universidad con oferta del grado de bachillerato completo de cuatro afios. El 3 de septiembre de
1970 se oficializé la separacién de la Universidad Catélica de Bayamdn de la Universidad Catdlica
de Puerto Rico la presidencia del Dr. Francisco J. Carreras y se realizaron los tramites ante la
“Middle States Commission on Higher Education”, organizacidn educativa que regula estos
procedimientos y acuerdos. La Universidad Catdlica de Puerto Rico solicitd que se quitara el
término “catdlica” y la Junta de Sindicos de la Universidad cambié asi su nombre corporativo al de
“Universidad Central de Bayamdn” el 15 de septiembre de 1970. A pesar del cambio de nombre,
la Universidad Central de Bayamdn es una Institucidon Catélica y Dominica, segin el pensamiento
de Santo Tomas de Aquino y la Constitucién Apostodlica “Ex corde Exclesiae” (15 de agosto de 1990).
En el afo 2026 la Universidad Central de Bayamdn celebrara sus sesenta anos de fundacién
marcadas por una trayectoria de logros, rendimiento educativo y cultural digno del mas alto
encomio y solvencia intelectual.

2.2 Vision

La Universidad Central de Bayamdn se proyecta como un centro original de formacién
humanistico-cristiana y transformacién social que, a través de sus programas académicos de
vanguardia, de procesos educativos centrados en el estudiantado, y una calidad de vida
universitaria, proveera esa capacitacion profesional que responda a las necesidades principales
de servicio en las instituciones sociales, culturales, econdmicas y eclesiales, a tono con el estado
de los saberes, los adelantos tecnoldgicos y los valores del Evangelio.
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2.3 Misién

Siguiendo el espiritu de Santo Tomdas de Aquino e inspirada en el carisma multisecular de la Orden
de Predicadores, la comunidad de la Universidad Central de Bayamon tiene la mision de fomentar
el desarrollo integral de sus estudiantes mediante una educacién de excelencia académica que les
forme como profesionales y lideres que, con un alto compromiso social,

construyan un mundo cultural, cientifico-tecnolédgico y empresarial desde los valores evangélicos
del humanismo cristiano.

2.4 Valores

La Universidad Central de Bayamdn, como institucidon catélica de educacidon superior fundada por
los Frailes de la Orden de Predicadores se compromete a fomentar en sus
estudiantes, facultad y empleados los siguientes valores:

La CARIDAD, Promueve la actitud de quien obra desinteresadamente, en favor del
préjimo, sin esperar nada a cambio; como valor evangélico supremo que mueve y
fundamenta todo obrar humano y, por ende, intelectual, cultural, social, econdmico,
tecnolédgico, etc.

La INTEGRIDAD, Fomenta los valores y principios necesarios para formar profesionales con
los mas fuertes cimientos, que les proporcione las competencias tanto técnicas como
morales que les permita lograr una insercion laboral de éxito y con el cumplimiento de
todas las leyes, normas y reglamentaciones del Estado, de los organismos licenciadores y
acreditadores, asi como los propios internos de UCB.

El COMPROMISO, Fomenta el compromiso con la sociedad de graduar profesionales que
demuestren una formacién integral y adecuada con los requerimientos del mercado
laboral actual.

El RESPETO, Reconoce el valor propio, los derechos y dignidad de los individuos, sociedad
y el entorno.

La EXCELENCIA, Fomenta la busqueda de la excelencia o el deseo de superacion personal
y la construccién de buenos habitos en la forma de pensar, en la forma de sentir y en la
forma de actuar.
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CAPITULO IlI
GOBIERNO DE LA INSTITUCION
Articulo 2:
3.1 Consejo de Fundadores

La institucidon esta gobernada por el Consejo de Fundadores, el cual se compone de cinco (5)
miembros pertenecientes a la Orden Dominica. Este cuerpo delega poder a la Junta de

Sindicos, la cual se compone de hasta (17) miembros de los cuales cinco (5) son los miembros
religiosos de la Orden Dominica pertenecientes al Consejo de Fundadores. Los miembros del
Consejo de Fundadores son miembros “de jure” de la Junta de Sindicos. El Maestro General de la
Orden de Predicadores es “de jure” Gran Canciller de la Universidad, bajo cuya responsabilidad la
Universidad busca realizar su Misién Catdlica y Dominica. Dicha responsabilidad la ejerce
habitualmente el Maestro General a través del Superior Mayor de la Orden de Puerto Rico, y de
los demds miembros del Consejo de Fundadores.

Articulo 3:
3.2 Junta de Sindicos

El cuerpo rector de la Universidad Central de Bayamon es la Junta de Sindicos, que se perpetia a
si misma y cuyos miembros son elegidos libremente sin intervencién de autoridad externa alguna.
La Junta de Sindicos es responsable del gobierno de la Institucién, asi como la disposicidn de sus
propiedades y el funcionamiento y manejo de sus asuntos. Esta tiene todos los poderes cdnsonos
con una institucién postsecundaria de educacion superior sin fines de lucro. La Junta de Sindicos
también tiene la responsabilidad de aprobar, los reglamentos y normas que rigen la Universidad,
la eleccion del presidente y otros asuntos pertinentes a sus objetivos.

Articulo 4:
3.3 Presidente

El Presidente de la Universidad, es nombrado por la Junta de Sindicos como el principal oficial
ejecutivo académico y administrativo de la Institucidn. El Presidente debe actuar de acuerdo con
los Estatutos, practicas, politicas y limitaciones que la Junta de Sindicos determine. Por delegacién
de la Junta, el Presidente de la Universidad sera responsable de dirigir el sistema universitario y
representarad a la Universidad ante organizaciones, cuerpos acreditadores, individuos y publico en
general, conforme con las disposiciones de los estatutos.
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Articulo 5:
3.4 Asistente Ejecutivo del Presidente

El Asistente Ejecutivo del Presidente es el funcionario de la Administracién de mayor rango
después del Presidente. El Presidente lo nombra por un periodo de cuatro (4) afos. El Asistente
Ejecutivo del Presidente es responsable, en coordinacién con el Presidente, de la planificacién,
ejecucion, supervision y evaluacion periddica de las siguientes areas y funcionarios
administrativos: Decano de Asuntos Académicos, Decano de Administracién y Finanzas, Decano
de Asuntos Estudiantiles, Director de Recursos Humanos y Director de Tecnologia Informatica,
Director de Planificacion y Desarrollo.

Como parte de su funciodn, el Asistente Ejecutivo del Presidente establece con su equipo de trabajo
procedimientos sistematicos para evaluar a las unidades administrativas y decanatos a través de
informes periddicos, reportes de logros, planes de trabajo e instrumentos de evaluacidon que
midan el desempenfio de las areas, funciones y responsabilidades.

Articulo 6:
3.5 Junta Administrativa

La Junta Administrativa asiste al Presidente de la Universidad en aquellos asuntos que sean
requeridos por reglamentacion y en aquellos otros que éste crea necesario para el bien de la
Institucidn. Las decisiones sélo pueden ser derogadas por la misma Junta Administrativa. La Junta
Administrativa estd integrada por: Presidente, Asistente Ejecutivo, Decano de Asuntos
Académicos, Decano Asociado de Licencias y Acreditacion, Decano de Administracion y

Finanzas, Decano de Asuntos Estudiantiles, Director de Planificacion Estratégica Avallo
Institucional, Director de Recursos Humanos, Director de Informatica y Telecomunicaciones,
Director de Servicios Generales.

Articulo 7:
3.6 Senado Universitario

El Senado Universitario es el cuerpo representativo de la administracién, del claustro de
profesores y el estudiantado universitario. Puede aprobar proyectos de legislacién y someterlos a
la Junta de Sindicos por conducto del Presidente de la Universidad y la Junta Administrativa. Serd
el foro oficial de la comunidad académica para la discusién de los problemas generales de la
Universidad. Las funciones del Senado Universitario son: evaluar y aprobar los programas de
ensefanza de la institucion, presentados por miembros de facultad, directores de colegio o
personas a quienes se les ha asignado esta encomienda. También debe evaluar y aprobar
procedimientos inherentes a las funciones o los beneficios de la facultad. Participard en las
consultas relativas a situaciones de la institucion que afectan a la facultad y hard recomendaciones
al presidente sobre la creacion y/o reorganizacion de facultades.



Reglamento de Personal Docente

La composicién del Senado Universitario es la siguiente: el Presidente, el Decano de Asuntos
Académicos, Decano Asociado de Acreditacion y Licenciamiento, Decano de Administracion y
Finanzas, Decano de Asuntos Estudiantiles, los Directores de Colegios Académicos, el Director del
Centro de Recursos Educativos de Apoyo al Aprendizaje y la Investigacidn, Registrador, Presidente
del Consejo de Estudiantes, cinco profesores elegidos por los Colegios, dos profesores por
Acumulacion elegidos por los Colegios y tres estudiantes; uno de cada Colegio.

Articulo 8:
3.7 Consejo Académico

El Consejo Académico es el cuerpo institucional autorizado para articular la politica

académica de la institucion; armonizar la politica académica de los distintos colegios académicos
asegurando que ésta no se aparte de la politica institucional; ratificar las normas y directrices
académicas relativas a la Facultad y a los estudiantes. Asesora al Presidente de la Universidad
en materia de una amplia politica educativa, administrativa y de investigacion, tales como:
prioridades en presupuesto, planificacién general, creacion y moratoria de programas, divisiones,
institutos, reglamentaciones que afecten a la facultad y al estudiantado vinculadas a la libertad
académica y la igualdad de oportunidades, afiliaciones y programas especiales; establecimiento
de politicas y procedimientos del personal.

El Consejo Académico estd integrado por los siguientes miembros ex officio: Asistente Ejecutivo,
el Decano de Asuntos Académicos, quien lo convoca y dirige; el Decano Asociado de Licencias y
Acreditacidn, el Decano de Administracidn y Finanzas quien es secretario del Consejo; el Decano
de Asuntos Estudiantiles, los Directores de Colegios Académicos, el Registrador y el Director de
Admisiones. También son miembros del Consejo Académico un (1) profesor electo por cada
Colegio Académico, y un (1) estudiante seleccionado por el Director de cada Colegio Académico.
El Presidente de la Universidad puede participar en toda reunidén del Consejo Académico.

Articulo 9:
3.8 Decanos

Decano de Administracidon y Finanzas- es el principal administrador en el drea de los asuntos
administrativos y financieros, y es miembro de la Junta Administrativa de la Universidad. Es
nombrado por el Presidente en conformidad con estos Estatutos. Ofrece sus servicios a la
Universidad por un término estatutario fijo ocupando el cargo por un periodo de cuatro (4) afos,
aunque podra ser nombrado de nuevo por términos sucesivos. Con sujecién a los Estatutos y
reglamentos correspondientes, tiene la custodia de todos los fondos y valores de la Universidad y
es responsable de su disposiciéon. Desempefia todos los deberes que pertenecen al cargo de
Tesorero y aquellos que le asigne el Presidente de la Universidad. Es responsable por la
planificacion, implantacién, supervision y evaluacion periédica de las dreas bajo su
responsabilidad. Debe preparar estados financieros mensualmente. Coordina y supervisa
directamente las Oficinas de Finanzas, Seguros, Inversiones, Contabilidad, Nomina, Tesoreria,
Presupuesto, Compras, Asistencia Econdmica, etc.
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Decano de Asuntos Académicos- es el principal administrador de asuntos académicos y recursos
educativos y es miembro de la Junta Administrativa de la Universidad. Es nombrado por el
Presidente en conformidad con estos Estatutos. Ofrece sus servicios a la Universidad por término
estatutario fijo ocupando el cargo por un periodo de cuatro (4) afios, aunque puede ser nombrado
de nuevo por términos sucesivos. Es responsable por la planificacién, implantacion, supervision, y
evaluacién periddica de las dreas bajo su responsabilidad. Es responsable por implantar la
orientacién académica institucional. Responden directamente al Decano de Asuntos Académicos
los siguientes funcionarios: el Decano Asociado de Acreditacidn y Licenciamiento, los Directores
de Colegios Académicos, el Director del Centro de Recursos de Apoyo al Aprendizaje y la
Investigacion, y el Director del Centro para el Fortalecimiento de la Docencia y Educacién a
Distancia, Coordinador del Centro para el Fortalecimiento del Aprendizaje y el Exito Estudiantil y
la Registradora. De ese modo, logra la efectividad administrativa y académica de las areas a su
cargo asi como, las normas, procedimientos, y asuntos de presupuesto. Tiene la responsabilidad
de autorizar o denegar la solicitud de la celebracién de cualquier actividad académica o cultural
relacionada con la Universidad.

Decano de Asuntos Estudiantiles- es el principal administrador de asuntos estudiantiles y es
miembro de la Junta Administrativa de la Universidad. Es nombrado por el Presidente en
conformidad con estos Estatutos. Ofrece sus servicios a la Universidad por un término estatutario
fijo, ocupando el cargo por periodo de cuatro (4) afios, aunque puede ser nombrado de nuevo por
términos sucesivos. Es responsable por la planificacion, implantacion, supervision y evaluacién
periddica de las dreas bajo su responsabilidad. Sirve de consultor a la institucion en la politica
estudiantil. Tiene la responsabilidad de autorizar o denegar la solicitud de celebracién de
cualquier actividad relacionada con las areas de su responsabilidad. Responden directamente al
Decano de Asuntos Estudiantiles los siguientes funcionarios y areas operacionales: el encargado
de los servicios de salud, el encargado de los egresados y servicios a la comunidad, el Director del
Centro de Orientacién y Consejeria, el Coordinador de la Pastoral Universitaria. También
responden al Decano las organizaciones estudiantiles, incluyendo el Consejo de Estudiantes.

Articulo 10:

3.9 Directores de Colegio

Cada Colegio Académico tiene un Director, quien es su primer ejecutivo, nombrado por el
Presidente en conformidad con lo establecido en los Estatutos. Ofrece sus servicios a la

Universidad por término estatutario fijo, ocupando el cargo por un periodo de tres (3) afios,
aunque puede ser nombrado de nuevo por términos sucesivos.
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CAPITULO IV
FACULTAD
Articulo 11:
4.1 Definicién de facultad

Para propdsito de este Manual, se define facultad como el personal docente contratado para la
ensefianza y asesoria académica de los estudiantes. La Universidad Central de Bayamdn tiene
facultad a jornada completa y a jornada parcial (adjunta).

4.1.1 Facultad a Jornada completa

a) La facultad a jornada completa ostenta rangos académicos y disfrutan de
beneficios marginales.

b) Lafacultad ajornada completa que ofrece cursos a nivel subgraduado tiene una
carga de 15 créditos por semestre con un maximo de tres (3) preparaciones.
Para exceder las tres preparaciones el Director del Colegio debera solicitar
autorizacion al Decanato Académico.

c) La facultad a jornada completa que ofrece cursos a nivel graduado tiene una
carga de 12 créditos por semestre; esto es, 6 créditos por los dos trimestres
equivalentes al semestre.

4.1.2 Facultad a Jornada parcial (adjunto)

a) La facultad a jornada parcial ofrecerd hasta un maximo de 12 créditos a nivel
subgraduado con un méaximo de tres (3) preparaciones. Para exceder las tres
preparaciones el Director del Colegio debera solicitar autorizacion al Decanato
Académico.

b) La facultad a jornada parcial ofrecera hasta un maximo de 9 créditos a nivel
graduado por los dos trimestres equivalentes al semestre.

c) Lafacultad a jornada parcial no ostenta rangos académicos.

4.1.3 Facultad con nombramiento administrativo

El personal docente que desempefie funciones gerenciales durante el tiempo
designado, podra desempenar la catedra u otras funciones docentes en la materia
de su especializacion hasta un maximo de dos cursos por término en la medida en
la que sus obligaciones principales lo permitan.
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Articulo 12:

4.2

Nombramientos y contratacion de la facultad
4.2.1 Cualificaciones
4.2.1.1 Credenciales académicas y experiencia

Los miembros de la facultad seran nombrados por el Presidente de la Universidad
conforme a las normas establecidas a estos efectos. Todo prospecto a profesor debe
poseer un grado académico superior al nivel solicitado de una institucion superior
acreditada. Debe haber ejercido la docencia un minimo de dos (2) afios en su campo
profesional a tiempo completo o parcial. Todo prospecto a profesor debe poseer la
preparacion académica y experiencia profesional para el nivel, programa,
concentracion o especialidad que ensefiara a saber;

a) El grado de bachillerato para dictar cursos del nivel de certificados no
universitarios o grados asociados con su respectiva preparacidon académica en
la materia que enseiara.

b) El grado de maestria para dictar cursos del nivel de bachillerato con su
respectiva preparacion académica en la materia que ensefiara.

c) El grado de doctorado o grado profesional para dictar cursos del nivel de
maestria con su respectiva preparacién académica en la materia que ensefiara.

4.2.2 Reclutamiento por mérito excepcional

En casos excepcionales se podra contratar con la aprobacidn de presidencia a sujetos con
méritos excepcionales los cuales son especialmente dotados, aunque no cumplan
cabalmente con las credenciales académicas requeridas. En estos casos es necesario
evidenciar que estos profesionales se han destacado muy especialmente por sus
aportaciones significativas en campos o disciplinas afines al drea de programa.

En caso de dificil reclutamiento y con la aprobacién de presidencia se podra contratar a
profesionales que posean capacitacidon, conocimientos y experiencia profesional para
dictar cursos, aunque no cumplan cabalmente con las credenciales académicas requeridas.
En estos casos el Colegio deberd evidenciar que la facultad es de dificil reclutamiento.

4.2.3 Homologacion de Grados Académicos

Al momento de contratar un profesor que obtuvo su grado académico en una universidad
del extranjero se le solicitara al candidato que someta la homologacién de su grado como
parte del proceso de su reclutamiento. Para esto éste debera de su propio pecunio
someter sus credenciales a una agencia bona fide que se especialice en la evaluacion de
credenciales o titulos académicos. Una vez lo reciba debera entregar copia al Colegio
Académico que le realizd la entrevista. En cumplimiento con las normativas institucionales
deberd entregar, ademas, todos los documentos que le sean requeridos.
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Articulo 13:

4.3 Tipos de Nombramientos

El Presidente de la Universidad, en atencién a las necesidades particulares de la Institucidn,
contratara personal docente extendiéndole los siguientes tipos de nombramientos:

a)

b)

d)

Profesor (Rango): Este nombramiento es otorgado a docentes adscritos a un colegio
académico con carga completa de creditaje. Conlleva rango y beneficios marginales.
Profesor Conferenciante: Este nombramiento es otorgado al personal docente a
jornada Parcial (Adjunto) el cual no cualifica para rango ni beneficios marginales. Sin
embargo, estard sujeto a los estatutos, reglamentos, érdenes administrativas y normas
institucionales referentes a las funciones y deberes de la facultad. Podra ofrecer hasta
un maximo de doce (12) créditos por semestre para los del nivel subgraduado. Los del
nivel graduado podran ofrecer hasta un maximo de nueve (9) créditos entre dos
trimestres.

Profesor Sustituto: Este nombramiento es otorgado al personal docente para ocupar
una plaza de facultad que ha quedado vacante temporeramente. Puede conllevar una
tarea completa mientras dure la ausencia de la persona a quien se esta sustituyendo.
No cualifica para rango ni beneficios marginales. Sin embargo, estara sujeto a los
estatutos, reglamentos, 6rdenes administrativas y normas institucionales referentes a
las funciones y deberes de la facultad.

Profesor Visitante: Este nombramiento es otorgado a profesores invitados de otras
instituciones por un tiempo definido.

Articulo 14:

4.4 Tipos de Contrato

El Presidente de la Universidad, en atencién a las necesidades particulares de la Institucién,
contratara personal docente extendiéndole los siguientes tipos de contratos:

a)

b)

Contrato a Jornada Completa: Este contrato se otorga a personal docente adscrito a
un colegio académico, con carga de creditaje completa. Ostenta rango y beneficios
marginales. Los contratos de profesores a jornada completa tendran una vigencia de
un afio, al término del cual serd evaluado para la renovacién del mismo.

Contrato a Jornada Parcial: Este contrato se otorga a personal docente adjunto el cual
no cualifica para rango ni beneficios marginales. Ensefia hasta un maximo de doce
(12) créditos por semestre a nivel subgraduado y nueve (9) créditos por semestre a
nivel graduado. Los contratos de profesores a jornada parcial se otorgaran por el
término en el que ofrezca el curso.

Contrato por Matricula: Este contrato se otorga a profesores adscritos a un programa
académico por un periodo de diez (10) meses a un (1) afio dependiendo la demanda
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d)

f)

Articulo 15:

Reglamento de Personal Docente

de matricula del programa académico. No cualifica para rango ni beneficios
marginales.

Contrato Especial: Este contrato se otorga al personal docente que trabaja en
programas federales, estatales y/o proyectos especiales. Ademas de regirse por las
normas institucionales referentes a las funciones y deberes de la facultad, se rige por
las cladusulas y disposiciones estipuladas en las correspondientes propuestas y en sus
respectivos contratos de servicio.

Contrato por Servicios Profesionales: Este contrato se otorga a profesores para
desarrollar programas u ofrecer servicios especificos por un determinado tiempo. Esta
actividad se realizara en coordinacion con la Oficina de Recursos Externos. El profesor
mantendra su rango y puesto de facultad.

Contrato Administrativo: Este contrato se otorga a profesores que ejerzan una
funcién administrativa. Mantendran su rango y puesto de facultad toda vez finalice su
contrato como administrativo.

4.5 Deberes de la Facultad

Los derechos, prerrogativas y deberes de la facultad son establecidos, ademads, en su
contratoy en las politicas que publiquen los cuerpos de rectores institucionales. Los deberes
y responsabilidades de la facultad incluyen, pero no se limitan a:

4.5.1

Funciones Generales de la Facultad

a) Conocer, respetar y apoyar la mision, visién y filosofia de la Institucién.

b) Cumplir con los estatutos, reglamentos y érdenes administrativas de la
Institucion.

c) Cumplir con todas las clausulas de su contrato.

d) Llevar a cabo el proceso de ensefanza. de los cursos que le sean asignados.

e) Cumplir con las competencias tecnolégicas minimas y el disefio instruccional
requerido por la Institucidn para ofrecer cursos a distancia (si aplica). Para esto
deberd certificarse en la plataforma educativa vigente antes de iniciar la
ensefanza de cualquier curso.

f) Evaluar a los estudiantes, entregar las calificaciones a tiempo y participar
activamente en la vida universitaria de éstos.

g) Responder al Director del Colegio, al Decanato Académico y a Presidencia en
funcion de sus labores.

h) Elegir sus representantes al Senado Universitario y al Consejo Académico vy
elevar a estos cuerpos rectores sus propuestas académicas.

i) Hacer recomendaciones sobre politicas académicas, reglamentos y/o procesos
académicos.

j) Colaborar en el logro de los objetivos del Colegio y de la Institucidon en general.

k) Participar activamente en los procesos de asesoria académica, en la matricula
de estudiantes y en actividades dirigidas a la promocidn de la oferta académica.
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[) Cumplir con las horas de oficina asignadas

m) Para asumir responsabilidades profesionales fuera de la universidad, la facultad
debe notificar con anticipacion, en forma especifica y por escrito al Decano de
Asuntos Académicos y recibir a estos efectos, autorizacion expresa y por escrito
del Presidente de la universidad.

n) Ejercer sus funciones docentes desde la libertad de catedra inherente a la
naturaleza de la universidad, respetando a su vez la libertad moral e intelectual
de los alumnos en el examen ecudnime de las ideas, y desde la perspectiva de
la Misién y Valores de la Universidad Central de Bayamon.

o) Utilizara el e mail institucional en todo momento tanto para las comunicaciones
administrativas como con sus estudiantes.

Funciones especificas de la Facultad
4.5.2.1 Docencia

a) Utilizar los recursos, técnicas y estrategias necesarias y actualizadas para
ofrecer sus cursos.

b) Integrar la teoria con las experiencias reales de los estudiantes en o fuera del
salon de clase.

c) Revisar en cada término académico el Prontuario de sus cursos, alineados a los
requisitos de la profesién y someterdn al Coordinador de programa o Director
de Colegio las recomendaciones sobre posibles cambios.

4.5.2.2 Etica Profesional

Los miembros de la facultad observaran los principios y normas éticas de su
profesidn; exhibiran una conducta respetuosa con los miembros de la
comunidad universitaria.

4.5.2.3 Avaluo del Aprendizaje Estudiantil

a) Discutir el prontuario al inicio del curso.

b) Participar del disefio de los planes de avaltio por programa

c) Llevar a cabo el proceso de avaluio en sus respectivos cursos.

d) Desarrollar y utilizar rubricas para la evaluacién de los trabajos; las mismas se
entregaran al asignar las tareas.

e) Discutir con los estudiantes los resultados del avallo y proveer re-ensefianza,
de ser necesario.

f) Entregar las rubricas de avaluo institucional a la fecha establecida por la Oficina
de Planificacion Estratégica y Avaluo Institucional.

g) Participar del proceso del “closing the loop” de los resultados de Assessment
para establecer el Plan de Accion.

h) Colaborar en el desarrollo y administracidn de las pruebas de materia que sean
requeridas por el Director del Colegio.
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4.5.2.4 Asesoria Académica

a)

Los miembros de la facultad realizardn la asesoria académica de los
estudiantes y participardn en los procesos de matricula.

4.5.2.5 Participacion en Reuniones y otras Actividades Académicas

a)

b)

Participar activamente de las reuniones del claustro, de su colegio, comités de
trabajo, comités institucionales y cuerpos rectores.

Dedicar un promedio de doce (12) horas mensuales para reuniones,
participaciéon en Comités Institucionales, revisiones curriculares y/o otras
tareas que le asigne el Director del Colegio.

Asistir a los actos de graduacion y otras actividades académicas e
institucionales.

4.5.2.6 Desarrollo y Revision de Programas Académicos

a)

b)
c)

Colaborardn en el disefio y desarrollo de nuevos programas académicos dentro
de su especialidad.

Participaran en la revision curricular de su especialidad.

Alinearan el curriculo a las competencias que exigen las agencias acreditadoras
y los requisitos para ejercer la profesién

4.5.2.7 Desarrollo de Investigaciones o Publicaciones

Promoveran la investigacidn y/o publicacion entre los estudiantes. La Facultad
interesada en desarrollar investigaciones o publicaciones podra someter una
propuesta al Decanato de Asuntos Académicos. Toda investigacion debe ser
sometida a la Junta Institucional para la Protecciéon de Seres Humanos en la
Investigacion (IRB). El desarrollo de investigaciones o publicaciones es uno de
los criterios que se evalla en el proceso de ascenso en rango.

4.5.2.8 Servicio a la comunidad externa

Participaran de actividades de interés social, civicas o de del servicio
voluntario como parte del compromiso con la mision y vision institucional. El
servicio a la comunidad externa es uno de los criterios que se evalta en el
proceso de ascenso en rango.

4.5.2.9 Coordinacién con otros Programas, Oficinas o Servicios

Recomendaran al Centro de Recursos de Apoyo al Aprendizaje y la
Investigacion (CRAAI), la adquisicién de material bibliografico actualizado
relacionado a sus cursos con la autorizacién del Director del Colegio.

14



Articulo 16:
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Entregaran a la Oficina de Registro, en la fecha establecida, los documentos
e informes requeridos por ésta. Referirdn los estudiantes a las oficinas o
colegios pertinentes, de acuerdo a las necesidades individuales utilizando las
herramientas oficiales de la Institucion.

4.5.2.10 Horas de Oficina

La facultad a tarea completa dedicara ocho (8) horas de trabajo semanales
como horario de oficina. Notificardn al inicio de cada término académico
esta informacidn a los estudiantes y al Director del Colegio.

4.5.2.11 Desarrollo Profesional

Preparardn y entregardn a su director un Plan Anual de Desarrollo y
Mejoramiento Profesional con el propdsito de mantenerse actualizado en
las areas de especialidad. Ademads, participara de las Jornadas Educativas
que desarrolle la Institucién, talleres y/o adiestramientos que le sean
ofrecidos a través de los Colegios como parte de su desarrollo profesional.

4.5.2.12 Ordenes Ejecutivas

Cumpliran con las érdenes ejecutivas y normativas académicas de la
Institucidn. Dichas érdenes estan disponibles en el portal electrénico de la
Universidad Central de Bayamén. Es responsabilidad de todo facultativo
conocer las mismas.

4.6 Derechos de la facultad

La facultad participa en las decisiones relacionadas al desarrollo futuro de la Universidad
a través de los cuerpos rectores: Consejo Académico y Senado Universitario. Esta
participacién incluye el desarrollo de nuevos programas y politicas educativas que afecten
los derechos de la facultad. La facultad tiene el derecho a ser informada sobre los procesos
y politicas que le afecten.
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4.6.1 Libertad de Catedra

La libertad de cdtedra consiste en el derecho de todo miembro del personal docente a
ensefar con objetividad y honradez la materia que ensefia, sin otras restricciones que las
gue imponen la responsabilidad intelectual y ética de cubrir todos los elementos
esenciales del curso. El facultativo tiene el deber de impartir sus conocimientos mediante
procedimientos pedagdgicos identificados con la ética de la ensefianza y la busqueda de la
verdad. Los miembros de la facultad tienen derecho a esta libertad al discutir la materia
gue le ha sido asignada para ensefiar. Al ejercer esa libertad, se compromete a demostrar
ante sus colegas y estudiantes un apoyo positivo a la misidn de la Universidad. Como
docente, siempre debe ejercer cuidado de no introducir algin tema que le haga perder su
efectividad como profesor y el respeto de sus estudiantes. La libertad de catedra es
fundamental para la proteccion de los derechos del profesor en la ensefanza y la libertad
del estudiante en el aprendizaje. Conlleva obligaciones correlativas a los derechos.

Un miembro de la Facultad podra expresar, dentro de la institucidn, su opinion sobre los
campos de su competencia y estard sujeto a aquellas limitaciones impuestas por la ética
profesional, la objetividad, el sentido comun, el sincero respeto por las opiniones y el sentir
de otros; todo esto, a tono con la misidn, visién y los objetivos de la Universidad Central
de Bayamoén.

El ejercicio de la libertad de catedra y de investigacion no menoscabard el derecho
fundamental de los estudiantes a que el profesor cubra los elementos esenciales de cada
curso, exponiendo los distintos puntos de vista dentro de un marco de respeto a la
conciencia y a la libertad de pensamiento y expresion de los estudiantes. El profesor tiene
derecho a la libertad de discutir su materia en el saléon de clases, pero debe tener la
precaucién de no incluir asuntos controvertibles que no tengan relacién con la materia que
ensefa, o utilizar expresiones constitutivas de discrimen por razén de raza, color, religién,
género, origen nacional, discapacidad, edad, estado civil, apariencia fisica, afiliacion
politica o cualquier otra clasificacidn protegida al amparo de las disposiciones de las leyes
del Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972, la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacién de 1973, la Ley de Americanos con Impedimento de 1990 y cualquier otra
ley o reglamentacion estatal o federal aplicable.

Los miembros de la facultad no inmiscuirdn a la UCB en asuntos de politica partidista ni
discutiran sobre su posicién politico partidista en el salon de clase, asi como tampoco ante
grupos de estudiantes. Esto no se entendera en menoscabo del ejercicio de los derechos
civiles de los miembros de la Facultad en sus actividades personales fuera de la Institucion.
Toda actividad sobre asuntos controvertibles generada dentro de la Institucién por
cualquier miembro de la Facultad debera ser consultada y aprobada por el Presidente.

Como Institucion Catdlica la UCB acoge la disposicion de la Constitucion Apostélica Ex
Corde Esclesiae sobre libertad académica.
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4.6.2 Procedimiento para Tramitar Querellas:

Cuando un miembro de la Facultad entienda que le han sido violentados los derechos y
prerrogativas que se le reconocen en el presente Manual, puede presentar una querella a
esos efectos siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion:

a) El miembro de la Facultad presentara su querella por escrito al Director de
Colegio, con copia al Decano Académico y al Director de la Oficina de Recursos
Humanos detallando todos los hechos en que basa su querella y acompafiando
evidencia que sostenga su reclamo. Estos evaluaran la querella presentada y
deberan:

1. Brindar una solucién al asunto mediante una conciliacién o didlogo con
el facultativo afectado.

2. Convocar al Comité de Querellas para que evalien en sus méritos la
reclamacion.

3. El Decanato Académico y la Oficina de Recursos Humanos proveeran la
informacién que sea necesaria considerar por el Comité para evaluar.

4. El Comité se reserva el derecho de solicitar informacion adicional, de
entenderlo necesario. Podra celebrar una audiencia para aclaraciones.

5. Contestaran, por escrito, la querella presentada por el facultativo
notificdndole de su decisién, no mas tarde de quince (15) dias
calendario.

b) Si el facultativo no estuviese conforme con la decision tomada por el Comité de
querellas, podra apelar la misma ante el Presidente de la Institucidn. Para ello,
debera presentar una apelacion por escrito, no mas tarde de treinta (30) dias
calendario del recibo de la decision.

c) Laapelacién debera exponer las razones por las cuales el facultativo difiere de
la decisidon tomada. Esta debera estar acompafiada de todo documento que, a
juicio del facultativo, sea relevante a los fines de considerar los méritos de su
apelacion.

d) El facultativo incluird copia de la decisién tomada al Comité de Querellas
Debera enviar a éste la Solicitud de Apelacion.

e) Una vez evaluada la apelacion, el Presidente emitira una decisién por escrito
dentro de treinta (30) dias calendario. Este comunicard su decisidn
simultaneamente al facultativo y al Decano Académico.

4.6.2.1 Comité de Querellas de la Facultad

El Comité de Querellas de la Facultad, cuya vigencia es de un ano académico,
consiste de siete miembros: cuatro (4) miembros de la Facultad, el Decano de
Asuntos Académicos, el Director del Colegio y el Director de Recursos Humanos. Al
inicio de cada aiflo académico se nombrara a los miembros de la Facultad a través
de la votacion de los profesores en las Jornadas Educativas. Una vez constituido,
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el Comité elegira al presidente y secretario. En caso de que ocurra una vacante de
algin miembro del Comité, el Colegio indicado recomendard un sustituto.

Cualquier miembro del Comité de Querellas que someta una queja ante el mismos
Comité serd relevado de su puesto (durante el término para el cual fue

seleccionado) y se sustituira por otro facultativo.

El Comité podrd contar con la asesoria legal que provea la Universidad.

Articulo 17:

4.7

4.8

Evaluacion de Facultad

El propdsito de la evaluacién formativa y sumativa de la facultad persigue el logro de los
estdndares de excelencia académica y profesional de la UCB, para fomentar niveles de
ejecucién superior en cada uno de sus miembros. La misidn institucional constituira el
punto focal de donde emana toda base para la labor de la facultad, asi como de su
conducta personal y profesional.

El resultado de la evaluacion formativa sirve de base para concientizar al miembro de
facultad en las dreas fuertes y de reto que tiene al ejecutar su funcidon como docente, para
ayudarle a elaborar sus planes de capacitacion y mejoramiento profesional, en
consonancia con la misién institucional y en armonia con los planes de desarrollo a corto
y a largo plazo del Colegio al que pertenece y para la renovacién del contrato. La
evaluacion sumativa considera los resultados obtenidos en:(1) evaluacién de estudiantes,
(2) evaluacién del Director (3) visita a la sala de clases (4) portafolio profesional, para la
otorgacidn de ascenso en rango.

Disposiciones

a) El Presidente designara un comité Ad-Hoc que serd responsable de las evaluaciones
dirigidas a mejorar el desempefio de la Facultad.

b) Dicho comité estard compuesto por miembros de la Facultad a tarea completa de cada
Colegio que tengan un minimo de cinco (5) afios de servicio y que ostenten el rango
minimo de Catedratico Auxiliar.

¢) Ningun miembro de la Facultad podra ser evaluado por otro que ostente un rango
menor.

d) El Comité de Evaluacion visitard al profesor en la sala de clases y emitird las
recomendaciones relativas al mejoramiento del desempefio de la facultad.

e) Someterd al Director de Colegio los resultados de la evaluacién del miembro de la
facultad.

f)  El Director de Colegio discutira la evaluacion con cada profesor.

g) El Director del Colegio acompaniara a dicha evaluacion la suya propia y la sometera al
Decanato Académico; que realizara el mismo proceso sometiendo a la consideracién
de Presidencia la toma de decision final sobre la renovacién o no del contrato.
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Articulo 18:

4.9

Ascenso en Rangos

El propdsito primordial de los ascensos en rango es reconocer el mérito a la labor realizada
por el personal docente de la UCB y estimular la calidad en las dreas de docencia, servicio
a la institucidn, investigacion, publicaciones y creacion literaria, servicio comunitario y
mejoramiento profesional. Es necesario que tanto los candidatos a ascenso en rango,
como los evaluadores (pares) reconozcan estos criterios de excelencia como Unicos
determinantes de sus juicios evaluativos. La evaluacién y recomendacién subsiguiente
para ascenso en rango debe ser un proceso de reconocimiento de méritos a través de
pares evaluadores; por lo tanto, corresponde al personal docente ejercer esa
responsabilidad con honestidad, juicio valorativo y basado en evidencias.

Los ascensos en rango de la Facultad serdn considerados y determinados por el Senado
Universitario y avalados por el Presidente de la Universidad. Posteriormente estos
ascensos han de someterse a la Junta de Sindicos para su aprobacién, conforme a los
Estatutos, Articulo 39. Entre las funciones del Senado Universitario estan el estudiar y
someter a la Junta Administrativa por conducto del Presidente los Ascensos en Rango. El
protocolo de la otorgacidn de ascensos en rango incluye cada uno de los siguientes pasos:

Comité de Evaluacién

Director de Colegio

Decano Académico

Presidente UCB (Senado)

Junta Administrativa

Junta de Sindicos

Cualquier miembro que participe del comité de evaluacién para ascenso en rango tendra
gue inhibirse de evaluar un candidato que pueda representar un conflicto de interés,
como por ejemplo; lazos familiares, conyugales o que pertenezcan a sociedades de
intereses econdmicos comunes, entre otros.
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4.9.1 Criterios de evaluacion

4.9.2

a) Docencia

1. Identificacién con la misidn y objetivos de la Institucidn que se proyecte
en los cursos que ensefa y en todas las actividades.
Calidad de la ensefianza evidenciada a través de cinco (5) afios.
Cumplimiento de sus deberes docentes.
Cumplimiento con sus deberes administrativos.
Cumplimiento con el Avallo de aprendizaje estudiantil

e wN

b) Servicio a la institucion
1. Cooperacidn y dedicacién a los trabajos de su Colegio Académico y al
servicio de la Universidad
2. Aportaciones al programa y/o cursos que ensefia.
3. Disefio y desarrollo de programas académicos
4. Participacién efectiva en actividades propias de su especialidad dentro de
la institucion.
5. Desarrollo de propuestas federales y estatales.

c)Investigacion, publicacion o estrategias creativas, programados
1. Trabajos de investigacién
2. Publicaciones, programados y/o cualquier otro tipo de actividad creativa.

d) Servicio a la comunidad externa
1. Participacidn efectiva en actividades de servicio en la comunidad externa.
2. Compromiso social y comunitario

e) Mejoramiento profesional
1. Compromiso con el mejoramiento profesional.
2. Reconocimientos académicos y profesionales recibidos.

Tipos de Rangos

a) Instructor

Para ostentar el rango de Instructor el miembro de Facultad debe poseer un grado
de Maestria de una universidad acreditada, en su darea de especialidad,
competencia reconocida con un contrato regular de un (1) afio o mas. El grado

académico minimo para obtener el rango de Instructor es el de Maestria en el area
de especialidad que va a enseiiar.
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b) Catedratico Auxiliar

Para ostentar el rango de Catedratico Auxiliar, el miembro de Facultad debe poseer
un grado de Doctor (PhD, EdD, DBA, o PsyD) de una universidad acreditada en area
de especialidad, competencia reconocida, con un contrato regular de un (1) afio o
mas.
6
Grado de Maestria de una universidad acreditada en su area de especialidad,
competencia reconocida y por lo menos dieciocho (18) créditos aprobados hacia el
Doctorado en su drea de especialidad y que hayan servido un término minimo de
cuatro (4) afios en la categoria de Instructor en la Universidad Central de Bayamon.
6
Grado de Maestria de una universidad acreditada en su area de especialidad,
competencia reconocida y que hayan servido un término minimo de cinco afios en
la categoria de Instructor en la Universidad Central de Bayamén.

c) Catedratico Asociado

Para ostentar el rango de Catedrdtico Asociado, el miembro de Facultad debe
poseer un grado de Doctor (Ph.D, EdD, DBA. o PsyD) de una universidad acreditada
en su area de especialidad, competencia reconocida y que hayan servido un
término minimo de cinco (5) afios en la categoria de Catedratico Auxiliar en la
Universidad Central de Bayamon.

o
Grado de Maestria de una universidad acreditada en su area de especialidad,
competencia reconocida y por lo menos veinticuatro (24) créditos aprobados hacia
el Doctorado en su drea de especialidad y que hayan servido un término minimo
de cinco (5) afios en la categoria de Catedratico Auxiliar en la Universidad Central
de Bayamén.

o
Grado de Maestria de una universidad acreditada en su area de especialidad,
competencia reconocida y que hayan servido un término minimo de diez (10) afios
en la categoria de Catedratico Auxiliar en la Universidad Central de Bayamén.

d) Catedratico

Para ostentar el rango de Catedratico Asociado el miembro de Facultad debe
poseer un grado de Doctor (PhD, EdD, DBA. o PsyD) de una universidad acreditada
en su area de especialidad, competencia reconocida y que hayan servido por un
término de cinco (5) afios como Catedratico Asociado en la Universidad Central de
Bayamon.
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4.9.5

Articulo 19:

Reglamento de Personal Docente
Requisitos adicionales

Para ascenso de Catedratico Asociado y de Catedratico, ademas de los requisitos
mencionados, serd necesario haber hecho contribuciones a las artes, letras,
ciencias, a la Institucidn y a la comunidad. Poseer distinciones profesionales, haber
demostrado la calidad y competencia requerida para los mas altos rangos
académicos.

La Oficina de Recursos Humanos se asegurard que todo miembro de la Facultad
reciba, por escrito y por correo electrdnico, la convocatoria de ascenso en rango
con su nominacién para el rango que cualifique. Dicha convocatoria se emitird
noventa (90) dias calendario antes de la fecha de cierre de la solicitud de ascenso
enrango. Todo miembro de la facultad expresara su intencién de aspirar o declinar
la nominacién para ascenso en rango en un periodo de quince dias calendario
después de recibida la carta de nominacidn, a la Oficina de Recursos Humanos y al
Decanato Académico. Para informacion sobre el procedimiento de la otorgacién de
Rangos remitase al Manual de Procedimientos para la Evaluacion y Ascenso en
Rango de la Facultad.

Reconocimiento de Rangos Académicos de otras Instituciones de Educacion
Superior

Todo prospecto a profesor que ostente un Rango de una Universidad acreditada y
gue interese su reconocimiento deberda solicitarlo en el momento de su
contratacién; de lo contrario debe cumplir con el proceso de ascenso en rango
establecido en la UCB.

Nombramiento de Facultad con Rango a puestos administrativos

Todo miembro de la facultad con rango podra ejercer un puesto administrativo sin
perder el rango que ostentaba al momento del nombramiento. Durante la vigencia
del puesto administrativo podra solicitar ascenso en rango siempre y cuando esté
ejerciendo funciones docentes como parte de sus tareas regulares. A todo
miembro de la facultad que se encuentre fuera de la Universidad realizando
investigaciones o cualquier tarea oficial asignada por la institucion, se le reconocera
el tiempo transcurrido desde su ultimo rango.

4.10 Carga Académica

La carga académica para la facultad a jornada completa comprende la ensefianza de un
minimo de quince (15) créditos a nivel subgraduado por semestre; esto es, un total de
treinta (30) créditos por afio académico.
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La carga académica para la facultad a jornada completa comprende la ensefianza de un
minimo de seis (6) créditos a nivel graduado por trimestre; esto es, un total de veinticuatro
(24) créditos por aifo académico.

El profesor a tarea completa dedicara ocho (8) horas semanales a trabajo de oficina el cual
incluirad la asesoria a estudiantes y la preparacion de sus cursos entre otras tareas.
Dedicara doce (12) horas mensuales para reuniones, participacion en Comités
Institucionales, actividades institucionales, revisiones curriculares y/u otras tareas que le
asigne el Director del Colegio.

Los facultativos a tarea completa de la Universidad Central de Bayamon tendran
prioridad en la asignacion de cursos adicionales, desarrollo de propuestas, desarrollo de
nuevos programas, entre otros.

Articulo 20:

4.11

Preparaciones

El nUmero méaximo de preparaciones que se le podra asignar a un profesor sera de tres (3)
a menos que existan circunstancias excepcionales que requieran una asignacién mayor de
créditos para completar la carga.

Articulo 21:

4.12

Sobrecarga

Los profesores a jornada completa del nivel subgraduado pueden ofrecer hasta seis (6)
créditos adicionales cada semestre. Los profesores a jornada completa del nivel graduado
pueden ofrecer hasta un maximo de tres (3) créditos adicionales cada trimestre. Los
créditos adicionales a la carga académica regular conllevardan compensacion adicional
conforme a las escalas de salario vigente para profesores a tiempo parcial.

Articulo 22:

4.13

Descargas Académicas

Las descargas académicas son solicitadas por el Director del Colegio al Decanato
Académico para someterlas a aprobacién del Presidente. Las mismas podrian otorgarse a
profesores que estén a cargo de funciones especiales, tales como: coordinacién de un
programa, coordinacién de practica, investigacidn, publicacion, desarrollo de propuestas,
coordinacion de propuestas y otras tareas especiales asignadas por su Director o Decanato
de Asuntos Académicos.
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CAPITULO V

COMPENSACIONES, BENEFICIOS Y LICENCIAS CON PAGA

Articulo 23:

5.1

Licencias con paga:

La Facultad a jornada completa tiene derecho a las siguientes licencias con paga al cumplir
las condiciones estipuladas segun contrato. Es responsabilidad del facultativo
comunicarse con el Director del Colegio para notificar ausencias acogidas por estas
licencias para que se puedan hacer los arreglos correspondientes con los estudiantes y que
el servicio no se vea afectado.

5.1.1 Licencia por Enfermedad:

La Facultad a jornada completa acumula licencia por enfermedad a razén de 1-1/2 dias por
mes, o 18 dias por afio académico (agosto a julio). Las licencias por enfermedad pueden
acumularse de afio en ano hasta un maximo de 36 dias.

La licencia por enfermedad se concede cuando un miembro de la facultad se enferma o se
incapacita y no puede atender sus clases. Las ausencias que se cargan a la licencia por
enfermedad no se restan de la compensacién del miembro de la facultad si éste ha
acumulado los dias por enfermedad a los que tiene derecho en su licencia. Si la
enfermedad se extiende mas alld del nimero de dias de licencia por enfermedad
acumulados, el miembro de la facultad debe solicitar licencia sin sueldo, de acuerdo con
la reglamentacion estipulada en este Manual. Para disfrutar de este beneficio de licencia
de enfermedad el facultativo tiene que presentar a la Oficina de Recursos Humanos el
certificado médico.

5.1.2 Licencia por Maternidad:

La licencia por maternidad comprenderd el periodo de descanso prenatal y post-partum a
gue tiene derecho toda empleada embarazada. Igualmente comprendera el periodo a que
tiene derecho una empleada que adopte un menor, de conformidad con la legislacién
aplicable y vigente en el momento de la solicitud de licencia.

5.1.3 Licencia Judicial:

El facultativo a jornada completa tiene derecho a una licencia con paga para fines judiciales,
si es llamado como jurado ante el Tribunal de Justicia. Para aplicar esta licencia es requerido
gue el facultativo presente la evidencia de la citacién y la comparecencia al Tribunal, debe
entregar documento a la Oficina de Recursos Humanos y comunicarse con el Director del
Colegio.
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5.1.4 Licencia Funeral

Cuando ocurra el fallecimiento de un familiar del facultativo dentro del primer grado de
consanguinidad como: padres, hijos, hermanos o cényuge, la UCB le concederd dos (2) dias
libres con paga. En los casos de otros familiares como: abuelos y los tios dentro de la linea
colateral ascendente por consanguinidad, se le concedera un (1) dia libre con paga, sin
cargo a licencia alguna. Se requiere que el facultativo presente evidencia en Recursos
Humanos y se comunique directamente con el Director(a) del Colegio.

5.1.5 Dias libres programados Recesos de Vacaciones
Los miembros de la Facultad a jornada completa tienen derecho a dias libres programados:

¢ Vacaciones de verano: este periodo comprende desde el 1 junio hasta el 31 de julio de
cada ano, segun contratacion.

¢ Vacaciones de Navidad y Semana Santa: Ademds de las vacaciones de verano, la
facultad disfruta de periodos de dias libres durante el Receso de Navidad (segun
decretado por Presidencia) y Semana Santa de cada afio.

Durante todos los recesos académicos, los miembros de la Facultad estaran disponibles
para los dias de matricula, reuniones, seminarios, proyectos y para preparar sus cursos y
silabarios para la préxima sesion de clases

Articulo 24:

5.2

Licencias Extraordinarias:

El Presidente de la Universidad puede otorgar a los miembros de la facultad las siguientes
licencias extraordinarias:

5.2.1 Licencia Sabatica

Se puede conceder licencia sabatica sin paga a miembros de la facultad elegibles, de
manera que puedan mejorar sus credenciales académicas o su competencia docente a
través de estudios doctorales, postdoctorales, certificaciones profesionales. Se podrd
conceder para realizar trabajos de investigacion, para ser conferenciante/investigador o
recipiente de un premio o una beca de alguna fundacion reconocida.

La concesién de una licencia sabatica es un privilegio que se otorga para los mejores
intereses de la Universidad, a fin de fomentar la calidad y la competencia de su facultad.
En el caso de que el profesor se le conceda una licencia sabatica para los fines indicados,
la Universidad, a través del Presidente, reconocera y adjudicard los afios en que estuvo en
licencia sabatica para propdsitos de salario y afios de servicio, segun la escala establecida
por la Universidad.
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Mientras este en licencia sabdtica, un miembro de facultad no puede aceptar trabajo
remunerado ni desempefiar actividades que no estén de acuerdo con los propdsitos para
los que se le concede la licencia sabdtica, sin autorizacién previa del Presidente de la
Universidad.

Criterios:

La licencia sabdtica se puede conceder por un afio académico completo o por un semestre
académico. Los criterios minimos que deben satisfacer los miembros de la facultad a fin
de ser elegibles para la licencia sabatica son:

Cuatro (4) afios consecutivos de servicio en la Universidad en un puesto docente a jornada
completa o en un puesto académico relacionado no interrumpido por licencias. Cualquier
excepcion a esta norma debe ser aprobada por el Presidente de la Universidad.

5.2.2 Licencia Administrativa:

El Presidente de la Universidad puede otorgar licencia administrativa a los miembros de la
facultad a tiempo completo regular a quienes se les ofrezca un puesto administrativo a
jornada completa.

El miembro de la Facultad en licencia administrativa no recibe compensaciéon por razén de
su nombramiento en la facultad, sino bajo los términos del nombramiento administrativo
gue haya recibido.

Articulo 25:

5.3 Licencia Sin Sueldo:

El Presidente puede otorgar licencia sin sueldo a los miembros de la Facultad a jornada completa,
por causas de una enfermedad prolongada, u otra razén justificada. En la mayoria de los casos, las
licencias sin sueldo podran otorgarse por un periodo de hasta doce meses. No obstante, el
Presidente puede autorizarlas por periodos mas largos en circunstancias especiales.

Durante el uso de la licencia sin sueldo, el miembro de la Facultad sera elegible para disfrutar de

los beneficios marginales que ofrece la Universidad, siempre que el empleado pague las
aportaciones correspondientes.
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El facultativo puede solicitar licencia sin sueldo al Presidente, si:

1. Cuando, por razones de impedimentos o enfermedad grave de un hijo o hija, cényuge,
hermano(a), padre o madre del empleado, se requiera que el empleado se ausente del trabajo
para cuidar al pariente enfermo o impedido. En estos casos el empleado debera presentar a
la UCB, conjuntamente con su solicitud de licencia una certificacion médica acreditativa de la
enfermedad o impedimento del familiar que requiera su cuidado y del periodo de ausencia
recomendado.

2. Sele presenta alguna situacidn personal extraordinarias con explicacion y evidencia sostenible
ante la discrecion del (de la) Presidente(a).

Las licencias sin sueldo se rigen por las normas siguientes:

1. Como norma general, la licencia sin sueldo podra concederse por un periodo no mayor de un
(1) afio, sin embargo, podra prorrogarse a discrecién del (de la) Presidente(a) cuando exista
una expectativa razonable de que el empleado se reintegrara a su trabajo.

2. Enelcaso que cese la causa por la cual se concedid la licencia, el empleado debe reintegrarse
inmediatamente a su empleo o notificar a la Oficina de Recursos Humanos sobre las razones
por las que no esta disponible o su decisidn de no reintegrarse al empleo que ocupaba.

3. Las solicitudes de renovacién de licencia sin sueldo se presentaran al Director de Recursos
Humanos en o antes de treinta (30) dias de su vencimiento.

4. El (La) Presidente(a) podra cancelar una licencia sin sueldo en cualquier momento, de
determinar que no se cumple el objetivo por el cual se concedid. En este caso debera notificar
al empleado con cinco (5) dias de antelacién a la efectividad de la cancelacién expresandole
los fundamentos de la cancelacién.

5. El empleado tiene la obligacidn de notificar a la UCB cualquier cambio en la situacién que
motivéd la concesion de su licencia sin paga o de su decisidn de no regresar al trabajo al finalizar
su licencia.

6. La licencia sin paga no podra concederse por un periodo que exceda del término del
nombramiento del empleado.

7. Mientras el empleado se encuentre en licencia sin sueldo no acumulara licencia por
vacaciones ni por enfermedad.

8. Enlos casos que se solicite licencia sin sueldo por enfermedad, se requerira una certificacion
médica que incluya diagndstico y tiempo especifico que estime tomara su recuperacion.

5.3.1 Licencia Medico Familiar (LMF)

Para ser elegible a los beneficios de esta licencia, el empleado debe haber trabajado
para la UCB por lo menos doce (12) meses previos a la fecha de la solicitud. Se
concedera Licencia Médico Familiar hasta doce (12) semanas de licencia sin sueldo
durante cualquier periodo de doce (12) meses.
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Algunas razones para acogerse a LMF de éstas son:

1. Para cuidar a un hijo recién nacido del empleado o tramitar adopcidn o crianza;
Para cuidar su cényuge, hijo o hija, padre o madre del empleado que padezca una
condicién de salud seria;

3. Para tomar licencia médica cuando una condicidon de salud seria impida al
empleado para desempenar su trabajo;

4. Por alguna incapacidad causada por embarazo, atencidn médica prenatal o parto.

A los fines de esta licencia, condicidn de salud seria significa una enfermedad, lesion,
impedimento o condicidn fisica o mental que conlleve:

1. cualquier periodo de incapacidad o tratamiento que requiera recluirse por una
noche o mads en un hospital, hospicio o Institucién de cuidado médico residencial;

2. cualquier periodo de incapacidad que requiera una ausencia de mas de tres (3)
dias del trabajo, escuela u otras actividades regulares diarias que también
requieran tratamiento continuo por o bajo la supervision de un proveedor de
servicios médicos;

3. otratamiento continuo, incluyendo cuidado prenatal, por lo bajo la supervision de
un proveedor de servicios de salud para una condicién que es incurable o tan
grave que, de no tratarse, probablemente ocasionaria un periodo de incapacidad
de mas de tres (3) dias.

La Licencia Médico Familiar podra ser utilizada en forma intermitente bajo ciertas
circunstancias. La licencia Medico Familiar se puede solicitar concurrente a licencia
por enfermedad con paga, segun sea la justificacion. La UCB podra requerir que los
empleados soliciten esta licencia con treinta (30) dias de anticipacion, cuando la
necesidad sea previsible. Deberan presentar certificados médicos que acredite la
necesidad de la licencia debido a una condicién de salud grave que afecte al empleado
o los miembros de su familia inmediata. La Oficina de Recursos Humanos evaluara la
elegibilidad del empleado, a tenor con la ley.

28



Reglamento de Personal Docente
Articulo 26:
5.4 Beneficios Marginales:

Ademas de las licencias descritas anteriormente, los miembros de la Facultad a tiempo completo
pueden disfrutar de los siguientes beneficios marginales de acuerdo con las condiciones
estipuladas, siempre y cuando haya presupuesto disponible para estos fines. La Oficina de
Recursos Humanos puede ofrecer orientacidn y detalles a los miembros de la facultad sobre
estos beneficios marginales.

a. Plan Médico — La UCB hace aportacion al costo de un plan médico, conforme a las
disposiciones contractuales con la aseguradora segin sea disponible en
presupuesto. La facultad a tiempo completo es elegible para el beneficio del Plan
Medico luego de tres meses de labor.

b. Seguro de Vida- La UCB pagara la totalidad de la prima. El beneficio es una (1) vez
el salario anual que devengaba el empleado al momento del fallecimiento.
Dependiendo de la edad del empleado la cantidad del beneficio se reduce, de
acuerdo con los términos y condiciones contractuales con la compaiiia

aseguradora.

c. Plan de Aportaciones Definidas - La participacion es voluntaria, cumplidos los seis
(6) meses en el puesto el empleado puede solicitar participar de este beneficio.

d. Dias Feriados- Los miembros de la Facultad a tiempo completo, disfrutaran de

todos los dias festivos oficiales y concedidos, segun estipulados por la Institucidn,
sin que ello afecte su sueldo en forma alguna. No obstante, la Universidad se
reserva el derecho de reunir las clases o efectuar otras actividades en dias feriados
para cumplir con los requisitos de sus calendarios académico-administrativos.

e. Bono de Navidad- La Universidad paga un bono de Navidad conforme con las
disposiciones de las leyes estatales y federales que rigen en Puerto Rico.
f. Desarrollo Profesional- dirigida a fortalecer los ofrecimientos académicos,

mantener capacitada y actualizada a la facultad conforme al desarrollo de las
disciplinas y areas del saber, segun se establece en la Politica ACA15-03.
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CAPITULO VI

ORDENES EJECUTIVAS O NORMATIVAS ACADEMICAS QUE APLICAN A LA FACULTAD

Articulo 27:

6.1

Disposiciones

Serd responsabilidad de la facultad informarse sobre las érdenes ejecutivas vigentes relacionadas
a la facultad a través de la oficina de Recursos Humanos, el Decanato Asuntos Académico, los
Colegios Académicos o en la pagina de Internet de la UCB.

PwnNPE

S

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Politica sobre Honestidad Académica — Plagio

Politica para un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, alcohol y tabaco
Politica y protocolo para el manejo de querellas bajo las disposiciones de Titulo IX
Politica y proceso institucional para cumplir con las disposiciones de ley que prohiben el
discrimen contra personas con impedimentos o diversidad funcional

Politica sobre el uso de imagen corporativa, comunicacion interna y externa.
Proceso de Asesoria Académica

Normativa para el cumplimiento de la identidad de validacidn de estudiantes en
programas de educacion a distancia

Politica de entrega de notas

Politica y procedimiento para bajas

Politica de la Norma de Progreso Académico Satisfactorio

Politica sobre el desempefio académico (Academic Standing)

Politica de remocién de incompleto

Procedimiento de Reclamacidon de Notas

Normativa sobre la modalidad de estudio independiente

Politica de Avaluo de Aprendizaje Académico

Politica de Avaluo Institucional

Politica para el manejo de quejas y/o querellas
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CAPITULO VII
OTRAS DISPOCISIONES
Articulo 28:
7.1 Disposiciones

Los miembros de la Facultad se abstendran de aceptar otras ocupaciones remuneradas dentro y
fuera de la Universidad Central de Bayamodn, excepto previa autorizacién por escrito del
Presidente, so pena de que se dé por terminado su contrato. Dicha autorizacidn se gestionara a
través del director del colegio correspondiente y por conducto del Decano de Asuntos
Académicos. Este permiso tiene que ser solicitado semestralmente.

Este Reglamento podrd ser revisado periddicamente por un Comité Ad Hoc, designado por el
Presidente con representantes facultativos de cada Colegio, el Director de Colegio y el Decano
Académico. Este comité podrd proponer modificaciones o enmiendas al Presidente de la
Universidad. El Presidente de la Universidad someterda a la Junta de Sindicos dichas
modificaciones o enmiendas las cuales podran ser revocadas o enmendadas por iniciativa propia.

Este reglamento o cualquier enmienda entrard en vigor una vez aprobado por la Junta de Sindicos.

Este Reglamento podrd ser suspendido temporal y/o parcialmente por el Presidente de la
Universidad. (Véase Articulo 76.0 de los Estatutos Basicos de la Universidad).

En circunstancias especiales por una situacion financiera dificil y luego de haber agotado todos los
recursos en la Institucion, ciertas determinaciones de este Reglamento podran ser suspendidas,
reducidas y/o reformuladas por el Presidente de la Universidad.

Este Reglamento deroga todas las normas, reglamentaciones y determinaciones que estuvieran

en contradiccidn con el mismo y que hayan existido o existan a la fecha de su vigencia.

Este Reglamento fue aprobado en reunién de la Junta de Sindicos celebrada el de
de

Revisado: Marzo. 2025
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